DUNYADAN

Arastirma Gundemi

=

@

EGiTiM ARASTIRMALARI

. Ogrencilerin @ Rubriklerin @ GCeriBildirim Surecine @ Okul Temelli
Geri Bildirime Bicimlendirici Amaclarla - Ogrencilerin Etkin . Degerlendirme:
Yaklasimlari: OrtUk Kullanimi: Basarly! Katilimini Sosyal Bilissel 13 Sinav

. Profil Analizi . Etkileyen Uygulama . Perspektiften Yeniden . Sisteminden
Faktorleri Dusunmek Ornekler

TOPLUM ARASTIRMALARI

@ tvden Calisan Ebeveynlerde @ isverenler Cocuklu ve @ Cevrim ici Bir Bagimlilik
Yasam ve Is-Yasam Dengesi Cocuksuz Adaylara Nasil Egitim Programina Katilan

. Memnuniyeti: Calisma Suresi ve . Bakiyor? - Aile Uyelerinin Deneyimleri:
. Cocuk Bakimi Sorumluluklarinin j . Nitel Bir Calisma
Rolu

enstity @
sosyal @









Editor
Amine Erturk
Semra Gulen

Hazirlayanlar
Banu Zehir
Zeynep Yalgintas

Grafik Tasarim
Betul Berra Kurt

Enstitl Sosyal | Dliinyadan Arastirma Gundemi
Ocak 2026

Yayin Turu
Bulten

Yonetim Yeri
Burhaniye Mah. Hacli Resit Pasa Sok. No.: 18
UskUdar / istanbul

iletisim

0216 422 00 22
www.enstitusosyal.org
info@enstitusosyal.org

Dunyadan Arastirma Gundemi, egitim ve toplum bilimleri alaninda
akademik secki sunan ucretsiz bir yayindir.



. .
DUNYADAN

Arastirma Gindemi




y

\\ /// N\

N (]

A




EGITIM

ARASTIRMALARI

EGITIM ARASTIRMALARI

Ogrencilerin
Geri Bildirime

Yaklasimlari:
Ortuk Profil
Analizi

@ Rubriklerin Geri Bildirim Surecine 8 Okul Temelli
Bicimlendirici Ogrencilerin Etkin Degerlendirme:
Amaglarla Kullanimi: Katilimini Sosyal Bilissel 13 Sinav
Basarlyi Etkileyen Perspektiften Yeniden Sisteminden
Uygulama Faktérleri Dustinmek Ornekler




Assessment

in Education:
Principles,
Policy & Practice

Assessment in Education: Principles, Policy &
Practice, egitimde 6lgme ve degerlendirme
sistemleri Uzerine galigmalar yayimlayan hakemli
bir akademik dergidir. Dergi; 68renci basarisinin
degerlendiriimesine yonelik yeni yaklagimlari,
farkh Ulkelerde ve baglamlarda uygulanan élgme-
degerlendirme politikalari ve uygulamalarini
karsilastirmali olarak inceleyen uluslararasi
arastirmalara odaklanir.



Ogrencilerin Geri Bildirime Yaklasimlar:
Ortiuk Profil Analizi

Exploring Students’ Receptivity to Feedback:

A Latent Profile Analysis

Geri bildirim almak, akademik performans
ve 08renmenin pekismesi Uzerinde etkili
bir aragtir. Ancak bu, her 6grencide ayni
derecede etkili olmamaktadir; cinku
ogrencilerin bireysel dzellikleri, geri
bildirimi nasil algiladiklarini ve uygulamaya
gecirip geciremediklerini belirleyen

onemli faktorlerdendir. Bazi 6grenciler
aldiklarr geri bildirimden belirgin bigimde
faydalanirken, bazilari bu bilgileri dikkate
almamakta veya uygulamaya gegirmekte
zorlanmaktadir. Alan yazinda, geri bildirimin
etkili olabilmesi igin 6grencilerin geri
bildirimle biligsel, davranigsal ve duyussal
dlzeylerde etkilesime girmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ancak 6grencilerin geri
bildirime neden farkl tepkiler verdigini
aciklayan butuncul bir gergeveye iligkin
calismalar halen sinirlidir. Bu ¢calismada
“68retici geri bildirime aciklik” (receptivity
to instructional feedback, RIF) kavrami
merkeze alinarak é8rencilerin geri

bildirimi nasil algiladig, benimsedigi ve
calismalarinda kullandigi, kisi temelli bir
yaklagimla (person-centered approach)
incelenmis; bu dogrultuda geri bildirime
daha acik ve kapali olan 6grencilerin
profilleri belirlenmistir.

AMAC

Arastirmanin temel amaci, lise
Agrencilerinin 6g8retici geri bildirimle agiklik
dUzeylerine gore farkli 6grenci profillerini
belirlemek ve bu profillerin biligsel yetenek,
kisilik ozellikleri, akademik basari, yas ve
cinsiyet gibi bireysel ozelliklerle iligkisini
incelemektir.

YONTEM

@ Arastirma Deseni: Calisma, nicel ve
kisi temelli bir yaklagimla yUratilmas;
ortuk profil analizi (latent profile
analysis) kullanilarak 6grencilerin geri
bildirime aciklik ortntdleri belirlenmistir.
Arastirma, daha genis bir proje
kapsaminda yurutulen veriler Uzerinde
gerceklestirilen ikincil veri analizine
dayanmaktadir.

@ Katilmcilar: Arastirmaya Almanya’da
ogrenim goren toplam 1.800 lise
dgrencisi katilmistir. Katilimeilarin yas
ortalamasi 16,37'dir (14-21 yas aralig)).
Ogrenciler hem akademik agirlikli ve
ogrencileri yuksekogretime hazirlayan
liselerden (gymnasium) hem de



daha kapsayici bir egitim sunan okul
turlerinden (gemeinschaftsschule)
secilmistir. Orneklem, farkli okul turlerini
kapsayarak geri bildirime acikhigin cesitli
egitim baglamlarinda nasil sekillendigini
incelemeye olanak tanimistir.

@ Veri Toplama Araclar::

a. Ogretici Geri Bildirime Acikhk
Olgegi (RIF Scale): Ogrencilerin
geri bildirime yonelik egilimlerini
olgmek icin gok boyutlu RIF
olcegi kullanilmistir. Ogrenciler
bes ana boyut kapsaminda 6z
degerlendirme yapmistir: genel
olarak geri bildirime aciklik, geri
bildirimi anlama (biligsel alt boyut),
geri bildirimi uygulama (davranigsal
alt boyut), geri bildirim almayi
sevme/onemseme (deneyimsel
tutum alt boyutu), geri bildirimi
faydall gorme (aragsal tutum alt
boyutu). Bu boyutlar 5'1i Likert (1 =
kesinlikle katilmiyorum; 5 = kesinlikle
katiiyorum) Gzerinden dlgUlmustar.

b. Biligsel Yetenek: Ogrencilerin
genel biligsel kapasiteleri,
standartlastirilmis figuratif akil
yuratme (sekilsel benzetme)
testleriyle incelenmistir.

c. Kisilik Ozellikleri: Bes Faktor Kisilik
Olgegi (uyumluluk, sorumluluk,
disa donukluk, nevrotiklik, yenilige
aciklik) kullanilarak 6grencilerin
kisilik profilleri belirlenmistir.

d. Akademik Bagari: Ogrencilerin
not ortalamalari ve yazma
gorevine iligkin taslak ve revizyon
performanslari degerlendirilmistir.

@ Veri Toplama Siireci:

Ik olarak, 6grencilerin bilissel
yetenekleri ve 68retici geri bildirimlere
aclkhk duzeyleri 6lgtlmUstur. Ardindan
Ogrencilerden kisa bir yazili metin
olusturmalari istenmis ve sonrasinda
bu metin taslaklarina yapilandiriimig
geri bildirimler verilmistir. Geri bildirimler
dogrultusunda 6grenciler metinlerini
revize etmistir. Son asamada kisilik
ozellikleri, akademik basarilari ve
demografik bilgilerine yonelik veriler
toplanmistir.

Veri Analizi:

Oncelikle RIF dlceginin dogrulayici
faktor analizi yapilmis, bunu takiben
ogrencilerin geri bildirime agiklik
dUzeylerine gore Ug ortuk profil
belirlenmistir. Ardindan, égrencilerin ait
olduklari profili yordayan degiskenleri
incelemek igin ¢ok terimli lojistik
regresyon analizleri uygulanmistir.
Son asamada, dogrulayici faktor
analizinden ortaya ¢ikan farkli
profillerdeki 6grencilerin yazili
metinlerini geri bildirim sonrasinda ne
olcude geligtirdigi karsilagtirilmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Geri Bildirime Aciklik Profilleri:

Arastirmada, 6grencilerin ogretici

geri bildirime aciklik dizeylerinin bes
boyutta (genel olarak geri bildirime agik
olma duzeyi, geri bildirimi uygulama,
geri bildirimi anlama, geri bildirim
almayl sevme/onemseme ve geri
bildirimi faydali gorme) farkli bi¢cimlerde
bir araya geldigi ¢ temel ogrenci profili
belirlenmistir (bk. Sekil 1.).



a. llgisiz ve Tepkisiz Ogrenciler

Sekil 1. Ug Profil icin Ortalama Z-Skorlari

@ CeriBildirime Agiklik

0,6
0,4

0,2

Z-Skoru

0,0
0,2
0,4

-0,6

(Indifferent Nonresponders): Bu
gruptaki 6grenciler, geri bildirimi
anlama ve uygulama dUzeylerinde
dUsUk performans sergilemekte;
geri bildirim almayi sevme/
dnemseme ve geri bildirimi
faydali bulma agisindan da dtgUk
dlzeyde tutum gostermektedir.
Bu profil, geri bildirim almaya ve
bunu uygulamaya yonelik genel
olarak isteksiz olan 6grencilerden
olusmaktadir.

Uygulamaya Donlistliremeyen
Ogrenciler (Empty Promisers):

Bu 68renciler geri bildirimi faydali
bulduklarini ve geri bildirim almay:
onemsediklerini ifade etmelerine
ragmen, geri bildirimi uygulama

enstitl @
sosyal @

konusunda zorlanmaktadir. Bu
durum, geri bildirime yonelik
olumlu tutumlarinin uygulamaya
yeterince yansimadigini
gostermektedir.

Kararh ve Gercekei Davranan
Ogrenciler (Committed
Realists): Bu profil, geri bildirimi
anlama, uygulama, geri bildirim
almayi sevme/onemseme

ve bunu faydall gorme
boyutlarinin timunde yUksek
dlzeyde performans gosteren
ogrencilerden olugsmaktadir. Bu
ogrenciler, geri bildirimi hem
kolaylikla anlayabilmekte hem
de etkili bicimde uygulamaya
gecirebilmektedir.

Davranis (Geri Bildirimi Uygulama) @ Bilis (Geri Bildirimi Anlama)

@ Deneyimsel Tutum (Geri Bildirim Almayi Sevme/Onemseme)

@ Aragsal Tutum (Geri Bildirimi Faydali Gorme)

| I

ilgisiz ve Tepkisiz
Ogrenciler

Uygulamaya
DénUstiremeyen Ogrenciler

Kararli ve Gergekgi
Davranan Ogrenciler



2. Profilleri Yordayan Kisilik Ozellikleri

- Sorumluluk sahibi ve yenilige acik olma
ozellikleri, Kararl ve Gergekgi Davranan
Ogrenci profilinde daha yaygindir.

- Bilissel yetenegi ve uyumluluk duzeyi
daha yuksek olan 6grenciler, geri
bildirimlere daha aciklardir.

- Yuksek nevrotiklik (depresyon, kaygi,
duygusal tepkisellige meyilli olma), geri
bildirime en az agik olan profilin gliclt
bir yordayicisidir. CinkU bu égrenciler
elestiriye kargl daha hassaslardir.

- Geri bildirime daha kapali profiller,
daha disa donuk ve gorece daha buyuk
yastaki 6grencilerdir.

- Ogrencilerin cinsiyeti, okul tiri ve not
ortalamasi herhangi bir profilin icinde
olmayi yordamamistir.

3. Geri Bildirim Profilleri ve
Performans:

- Kararl ve Gergekgi Davranan Ogrenciler
ile Uygulamaya DonUstlremeyen
Ogrenciler, geri bildirim sonrasi
yazilarini ligisiz ve Tepkisiz Ogrencilere
kiyasla daha fazla gelistirmistir.

Ancak geri bildirimi uygulayabilme

duzeyi yUksek olan Kararli ve Gergekgi
Davranan Ogrenciler ile Uygulamaya
Donustiremeyen Ogrenciler
arasinda bu konuda belirgin bir fark
gorulmemistir.

- Bu bulgu, geri bildirimi uygulamanin
tek basina yeterli olmadigini, bilissel
ve duyussal boyutlarin da kritik rol
oynadigini gostermektedir.

SONUC

Bu ¢alisma, 6grencilerin geri bildirime
verdikleri tepkilerin homojen olmadigini

ve geri bildirim streglerinin kigi temelli
yaklasimlarla ele alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bulgular, geri bildirimin
etkililiginin yalnizca sunulan bilginin
niteligine degil, 6grencilerin geri bildirime
aciklik duizeyleri ve bireysel ozellikleriyle de
yakindan iliskili oldugunu gdstermektedir.
Buna gore, geri bildirime daha agik profiller
yuksek biligsel yetenek, uyumluluk ve
sorumluluk 6zellikleriyle; geri bildirime daha
kapall profiller ise yUksek nevrotiklik ile dne
cikmaktadir. Bu sonuglar, 6zellikle dijital ve
otomatik geri bildirim sistemlerinde, farkli
ogrenci profillerini dikkate alan uyarlanmig
geri bildirim yaklagimlarinin gelistiriimesine
ihtiyac oldugunu gostermektedir.

Kaynak: Bahr, J. L., Hoft, L., Lipnevich, A., Meyer, J., & Jansen, T. (2025). Exploring students’ receptivity to
feedback: A latent profile analysis. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 32(2), 212-230.

https://doi.org/10.1080/0969594X.2025.2467676



Rubriklerin Bigcimlendirici Amaclarla

Kullanimi: Basariy! Etkileyen Uygulama
Faktorleri

Using Rubrics for Formative Purposes: Identifying Factors
That May Affect the Success of Rubric Implementations

Rubrikler, 68rencilerin ¢aligmalarina iligkin
degerlendirme olgUtlerini agik bicimde
tanimlayan, beklentilere dair bir standart
belirleyerek 6grenmeyi destekleyen 6nemli
bir aragtir. Bicimlendirici/ogrenmeyi
destekleyici (formative assessment)
amaglarla kullanilan rubriklerin, geri
bildirim, 6z degerlendirme ve 6grenmenin
dlzenlenmesi sureglerine katki sagladig
dusunulmektedir. Ancak rubriklerin
kullanimina yonelik bazi calismalar
rubriklerin 6grenme ciktilarinda belirgin
iyilesmeler sagladigini gosterirken, bazilari
sinirli ya da etkisiz sonuglara isaret
etmektedir. Bu durum, rubriklerin etkisinin
yalnizca kullanilip kullanilmamasina degil,
nasil tasarlandigi ve nasil uygulandigina
bagli olabilecegini dustndirmektedir.

Bu dogrultuda galisma, 6grenmeyi
destekleme amaciyla kullanilan farkli
rubrikler arasindaki etki farkliliklarini ve bu
farkliliklarin nedenlerini incelemek Uzere, 15
yuksek nitelikli arastirmanin uygulama ve
tasarim ozelliklerini analiz etmistir.

AMAC

Arastirmanin temel amaci, rubriklerin
Ogrencilerin akademik performansini

desteklemede etkili olan ve olmayan
uygulama ve tasarim ozelliklerini
belirlemektir.

YONTEM

@ Arastirma Deseni: Bu ¢alisma,
rubriklerin akademik performans
Uzerindeki etkilerini inceleyen bir
meta analizde yer alan 15 yuksek
nitelikli deneysel ve yari deneysel
calismanin nitel icerik analizine dayali
elestirel ve sistematik bir derleme
olarak tasarlanmistir. Analiz, rubrik
uygulamalarinin etki buytkltkleriyle
iliskilendirilerek uygulama ve streg
ozellikleri agisindan karsilastirilmasina
dayanmaktadir.

@ Calismalarin Se¢imi: Analiz, Panadero
ve arkadaslarinin (2023) rubriklerin
akademik performans Uzerindeki
etkilerini inceleyen meta analizinde
yer alan ¢aligmalar arasindan secilen
15 yUksek nitelikli deneysel ve yari
deneysel arastirmaya dayanmaktadir.
Bu calismalar; arastirma deseni, dlgme
araclari ve uygulama kalitesi agisindan
belirli bir esik puanin tGzerinde yer
almaktadir.



@ Basarinin Tanimlanmasi: Rubrik

uygulamalarinin “basarisi”, meta
analizde raporlanan etki bUyuklUkleri
Uzerinden degerlendirilmistir. Etki
bUyUklugu 0,47in Uzerinde olan
uygulamalar “daha basarill”, bu degerin
altinda kalanlar ise “daha az basarili”
olarak siniflandiriimistir.

@ Veri Analizi: Secilen galigmalar; rubrigin

Ogrencilere ne zaman sunuldugu (gorev
oncesinde/sirasinda/sonrasinda),
rubrigin iceriginin ve kullaniminin
aclklanip agiklanmadigi, 6grencilerin
rubrik destegiyle revizyon yapma firsati
bulup bulmadigy, rubrigin
(6z-)degerlendirme ve performanslarini
iyilestirmelerine destek verip vermedigi
gibi ol¢Utler Uzerinden karsilagtirmali
olarak analiz edilmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Basarili Rubrik Uygulamalarinin

Ortak Ozellikleri

Rubrik Olgiitlerinin Agiklanmasi:
Basarili uygulamalarda 6gretmenler,
rubrigi yalnizca paylagmakla
kalmamis; olgutlerin ne anlama
geldigini ve rubrigin 6grenmeyi nasil
destekleyecegini d8rencilere agikca
anlatmustir.

Rubrigin Ogretim Siirecinin Bir
Parcasi Olarak Kullaniimasi: Rubrik
kullanimi, 68rencinin 6grenme surecine
aktif bicimde dahil edildiginde etkili
olmaktadir. Bunun icin, rubrikler
genellikle su sirayi izleyen bir 6grenme
donguslne entegre edilmistir:

i.  Ogrencinin bir calisma ortaya
koymasi,

ii. Geribildirim verilmesi veya 6z
degerlendirme yapilmasi,

iii. Calismanin revize edilmesi.

2. Daha Az Basarili Uygulamalari

Aciklayan Faktorler

Rubrigin Ogrenciye Verilen Odevle
Yeterince Uyumlu Olmamasi: Bazi
calismalarda rubriklerin, 6devin/
gorevin yalnizca bigimsel ya da yapisal
yonlerini kapsadigl, icerik bilgisini
yeterince desteklemedigi gordimustdr.
Ozellikle fen ve matematik gibi
alanlarda, rubriklerin konuya 6zgu

bilgi gereksinimlerini igermemesi,
performans Uzerindeki etkisini
sinirlamistir.

Ogrenciye Uygun Olmayan
Rubrikler: Dilinin karmasik olmasi
ya da yas duzeyine uygun olmamasi
nedeniyle 6grenciler tarafindan
kolayca anlasgilamayan rubriklerin
etkisi dlsuktur. Bu durumda rubrik,
ogrenmeyi destekleyen bir arag
olmaktan gikmaktadir.

Odevlerin Zorluklarindaki Farkhliklar:
Ayni rubrikle farkli zorluk dizeyindeki
odevlerin/gorevlerin degerlendirilmesi,
rubrigin etkisinin tutarsiz gorinmesine
yol acabilmektedir. Bu durum, ozellikle
odevlerin zorluk duzeyi arttikca rubrigin
etkisinin maskelenmesine neden
olmaktadir.

SONUC

Bu calisma, rubriklerin 6grenme streci
Uzerindeki etkisinin rubrigin kendisinden



cok, nasil kullanildigina bagl oldugunu
aclk bicimde ortaya koymaktadir. Bulgular,
rubriklerin bigimlendirici degerlendirme
aracli olarak etkili olabilmesi igin
Agretmenlerin rubrigin igerigini agiklamasi
ve rubrigi geri bildirim ve revizyon
sureclerine entegre etmesi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, rubriklerin
ogrenciye verilen ddevle/gorevle uyumlu
olmasi ve 68rencinin yasi gibi bireysel
ozellikler ile dersin icerigine uygun sekilde
tasarlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Calisma, rubrik kullanimina iliskin uygulama
kalitesinde belirleyici olan faktorlerin
ortaya konmasi agisindan alan yazina
onemli bir katki sunmaktadir.

enstitl @
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Kaynak: Jonsson, A, Panadero, E., Pinedo, L., & Fernandez-Castilla, B. (2025). Using rubrics for formative

purposes: Identifying factors that may affect the success of rubric implementations. Assessment in
Education: Principles, Policy & Practice, 32(2), 192-211. https://doi.org/10.1080/0969594X.2025.2486947
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Geri Bildirim Siirecine Ogrencilerin

Etkin Katilimini Sosyal Bilissel
Perspektiften Yeniden Disiinmek

Reconceptualising Student Feedback Agency from a Social

Cognitive Perspective

Geri bildirim, 68renmeyi destekleyen
onemli bir arag olmakla birlikte, 6grencilerin
geri bildirimi nasil karsiladigl, bu bilgiyi
nasil degerlendirdigi ve 68renmelerine ne
Olclde yansittigi konusu literatlrde gorece
yeni yer almaya baglamistir. Literattrde
geri bildirim, uzun stre boyunca 6gretmen
tarafindan sunulan ve 6grencinin pasif
bigimde alicisi oldugu bir bilgi olarak

ele alinmistir. GUncel yaklagimlar ise

geri bildirimi, 6grencinin aktif katilimini
gerektiren bir 6grenme sureci olarak
tanimlamaktadir. Bu bakis acis,
Ogrencilerin geri bildirim strecinde etkin
birer 6zne (student feedback agency) olup
olmadiklari sorusunu giindeme getirmistir.
Etkin 6zne olma (agency), 6grencinin

geri bildirimi yalnizca almasi degil, onu
anlamlandirmasi, degerlendirmesi,
gerektiginde sorgulamasi ve 6grenme
surecinde bir rehber olarak kullanmasi
anlamina gelmektedir. Ogrencilerin geri
bildirim strecindeki rolinU Bandura’nin
sosyal bilissel kurami (social cognitive
theory) temelinde ele alan bu ¢alisma,
ogrencilerin geri bildirimi sadece alan degil,
o8renme surecine aktif olarak katilan
bireyler oldugunu vurgulayan bir cerceve
sunmaktadir.

AMAC

Makalenin temel amaci, 6grencilerin geri
bildirim sUreglerinde etkin 6zne olma
kavramina iliskin mevcut yaklagimlarin
sinirliliklarini ortaya koymak ve bu
sinirliliklarr agmak Gzere sosyal biligsel
kurama dayali G¢ boyutlu (kigisel-
davranigsal-cevresel) bir kuramsal model
gelistirmektir. Bu modelle 6grencilerin
geri bildirim strecinde yalnizca tepki
veren bireyler degil, hedef belirleyen, karar
alan ve 6grenme sureclerini yonlendiren
etkin 6zneler olarak ele alinmasi
amaclanmaktadir.

YONTEM

@ Arastirma Deseni: Calisma, ampirik bir
arastirma degildir; kuramsal ve elestirel
bir yorum (commentary) makalesidir.
Yazarlar, 68renci geri bildiriminde etkin
ozne olma kavramina iligkin alan yazini
sistematik bigimde inceleyerek mevcut
kavramsallastirmalari tartismaktadir.

@ Kuramsal Cerceve: Makale, Bandura’nin
sosyal biligsel kuramina dayanarak
oncul bir model (preliminary model)
sunmaktadir. iki temel unsur merkeze
alinmugtir:



- Insanin etkin 6zne olmasinin
temel ozellikleri: niyetlilik, 6ngord,
0z dizenleme ve kendi Uzerine
distnme;

- Uglt karsilikli etkilesim ilkesi (triadic
reciprocal causation): kisisel,
davranigsal ve cevresel etmenlerin
birbirini strekli olarak etkilemesi.

- Analiz Yaklagimu: Bireyci, yapisalci
ve sosyal yonelimli yaklagimlar
karsilastirmali olarak ele alinmis;
her birinin “68rencinin geri bildirim
suirecinde etkin bir 6zne olarak
davranmasi” kavramini acgiklamadaki
gucll ve zayif yonleri analiz edilmistir.
Bu degerlendirmeler dogrultusunda
yeni bir kavramsal gerceve onerilmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Mevcut Yaklasimlarin Sinirliliklari

- Bireyci yaklagimlar (individualistic
approaches), geri bildirim strecinde
etkin 6zne olmayi dgrencinin
sahip oldugu sabit bir 6zellik ya
da gozlemlenebilir davraniglarla
(geri bildirim arayisinda olma, etkin
uygulama vb.) sinirlandirmakta;
duygusal ve baglamsal etmenleri buyuk
olclde disarida birakmaktadir.

- Tek yonlu yapi-6zne yaklagimlari
(unidirectional approaches), baglamin
dgrenci Uzerindeki etkisini vurgularken
ogrencilerin geri bildirim ortamini
dontstirme kapasitesini goz ardi
etmektedir.

- Sosyal ve ekolojik yaklagimlar
(sociocultural and ecological
approaches) ise 68rencinin etkin
6zne olma halini gcogunlukla cevresel
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olanaklar ve kisitlar cergevesinde
degerlendirmekte; 6grencinin proaktif
rolinU zayiflatmaktadir.

- Yazarlar, bu yaklagimlarin higbirinin
Ogrenci geri bildiriminde etkin 6zne
olmayi dinamik, karsilikli ve zamana
yayilan bir sUreg olarak yeterince
aciklayamadigini vurgulamaktadir.

2. Onerilen Kuramsal Model: Uc
Boyutlu Etkin Ozne Olma:

Makale, 68rencilerin geri bildirim alma
sUrecinde etkin bir 6zne olmalarini
asagidaki Ug boyutun surekli etkilesimi
olarak tanimlamaktadir:

a. Kisisel Boyut: Ogrencinin geri bildirimle
etkilesimini sekillendiren kisisel
ozellikleri kapsar: 6z yeterliklerine dair
inanclari, 68renme hedefleri, onceki
geri bildirim deneyimleri, geri bildirime
iliskin inang ve tutumlari. Bu boyut,
ogrencinin geri bildirim strecine hangi
niyetle yaklastigini ve kendisini bu
sUrecte ne olclide etkin bir 6zne olarak
konumlandirdigini belirler.

b. Davranigsal Boyut: Ogrencinin geri
bildirimle ilgili somut eylemlerini igerir:
geri bildirim arayisinda olma, geri
bildirimi igleme ve anlamlandirma, geri
bildirim tretme (6z degerlendirme,
akran geri bildirimi), geri bildirime dayali
olarak harekete gegme. Bu boyutta
etkin 6zne olma, geri bildirimi otomatik
bigimde uygulamaktan ziyade,
gerektiginde geri bildirimi sorgulamayi
veya bilin¢li bicimde reddetmeyi de
kapsar.

c. Cevresel Boyut: Geri bildirimin
olusturuldugu baglami belirleyen
unsurlari igerir: metinsel dizey (geri
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bildirimin bigimi ve icerigi), kisiler arasi
ve etkilesimsel duizey (6gretmen-
Ogrenci iligkileri), 0gretimsel dizey
(6lgme ve degerlendirme tasarimlari),
sosyokulturel diizey (kulttrel normlar
ve akademik gelenekler). Bu boyut,
dgrencinin etkin 6zne olma kapasitesini
hem destekleyen hem de sinirlayan
kosullari tanimlar.

SONUC

Bu calisma, 68rencilerin geri bildirim alma
surecinde etkin bir 6zne olmalarini sabit
bir 6zellik ya da yalnizca baglam bagimli
bir durum olarak ele alan yaklagimlarin
Otesine gecgerek bu kavrami proaktif, cok
boyutlu ve karsilikli etkilesime dayali bir
sUreg olarak yeniden tanimlamaktadir.
Onerilen G¢ boyutlu model, 6grencilerin
geri bildirim surecinde pasif alicilar degil,
d6grenmelerini bilingli bicimde yonlendiren
etkin 6zneler oldugunu vurgulamaktadir.
Makale, bu kuramsal cercevenin
gelecekte nitel ve nicel arastirmalarla
sinanmasi gerektigini belirtmekte; 6zellikle
boylamsal ¢aligmalar ve yapisal modeller
araciliglyla etkin 6zne olmanin zaman
icindeki dontsUimunun incelenebilecegini
ifade etmektedir. Caligma, geri bildirim
tasarimlarinda 6grencilerin etkin birer 6zne
olarak glclendirilmesine yonelik pedagojik
yaklagimlar olusturmak icin kuramsal
zemin sunmaktadir.

Kaynak: Ye, J.,, Zhang, L. J., & Dixon, H. (2025). Reconceptualising student feedback agency from a social
cognitive perspective. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 32(3), 320-335. https://doi.
org/10.1080/0969594X.2025.2533122
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Okul Temelli Degerlendirme: 13 Sinav
Sisteminden Ornekler

Policy and Practice in Relation to External Moderation of School-
Based Assessment in 13 Examination Systems Internationally

Lise sonunda uygulanan yuksek riskli (high-
stakes) sinavlar (6rnegin merkezi Gniversite
giris sinavlari), 6grencilerin ytksekogretime
ve is glcuine gecisinde belirleyici

bir rol oynamaktadir. Bu sinavlarin
standartlastirilmig yapisi, karsilastirilabilirlik
ve firsat esitligi saglarken 6grenci stresini
artirmasi ve Ust duzey becerileri sinirli
Olclde degerlendirebilmesi gibi elestirilerle
de kargli karsiyadir. Bu sinirliliklari agma
amaclyla birgok Ulke, sinav sistemlerine
okul temelli degerlendirme (OTD, ing.
school-based assessment) bilesenlerini
dahil etmeye baglamistir. OTD, 6g8retmenler
tarafindan okul ortaminda yurUtUlen ve
ogrencilerin yil igindeki performanslarini
yansitan degerlendirmeleri kapsar; bu
yonuyle yUksek riskli sinav sistemlerinin
olcmekte zorlandigi becerilere iliskin daha
bUtuncul bir degerlendirme sunmayi
hedefler. Ancak okul temelli degerlendirme
sisteminin 6gretmen yargilarina dayali
olmasi, farkli okullar arasinda sonuclarin
guvenirligi ve tutarliigina iliskin kaygilari da
beraberinde getirmektedir. Bu noktada,
“dis moderasyon” (external moderation),
OTD sonugclarinin okul disi bir mekanizma
araciligiyla ortak standartlara gore

gozden gegirilmesini saglayan temel bir
kalite glivence mekanizmasi olarak éne
cikmaktadir. Bu gcalisma, farkl Ulkelerin
yuksek riskli sinav sistemi kargisinda OTD'yi
nasil yapilandirdigini ve dig moderasyonu
hangi modellerle uyguladigini karsilagtirmali
olarak incelemektedir.

AMAC

Aragtirmanin temel amaci, lise diizeyinde
okul temelli degerlendirme yapan 13 farkli
sinav sisteminde dis moderasyonun

nasll tasarlandigini ve uygulandigini
ortaya koymaktir. Bu sekilde, yUksek

riskli sinav sistemlerine alternatif olarak
kullanilabilecek modellerin incelemesi
yapilmistir.

YONTEM

@ Arastirma Deseni: Calisma, nitel
agirlikli ve karsilastirmali bir aragtirma
olarak tasarlanmis; iki asamali, sirali bir
yontem izlenmistir.

1. Asama - Dokiiman Analizi:
Kamuya agik politika belgeleri, sinav
kilavuzlari, 6gretmen el kitaplari ve
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resmi web siteleri incelenmistir. Bu
asamada OTD ve dis moderasyon
uygulamalarina iligkin yeterli bilgi
sunan 13 sinav sistemi secilmistir.

2. Asama - Uzman Gorlismeleri:
Secilen sistemlerden 9’'unda, sinav
ve degerlendirme sureclerinden
sorumlu Ust duzey yetkililerle yari
yapilandiriimis gevrim igi gorismeler

- OTD’nin nihai nota katki orani, %3
gibi duisUk duizeylerden (Malta)
%100’e (IB'nin bazi dersleri) kadar
degismektedir.

2. Dis Moderasyon Yaklasimlari:

Arastirma, dig moderasyonda tek

bir “ideal” model olmadigini ortaya
koymaktadir. Sistemler, baglamsal
ihtiyaclarina gore farkli yaklagimlar

yapllmistir. Gorlgmeler, dokiiman
analizinden elde edilen bulgulari
dogrulamak ve uygulamadaki
ayrintilari derinlestirmek amaciyla
yUrUtUlmustar.

® incelenen Sistemler: Arastirma;
Avustralya (New South Wales,
Queensland, Victoria), Ingiltere, Hong
Kong, Yeni Zelanda, GUney Afrika,
Malta, Kanada, Karayipler (CXC),
Bati Afrika (WAEC) ve Uluslararasi
Bakalorya (IB) gibi farkli cografya ve
yonetisim yapilarina sahip sistemleri
kapsamaktadir.

TEMEL BULGULAR

1. Okul Temelli Degerlendirmenin
Kullanimi

- Degerlendirme gorevleri; yazili
calismalar, projeler, portfolyolar, s6zIU
sunumlar ve uygulamali etkinlikleri
icermektedir.

- OTD’nin incelenen sistemlerin
higcbirinde tek tip bir yapida
uygulanmadigi gortlmustur. Bazi
Ulkelerde OTD tum derslerde yapilirken,
bazilarinda yalnizca belirli derslerle
sinirhdir.

kullanmaktadir. Bircok Ulkede bu
yaklasimlar, birlikte ve katmanli bicimde
uygulanmaktadir:

Istatistiksel Moderasyon (Statistical
Moderation): Ogretmenler tarafindan
verilen OTD puanlari, merkezi sinav
sonuglariyla istatistiksel olarak
denklestirilir (brnegin New South
Wales, Victoria, Ghana). Bu yaklagimda
ogrenci siralamasi korunur, ancak puan
dagilimlari ona gore dizenlenir.

Uzman incelemesine Dayali
Moderasyon (Moderation by
Inspection): Dis denetleyiciler
(moderatorler) 6grenci galismalarindan
orneklemler segerek 68retmen
puanlarini inceler ve gerektiginde
dUzenleme yapar (6rnegin Malta, 1B,
ingiltere). Dizenleme, ancak 6gretmen
ile denetleyicinin degerlendirmesi
arasinda onemli bir fark olursa istenir.

Dogrulama (Verification): Ogretmen
notlari degistirilmez, ancak uygulama
hatalari igin geri bildirim saglanir
(6rnegin Yeni Zelanda).

Uzlasiya Dayali Moderasyon
(Consensus Moderation):
Ogretmenlerin kendi aralarinda
degerlendirme standartlarini birlikte
yorumlayarak ortak bir anlayis



gelistirdikleri bir uygulamadir (6zellikle
Kanada ornegi).

3. Ogretmenlere Yonelik Destek
Mekanizmalari

- Cogu sistemde ogretmenler icin renber
dokimanlar, drnek 6grenci caligmalari
ve gevrim i¢i materyaller sunulmaktadir.

- Moderasyon egitimi genellikle zorunlu
degildir, ancak bazi Ulkelerde mesleki
gelisim surecleriyle iliskilendirilmigtir.

- Moderasyon sonrasi saglanan
geri bildirimler, 68retmenlerin
degerlendirme standartlarini daha iyi
anlamalarina katki saglamaktadir.

SONUG

Bu calisma, okul temelli degerlendirmenin
yuksek riskli sinav sistemlerinde (6rnegin
Universite girig sinavlari) giderek daha
merkeZzi bir rol Ustlendigini ve dig
moderasyonun (okul digl bir kurum
tarafindan yurUtUlen standartlastirma ve
denetim sureci) bu sistemlerin mesruiyeti
icin vazgecilmez oldugunu gostermektedir.
Bulgular, dis moderasyon uygulamalarinda
evrensel bir model bulunmadigini,
ulkelerin kendi kurumsal kapasiteleri,
glven duzeyleri ve egitim kulturlerine
uygun hibrit ¢cozimler gelistirdigini ortaya
koymaktadir. Aragtirma, OTD’nin gecerli
ve glvenilir bicimde uygulanabilmesi igin
yalnizca teknik moderasyon araglarinin
degil, 68retmenlerin degerlendirme
okuryazarligini glglendiren surekli destek
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ve mesleki 6grenme yapilarinin da kritik
onemde oldugunu vurgulamaktadir. Bu
yonuyle ¢aligma, OTD uygulamalarini
uygulamayi planlayan tlkeler icin onemli
politika dersleri sunmaktadir.

Kaynak: Murchan, D., Shaw, S., & Likhovtseva, E. (2025). Policy and practice in relation to external moderation
of school-based assessment in 13 examination systems internationally. Assessment in Education: Principles,
Policy & Practice, 32(5-6), 488-514. https://doi.org/10.1080/0969594X.2025.2562814
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[ ] Evden Calisan Ebeveynlerde Yasam [ ] isverenler Cocuklu ve a Cevrim ici Bir Bagimlilik
ve Is-Yasam Dengesi Memnuniyeti: Cocuksuz Adaylara Egitim Programina
¢ Calisma Suresi ve Cocuk Bakimi ¢ Nasll Bakiyor? ¢ Katilan Aile Uyelerinin

Deneyimleri: Nitel Bir

Sorumluluklarinin RolU
Calisma




Applied Research in
Quality of Life

Uluslararasi Yasam Kalitesi Caligmalari Derneginin
(International Society for Quality-of-Life Studies,
ISQOLS) resmi dergisi olan Applied Research in
Quuality of Life, yagam kalitesinin anlasiimasi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglamayi
amagclamaktadir. Cok disiplinli bir yaklagim
benimseyen dergi, dinyanin farkli bolgelerinden
gelen kavramsal, metodolojik ve ampirik caligmalari
kabul ederek bilimsel kanitlari uygulamaya donutk
yaklasimlarla bulusturan arastirmalar igin akademik
bir platform saglamaktadir.



Evden Calisan Ebeveynlerde Yasam ve
Is-Yasam Dengesi Memnuniyeti: Calisma Suresi
ve Cocuk Bakimi Sorumluluklarinin Rolu

Life and Work-Life Balance Satisfaction Among Parents Working
From Home: the Role of Work-time and Childcare Demands

Bu calisma, evden ¢alismanin ebeveynlerin
yasam ve ig-yagsam dengesi memnuniyeti
Uzerindeki etkilerini incelemektedir.
Arastirmada Kanada, Almanya, italya,
Polonya, isvec ve Amerika Birlesik
Devletleri’nden elde edilen veriler
kullanilarak COVID-19 pandemisi 6ncesinde
evden caligan ebeveynler ile pandemi
surecinde evden calismaya baslayan
ebeveynler karsilastirilmistir. Bunun

yani sira ebeveynlerin ¢caligma suresi ve
cocuk bakimina dair sorumluluklarinin,
evden caligsma ile memnuniyet diizeyleri
arasindaki iliskiyi nasil dizenledigi

analiz edilmistir. Bu cercevede, calisma
kapsaminda one surtlen hipotezler su
sekildedir:

H1: Karantinanin uygulanmadig

ve okullarin acik oldugu bir

ortamda, evden galigsan ebeveynler,
ozellikle anneler, arasinda yagsam
memnuniyeti ile is-yagsam dengesi
memnuniyeti arasinda pozitif bir iligki
beklenmektedir.

H2: Evden caligmanin genel yasam
memnuniyeti ve is-yasam dengesi
memnuniyetiyle olan pozitif iligkisinin,

uzun saatler caligmayan bireylerde
daha belirgin olmasi beklenmektedir.

H3: Evden c¢alismanin genel yagam
memnuniyeti ve is-yagsam dengesi
memnuniyetiyle olan pozitif iligkisinin,
gocuk bakim gorevlerinde daha az
sorumluluk Ustlenen bireylerde daha
gucli olmasi beklenmektedir.

H4: Genel yasam memnuniyeti ile
is-yasam dengesi memnuniyeti
arasindaki pozitif iliskinin, 6zellikle
yonetici ve profesyonel mesleklerde
calisanlar arasinda daha belirgin
olmasi beklenmektedir.

AMAC

Arastirmanin temel amaci, evden
calismanin yasam memnuniyeti ve
is-yasam dengesi memnuniyetiyle

olan iligkisini belirlemektir. Calisma
ayrica, galisma saatleri, cocuk bakimi
sorumluluklarinin paylasimi, meslek gibi
faktorlerin bu iliski Gzerindeki duzenleyici
rollerini ve pandemiden dnce evden
calismaya baslayanlar ile pandemi
sirasinda baslayanlar arasindaki farklari
ortaya koymayi hedeflemistir.
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YONTEM

@ Metodoloji

Calismada, 12 yasindan kuguk en az
bir cocugu olan ebeveynleri temsil
eden “Familydemic Harmonized
Dataset” kullaniimistir. Cevrim ici
anket yoluyla toplanan veriler, alti
Ulkeyi (Kanada, Almanya, italya,
Polonya, Isvec ve Amerika Birlesik
Devletleri) kapsamakta ve konuya
iliskin uluslararasi degerlendirmeler
sunulmaktadir.

@ Veri Toplama Siireci

Veriler, Haziran ve Eylul 2021 tarihleri
arasinda gerceklestirilen temsil

bir gevrim igi anket araciliglyla
toplanmistir. Toplamda 28.800 kisiyle
gortstlmus; veri setine 20-59 yas
arasl bireyler dahil edilmistir. Analiz,
anket sirasinda 12 yasin altinda en az
bir cocugu bulunan, hem pandemi
oncesinde (Subat 2020) hem de
anketin yapildigi donemde ¢alisan
ebeveynlerle sinirlandirilmigtir. Bu

ve benzeri 6l¢ltler dogrultusunda
nihai 6rneklem 9.195 katilimcidan
olusmustur. Evden calisma durumu
ise dort kategoriye ayrilmistir: ne
pandemi dncesinde ne de anket
sirasinda evden galisanlar; yalnizca
anket sirasinda evden galisanlar; hem
pandemi oncesinde hem de anket
sirasinda evden g¢alisanlar; yalnizca
pandemi dncesinde evden calisanlar.

® VeriAnalizi

Bu calismada, degiskenler arasindaki
iliskiyi modellemek igin dogrusal
regresyon modeli kullaniimistir.

Bagimli degiskenler olan yasam
memnuniyeti ve is-yasam dengesi
memnuniyeti, logaritmik olarak
OlcUlmustar. H2 ve H4 hipotezlerini
test etmek amaciyla, kadinlar ve
erkekler icin ayri regresyon modelleri
tahmin edilmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Evden calisma zaman icinde artis
gostermistir.

Bulgulara gore, alti Ulkede katilimeilarin
%24°'0 hem pandemi 6ncesinde hem

de anket doneminde evden cgalistigini,
%58’i ise her iki donemde de evden
calismadigini bildirmistir. Calismaya dahil
edilen alti Glkenin pandemi 6ncesi ve
anket esnasinda evden ¢aligma verilerine
bakildiginda, zaman iginde evden ¢aligma
oranlari artig gostermistir. Evden calisma
oranlarinin en buyuk artig gosterdigi

Ulke, %22'den %42’ye yUkselen oraniyla
Almanya olmustur. En dusuk artig,
%27den %28’e cikan oranla Polonya’da
kaydedilmistir.

2. Evden calisma durumu ve yasam
memnuniyeti arasinda pozitif iliski
bulunmaktadir.

Evden galisan kadinlarin yasam
memnuniyeti, hi¢ evden calismamis
kadinlara gore daha yUksek ¢cikmistir. Bu
artis, pandemi dncesinden beri evden
calisanlarda yaklagik %5, pandemiyle
birlikte evden c¢alismaya baglayanlarda
ise yaklasik %6 duzeyindedir. Calismanin
bulgularina gore evden calisan anneler,
babalara oranla daha yUksek yagam
memnuniyetine sahip olduklarini
bildirmiglerdir.



3. Evden calisma durumu ve is-yasam
dengesi memnuniyeti arasinda pozitif

iliski bulunmaktadir.

Caligmanin bulgularina gore, hem
annelerde hem de babalarda evden
calisma, is-yasam dengesi memnuniyetini
artirmistir. Evden calisanlar, hic evden
calismayanlara kiyasla her iki grupta

da daha yUksek is-yasam dengesi
memnuniyeti bildirmistir. Bu artig, anneler
arasinda pandemi dncesinden bu yana
evden cgalisanlarda %8, pandemi sirasinda
evden calismaya baglayanlarda %]10;
erkeklerde ise sirasiyla %10 ve %8,5
dUzeyindedir.

4. Calisma saatlerine gore evden
calismanin yasam memnuniyeti

ve is-yasam dengesi memnuniyeti
tizerindeki etkisi farklilagsmaktadir.

Pandemi sirasinda evden c¢alismaya devam
eden ebeveynler arasinda, haftada 40
saate kadar calisan anne ve babalar, ofiste
calisanlara kiyasla daha yuksek is-yasam
dengesi memnuniyeti bildirmistir. Ancak
haftada 40 saatin Uzerinde calisanlarda
anlamli bir etki gozlemlenmemistir.

Benzer bir tablo, babalarin yagam
memnuniyetinde de gortlmustir; bu artig
yalnizca haftada 35 saatten az caligsan
babalar icin gecerlidir.

Pandemi doneminde evden galismaya
baslayan ebeveynler agisindan bulgular
farklilik gostermistir. Buna gore ozellikle
haftada 35-40 saat calisanlarda

evden caligirken is-yasam dengesi
memnuniyetinde artig gozlemlenmistir.
Yagsam memnuniyetindeki artis ise sadece
annelerde anlamli bulunmustur. Ayrica
pandemiyle birlikte evden ¢alismaya
baslayan ve haftada 40 saatten fazla
calisan anneler, uzun saatler ofiste calisan
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annelere kiyasla daha yUksek ig-yasam
dengesi memnuniyeti bildirmistir.

5. Cocuk bakiminin esgler

arasinda nasil paylasildigi, evden
calismanin yasam memnuniyeti

ve is-yagsam dengesi memnuniyeti
tizerindeki etkisini belirgin bicimde
sekillendirmektedir.

Calismanin bulgulari, evden calismanin
gocuk bakimi sorumluluklarinin paylagimi
ile yasam memnuniyeti ve ig-yasam
dengesi memnuniyeti arasinda karmasik
bir iliski oldugunu gostermistir. Pandemi
sirasinda evden caligmaya devam

eden annelerin, cocuk bakiminin nasil
paylasildigindan bagimsiz olarak, ofisten
calisan annelere kiyasla daha yuksek
yasam memnuniyeti ve ig-yasam dengesi
memnuniyeti bildirdikleri gorilmustdr.
Ancak pandemiyle birlikte evden
calismaya baslayan annelerde bu olumlu
fark, yalnizca cocuk bakimini egleriyle
esit paylagsmadiklari durumlarda ortaya
cikmistir. Benzer bir orintU babalarda

da gozlenmistir: Babalarda da evden
calismanin is-yasam dengesi memnuniyeti
Uzerindeki olumlu etkisi, cocuk bakim
sorumluluklarinin esit paylasiimadigi
hanelerde daha belirgin olarak gorilmustur.

6. Meslek grubu, evden calismaiile
yasam memnuniyeti ve is-yasam
dengesi memnuniyeti arasindaki
iliskide sinirli bir rol oynamaktadir.

Evden galisma ile yagsam memnuniyeti
arasindaki pozitif iligki, pandemi sirasinda
evden caligmaya baglayan annelerde
meslek grubundan bagimsiz olarak
gozlemlenmistir; ancak bu etkinin
yoneticilerde daha gli¢lt oldugu tespit
edilmistir. Buna karsin, meslek gruplarinin
anneler ve babalar arasinda evden
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calisma ile is-yasam dengesi memnuniyeti
arasindaki iligkide belirleyici bir rol
oynamadigi degerlendirilmigtir.

7. Evden calismanin yasam ve
is-yasam dengesi memnuniyeti
tizerindeki etkisi lilkelere gore
farklhilagmaktadir.

Bu galismanin bulgularina gore, evden
calismanin yagsam memnuniyeti
Uzerindeki en glclu pozitif etkisi ABD'de
gozlemlenmistir. Kanada, Polonya ve
italya’da evden calismanin hem yasam
memnuniyeti hem de is-yasam dengesi
memnuniyeti Uzerinde pozitif ancak orta
dUzeyde etkiler yarattigi tespit edilmistir.
Ancak, Almanya ve Isve¢'te evden
calismanin yagam memnuniyeti Uzerinde
olumlu bir etkisi olmadigi belirlenmistir.

SONUC

Bu calismada, evden calisma durumunun
yasam memnuniyeti ve is-yasam dengesi
memnuniyeti Uzerindeki etkisi; evden
calismaya baslama zamani, meslek,
haftalik caligsma suresi, cinsiyet, cocuk
bakimi sorumluluklarinin dagilimi gibi
faktorler dikkate alinarak incelenmistir.
Sonug olarak, evden calisma durumunun
hem anneler hem de babalarda ig-yasam
dengesi memnuniyeti ile pozitif bir iligkiye
sahip oldugu gozlemlenmistir. Evden
calisma durumunun yasam memnuniyeti
Uzerindeki etki ise yalnizca annelerde
anlamli ve pozitif bulunmustur. Bununla
birlikte, mevcut literatirde is-yasam

dengesi cogunlukla kavramsal duzeyde ele
alinirken, bu ¢alisma bireylerin is-yagam
dengelerinden duyduklari memnuniyete
odaklanmistir. Bu yonuyle ¢alisma 6zgln
bir inceleme gerceklestirmis ve Ulkeler
arasi karsilastirmalarla uluslararasi
degerlendirmeler sunmustur.

Kaynak: Kurowska, A., Cukrowska-Torzewska, E., Kasegn, T. D., & Rokicki, B. (2025). Life and work-life balance
satisfaction among parents working from home: The role of work-time and childcare demands. Applied
Research in Quality of Life, 20, 1315-1338. https://doi.org/10.1007/s11482-025-10467-5
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Journal of Marriage
and Family

Journal of Marriage and Family (JMF), Ulusal Aile
lliskileri Konseyi tarafindan yayimlanan saygin bir
akademik dergidir. Alaninda 6ncu olan JMF, aile
calismalarini disiplinler arasi bir yaklagimla ele alarak
sosyoloji, psikoloji, ekonomi ve antropoloji gibi farkli
bilim dallarindan arastirmacilarin katkilarini bir araya
getirir. Dergi, aile yapilarinin, evlilik dinamiklerinin

ve bireyler arasi iligkilerin degisen toplumsal
baglamlarda nasil sekillendigini inceler. Yayimlanan
makaleler, teorik perspektifleri zenginlestirmenin
yani sira arastirma bulgularini sosyal politika
yapicilar ve uygulayicilar i¢in anlamli 6nerilere
donutstirme potansiyeli tasir. Cografi veya kulttrel
sinirlara bagl kalmaksizin sosyal bilimler alaninda
nicel, nitel ve karma arastirma tasarimlarini
kapsayan farkli yontemlerle Uretilmis calismalara
yer verir.
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Isverenler Cocuklu ve Cocuksuz
Adaylara Nasil Bakiyor?

HowiDo Employers View Applicants With and Without
Children?

Belgika’nin Flanders bolgesinde yurutulen
bu calismada, ebeveynligin ise alim
sUrecleri Uzerindeki etkisi ele alinmistir. Bu
dogrultuda, kadin ve erkeklerin ebeveyn
olma durumlari ile cocuk sayisi ve yasinin,
is bagvurularinda gorismeye davet edilme
olasiligi zerindeki etkileri, aragtirma
sorular gergevesinde degerlendiriimistir.
Bu amagla, farkli yas ve sayida gocuga
sahip kurgusal kadin ve erkek adaylarin
basgvurular, gergek ise alim uzmanlarina
sunulan deneysel bir senaryo tasarimiyla
incelenmistir. Calisma, ise alim kararlarinin
yani sira bu kararlarin altinda yatan

ve ebeveynligin farkli tezahurleriyle
iliskilendirilen algisal sinyalleri analiz
ederek ebeveynlige dayali ayrimciligin
mekanizmalarini ortaya koymaktadir. Hem
annelerin hem de babalarin is basvuru
sUreclerinin ele alinmasi ve babaliga iliskin
literatUrin gorece sinirli olmasi dikkate
alindiginda, bu ¢alismanin 6nemli bir katki
sundugu soylenebilir.

AMAC

Bu calismanin temel amaci, ebeveynligin
isverenlerin ise alim kararlarini nasil
etkiledigini anlamaktir. Bu amag
dogrultusunda vinyet (senaryo) deneyi

gerceklestirilmis ve farkli ebeveynlik
durumlari (sahip olunan ¢ocuk sayisi
ve yagl) Uzerinden bir degerlendirme
yapilmistir.

YONTEM

@ Metodoloji
Bu calismada, ise alim kararlarini
incelemek amaciyla vinyet temelli
deneysel bir tasarim kullaniimigtir.
Deney kapsaminda ise alim
uzmanlarina gocuk sayisi ve yagl
basta olmak Uzere basvuranin
cinsiyeti, yasi, medeni durumu, ig
deneyimi gibi kurgusal aday profilleri
sunulmustur. Bu tasarimla annelik ve
babaligin ise alim kararlari Gzerindeki
etkilerini, gorigsmeye davet edilme
olasiligi Gzerinden analiz edilmistir.

@ Veri Toplama Siireci
Veriler, Flanders bolgesindeki 452
profesyonel ise alim uzmanindan
toplanmistir. Her bir uzman, 5
kurgusal adayi degerlendirmis; bu
degerlendirmeler 11 puanlik bir 6lgek
Uzerinden ve 16 sinyalden olusan bir
listeye gore gergeklestiriimistir.



11 puanli 6lgek, adayin mulakata
davet edilme olasiligina iligkin 0-10
arasi bir degerlendirmeyi ifade
etmektedir. 16 degerlendirme sinyali
ise literaturde yer alan dort teorik
yaklasima dayanarak belirlenmistir.
Bu sinyaller (i) algilanan genel
verimlilik, (i) zaman kisitlariyla iligkili
algilanan verimlilik, (i) cinsiyete 6zgU
algilanan verimlilik ve (iv) is birligine
yonelik algilanan tutumlar olmak
Uzere dort kimede toplanmistir.

@ VeriAnalizi
Elde edilen veriler, dogrusal regresyon
analizleri kullanilarak incelenmistir.
Ayrica, ebeveynligin aday
degerlendirmelerini nasil etkiledigi ve
bu etkinin mulakata davet kararina
nasil yansidigi coklu arabuluculuk
modeliyle incelenmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Mulakata davet edilme
durumlarinda, anneler icin
olumsuzluklar cocuk ozelliklerinden

bagimsizdir.

Ise alim surecinde, anneler cocuklarinin
sayisl veya yasina bakilmaksizin anne
olmayan kadinlara gore daha dusuk davet
puani almistir. Bu durum, igverenlerin bir
kadin aday ebeveyn oldugunu belirttigi
anda, cocuklarinin 6zelliklerinden bagimsiz
olarak dogrudan olumsuz degerlendirmede
bulundugunu ortaya koymaktadir.

2. Babalar icin olumsuzluklar, cocuk
sayisi ve yasina bagl olarak ortaya
citkmaktadir.

Erkekler, genel olarak ebeveynlik rolt
nedeniyle olumsuz degerlendirilmemistir.

enstitl @
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Ancak Ug¢ cocuk sahibi olmalari ve
gocuklarin daha buyUk yasta olmasi
durumunda, mulakata davet edilme
olasiliginin anlamli bicimde dustugu
gozlemlenmistir.

3. Anneler icin olumsuz sinyaller daha

gucludiir.

Annelik, igverenlerde ¢ok sayida olumsuz
algiyi tetiklemektedir. Anneler, anne
olmayan kadinlara kiyasla daha az esnek
ve hirsli, devamsizlik riski daha yUksek ve
kariyerlerine ara verme olasilig| daha fazla
olan bireyler olarak gortlmektedir. Ayrica,
annelerin mesaiye kalma isteklerinin
daha dusuk oldugu ve yakin zamanda
beceri kaybi yasamis olabilecekleri
dUsunUlmuUstur. Anneler daha sicakkanli ve
sefkatli olarak algilansalar da, is birligi ve
sosyal ag acisindan ¢cogunlukla olumsuz
degerlendirilmistir.

4. Babalar icin olumlu ve olumsuz
sinyaller daha dengeli dagiimaktadir.

Baba olan adaylar, baba olmayanlara
kiyasla daha az esnek ve fazla mesaiye
daha az istekli olarak algilanmaktadir. Ayni
zamanda daha olgun, sefkatli, sicakkanli
ve ekip icinde birlikte calismasi keyifli
kisiler olarak degerlendiriimiglerdir. Bu
bulgu, babaligin aday algisinda hem olumlu
hem de olumsuz 6zellikleri ayni anda
tetikledigini gdstermektedir.

Babalarin gocuk sayisi ve cocuklarinin yasi,
ise alim uzmanlarinin algilarini etkilemistir:
U¢ cocugu olan babalar, bir cocugu olanlara
gore daha az hirsli ve esnek ve fazla mesai
yapma olasiliklari daha dusUk, ancak daha
sefkatli gorilmektedir. Kiguk ¢ocugu olan
babalarla kiyaslandiginda ise blyUk ¢ocugu
olan babalarin devamsizlik riskinin daha
dUslk oldugu, fazla mesai yapmaya daha
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istekli olduklari, daha girisken ve baskin
olduklari gibi bir algi gdzlemlenmistir.

5. Medeni durum, babalar icin bir
tampon gorevi gormektedir.

Babalarin evlilik durumu, ise alim strecinde
ebeveynlik etkisini azaltmada belirleyici

bir rol oynamaktadir. U¢ cocugu olan
babalar, belirgin sekilde daha olumsuz
degerlendirilmis ve bu etki dzellikle evli
olmayan babalarda tespit edilmistir.

SONUG

Bu calisma, annelerin ebeveynlik rollerinin
is glcu piyasasinda hala ¢ok giglu bir engel
oldugunu, babalar acisindan ise bu etkinin
ailenin demografik yapisina gore farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Anneler,
gocuk sayisi ve yasina bakiimaksizin,
anne olmayanlara kiyasla daha olumsuz
degerlendirilmis; bu olumsuzluk, esneklik
eksikligi, devamsizlik ve kariyer kesintisi
ihtimali ile fazla mesaiye mesafeli olma
gibi algilardan kaynaklanmistir. Calisma,
anneligin ise alimda surekli olumsuz bir
etki yarattigini, babaligin etkisinin ise
gocuk sayisi ve yasina gore degistigini
ortaya koymaktadir. Bulgular, erkeklerde
cocuk sayisi arttikga is glicU piyasasinda
dezavantajli olarak algilanma olasiliginin
yukseldigini, bu durumun 6zellikle daha
blUyUtk yastaki cocuklara sahip babalar
icin belirgin oldugunu gdstermektedir.

Bu sonuglar, gelecekteki arastirmalar igin
onemli stratejik iggoruler sunmaktadir.

Kaynak: El Haj, M., Dalle, A,, Lippens, L., & Baert, S. (2026). How do employers view applicants with and
without children? Journal of Marriage and Family, 88(1), 192-212. https://doi.org/10.1111/jomf.70008
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Drugs: Education,
Prevention and Policy

Drugs: Education, Prevention and Policy, alkol,

tltln ve diger uyusturucu maddelerin kullanimina
iliskin onleme, zarar azaltma ve tedavi konularini
cok disiplinli bir bakis agisiyla ele alan uluslararasi
bir akademik dergidir. Cift anonim hakem
degerlendirme sureciyle yayimlanan dergi; madde
kullanimina dair sosyal, saglik ve adli politikalarin
sonugclarini inceleyen arastirmacilar, politika
yapicilar ve uygulayicilar arasinda iletisim ve
tartisma zemini sunmaktadir. Farkli kilttrel, tarihsel
ve teorik yaklagimlari tegvik eden yayin politikasiyla
6zgUun arastirmalara, politika tartismalarina, literattr
incelemelerine ve madde kullaniminin tarihsel-
kalturel yonlerini konu edinen galigmalara yer
vermektedir.
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Cevrim ici Bir Bagimhilik Egitim

Programina Katilan Aile Uyelerinin
Deneyimleri: Nitel Bir Calisma

The Experiences of Family Members Attending an Online
Addiction Education Program: A Qualitative Study

Bu calisma, bagimli bireylerin ailelerinin
karsilastiklari sorunlarla basa ¢ikma
becerilerini odagina alarak ¢cevrim igi
grup egitim ve destek programina katilan
bireylerin deneyimlerini ele almaktadir.
Calismada incelenen BreakThrough
programi, alkol ve/veya diger uyusturucu
maddelere yonelik bagimlilik konularini
kapsayan ve bagimlilik davranig

gosteren bireylerin aileleri, arkadaslari

ve partnerlerine yonelik ytritulen bir
grup egitim programidir. 2015 yilinda
Avustralya’nin Victoria eyaletinde kurulan
BreakThrough, COVID-19 sureciyle birlikte
cevrim igi formata tasinmis ve boylece
daha fazla kigiye ulagmistir. Bu ¢alisma
ayrica, gevrim igi deneyimin katilimceilar
arasinda nasil bir etkilesim olusturdugunu
da degerlendirmektedir.

AMAC

Bu calismanin amaci, katiimeilarin grup
egitim programina katiim deneyimlerini
incelemektir. Bu amag dogrultusunda
caligma iki arastirma sorusunu odagina
almistir:

Bu programa katilim, katilimcilarin
yakinlarinin bagimliligina iligkin
bilgilerini ve bu durumla basa ¢ikma
yeteneklerini nasil etkiliyor?

Katilimcilar programi nasil deneyimliyor
ve gevrim i¢i ortamda diger
katilimcilarla nasil baglanti kuruyorlar?

YONTEM

@ Metodoloji
Bu calismada, katiimcilarin
deneyimlerine yUkledikleri
anlamlari derinlemesine kesfetmek
amaclyla nitel arastirma deseni ve
refleksif tematik analiz yaklagimi
benimsenmistir.

@ Veri Toplama Siireci
Veriler, Temmmuz-Aralik 2021 tarihleri
arasinda, yakin zamanda en az bir
cevrim ici seansa katilmis olan 21
kisi (tamami kadin) ile yapilan yari
yapilandiriimis telefon gorismeleri
araciligiyla toplanmistir. Gortismeler
ortalama 24 dakika sGrmus ve
transkripsiyon hizmeti tarafindan
yazlya dokulmustar.

@ VeriAnalizi
Analiz surecinde alti agsamali (veriye
asina olma, kodlama, ilk temalarin
olusturulmasi, temalarin gelistirilmesi
ve gozden gecirilmesi, temalarin



tanimlanmasi ve adlandiriimasi,
yazma) refleksif tematik analiz
yontemi uygulanmistir. Strecte
NVivo, Microsoft Excel gibi
programlar kullaniimisgtir.

TEMEL BULGULAR

Genel katiimer ozellikleri incelendiginde
ortalama yasin 53 oldugu, cogunun
kentsel alanlarda yasadigi gorilimustur.
Katilimcilarin 16’si gcocugunun, 4°U ise esi ya
da eski esinin bagimli oldugu ifade etmistir.
Bu calismada yapilan gorigmeler ve analiz
sonucunda Ug¢ tema ortaya ¢ikmugtir:
onaylanma deneyimi, geri adim atma ve
deneyimleri anlamlandirmaya yardimci
olacak egitim.

Tema 1: Onaylanma Deneyimi:

- Butemada, katilimcilarin program
sayesinde deneyimlerinin kabul
gordigunl ve damgalamadan uzak
oldugunu fark ettikleri gozlemlenmistir.
Ozellikle benzer durumu yasayan
diger katiimcilarla kurulan iletisim,
kisilerin utang, yalnizlik gibi duygularini
geri plana itmistir. Bununla birlikte
damgalanma ve sugcluluk hissinin
azaldigl, “kotu ebeveyn olma”, “yanlis
bir sey yapma” gibi endigelerin ortadan
kalktigi belirtilmigtir.

Tema 2: Diizeltmek Degil, Geri Adim
Atmak:

- Butemada, egitimin ailelerin bagimli
yakinlarina yonelik yaklagimlarinda
onemli bir degisimi sagladigi ortaya
konmustur. Katilimcilar, gegcmisteki
“dlzeltme” (kontrol etmeye calisma)
gabalarinin aile icinde sikinti ve
catismaya yol actigini fark ederek sinir
koymay!i ve kontrolUn sinirli oldugunu
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kabul etmeyi iceren “geri ¢cekilme”
yaklagimina yonelmisglerdir.

Tema 3: Deneyimleri
Anlamlandirmaya Yardimci Olan
Egitim:

- Uclincl temada, katilimeilarin
bagimliliga iligkin bilgi edinme
ihtiyaclari ele alinmistir. Katilimcilar,
bagimli yakinlarinin davraniglarini
anlamlandirmak igin acil bir bilgi
ihtiyaci hissetmislerdir. Programin
sagladigi bilgiler, bagimlilikla ilgili bilgi
sahibi olmanin yani sira umut ve
durumu bagkalarina agiklama yetisi
kazandirmistir.

Cevrim ici Katilim Deneyimi

- Katiimcilar, genel olarak yUz ylze
egitime kiyasla ¢evrim i¢i ortamin
rahatligini ve erigilebilirligini
(cografi engellerin asilmasi, is ve
aile yUktmlUlUklerine uyum) tercih
etmislerdir. Ayrica, kamerayi kapatma
veya sohbet 6zelligini kullanma gibi
seceneklerin, ozellikle yeni katilanlar
icin tehdit edici olmayan ve anonim bir
ortam sagladigi belirtilmistir.

SONUC

Bu calisma, BreakThrough programinin aile
Uyeleri icin sadece bilgi kaynagi olmadigin,
ayni zamanda bagimliigin damgalanmasini
azaltan bir platform oldugunu gostermistir.
Katiimcilarin, egitimle birlikte belirli

bilgi ve beceriler kazanmalarinin yani

sira yagam kalitelerinin de arttig)
belirlenmistir. Genel olarak toplumda
bagimliliga dair yaygin damgalama ve
yanlis bilgilerin, bagimli yakinlarinin hem
kendilerine olan guivenlerini hem de basa
cikma kapasitelerini olumsuz etkiledigi
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belirtilmistir. Bu anlamda, BreakThrough
gibi programlar damgalamayi ortadan
kaldirmayi hedeflemesi ve destek
saglamasi bakimindan 6nemli gortlmustur.

Kaynak: Peart, A, Horn, F., Manning, V., Campbell, R., & Lubman, D. |. (2024). The experiences of family
members attending an online addiction education program: a qualitative study. Drugs: Education, Prevention
and Policy, 31(3), 310-317. https://doi.org/10.1080/09687637.2023.2184248















