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ON SOz

Egitim sistemleri akademik donanim kazandirmakla birlikte sosyal, duygusal, psikomotor ve mesleki
gelisim alanlarinda da kisinin biitiinciil gelisimine katki saglamay1 amaglamalidir. Tiirkiye’de lise
egitiminin mevcut gorliiniimii genglerin degisen gelisim ihtiyaglarina ve ilgilerine yanit verebilmek
adina bir doniisiime ihtiya¢ duymaktadir. Zorunlu egitimin siiresi, miifredat ve ders programlarti,
siav merkezlilik ve rehberlik hizmetlerinin mevcut kapsami gibi unsurlar, zaman zaman 6grenme
siireglerinde sinirliliklar yaratabilmektedir. Ogretmenlerin artan sorumluluklar1 dogrultusunda
karsilastiklar1 bazi uygulama zorluklart da tartigmanin boyutunun geniglemesini gerektirmektedir. Bu
nedenle lise egitiminin gelisimini destekleyen, farkli lise tiirlerinin ihtiyaglarini gdzeten, rehberlik

temelli ve esnek bir yaprya kavusmasi yoniinde yiiriitiilen caligmalar 6nem arz etmektedir.

Bu rapor, s6z konusu doniisiim ihtiyacina dair durumu anlamak ve bu alanda yapilabilecek iyilestirme
olanaklarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmis saha arastirmasini ve ilgili ¢alistaylarin ¢iktisini
kapsamaktadir. Aragtirma, farkl lise tiirlerinden 6gretmenler ve dgrencilerle yiiriitiilen odak

grup goriismeleri ile genis katilimli paydas toplantilarina dayanmaktadir. Egitim siireclerine dair
ihtiyaglarin esneklik ve yonlendirme temelli bir anlayigla ele alinmasi gerektigine yonelik bulgular, bu

¢aligsmanin temelini olugturmaktadir.

Raporda sunulan analizler, lise 6grencilerinin beklentileri ile 6gretmenlerin uygulamaya iliskin
deneyimlerini bir araya getirerek, egitim politikalarinin sahadaki yansimalarina dair kapsamli bir bakis
sunmaktadir. Raporun amaci, mevcut durumu betimlemekle kalmayip, lise egitiminin daha kapsayici

ve islevsel bir yapiya kavusmasi i¢in dneriler gelistirmektir.

Bu ¢aligma, lise diizeyindeki egitimin gelisimine katki sunacak sadelik ve ¢esitlilik gibi yaklagimlarin
degerlendirilmesine imkan taniyacaktir. Sahadan elde edilen goriislerin analiz edilmesiyle, ortaggretim
sistemine dair farkli agilardan sorunlar tespit edilmis ve ¢6ziim Onerileri ortaya konulmustur.

Bu raporun, lise egitiminde 6grencilerin yenilik¢i ve girisimci yonlerini gelistiren bir tasarima
doniismesini ve gelecegi sekillendirmeye katki sunmak isteyen tiim paydaslara ilham olmasim
temenni ediyorum. Arastirma siirecinde 6zveriyle ¢aligsan, verilerin toplanmasindan analizine,
raporlamadan degerlendirmeye kadar her asamada emegi gecen degerli arastirmaci arkadaslarima

igtenlikle tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. ipek Coskun Armagan

Genel Koordinator, Enstitii Sosyal






YONETICi OZETI

Bu rapor, Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki mevcut durumu ve ihtiyaglart kapsamli bir sekilde

ele alarak ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglamaktadir. Ortadgretimdeki yapisal ve islevsel sorunlar
devam etmektedir. 12 yillik zorunlu egitimin son dort yilini kapsayan lise kademesi, giiniimiiziin
degisen kisisel, toplumsal ve ekonomik ihtiyaglarina cevap vermekte zorlanmakta; akademik basar1
merkezli yapis1 ve uzun ders saatleri 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini sinirlandirmaktadir. Ozellikle
desteklenmeyen rolleri ve okul tiirleri arasindaki kaynak farkliliklari, lise egitiminin yeniden
yapilandirilmasini gerekli kilmaktadir.

Miifredata yonelik gerceklestirilen yenilikler basta olmak iizere gilincelleme ¢alismalarinin
gereksinimleri karsilama konusunda desteklenmeye ve gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Bu sebeple,
sahadan elde edilen verilerin analizi bu farki anlamlandirmak i¢in degerlidir. Rapor, arastirma
stirecinde 6grenci, 6gretmen, akademisyen ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri gibi genis
kapsamli katilimer profillerinden elde edilen verilerin analizlerine dayanarak ¢6ziim onerileri de
ortaya koymaktadir.

B8 Kapsam ve Yontem

Bu arastirma, lise egitiminde doniisiim ihtiyacini temellendirmek amaciyla yiiriitiilen saha
arastirmalari, calistay ¢iktilari ve politika belgeleri dogrultusunda elde edilen verilerin analizleri
neticesine dayanarak bulgular1 ve ¢6ziim dnerilerini sunmaktadir. Saha arastirmasinda Istanbul’daki
ti¢ farkli okul tiiriinii temsil eden toplam bes okulda (Anadolu lisesi, Anadolu imam hatip lisesi,
mesleki ve teknik lise) goérev yapan toplam 30 6gretmen ve 21 6grenci ile odak grup goriismeleri
yapilmistir. Ayrica genis katilim perspektifinin oldugu alt1 ¢alistay ve ortak payda toplantilarinda
elde edilen veriler de ¢esitlilik agisindan analize eklenmistir. Arastirma siiresince elde edilen veriler
nitel yontemlerle analiz edilmistir.

@8 Bulgular

Aragtirma bulgulari, Tiirkiye’de lise egitiminde yapisal ve islevsel bir doniisiime ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Bu dogrultuda 6ne ¢ikan politika dnerileri agagida 6zetlenmistir:

1. Lise Egitiminde Sade ve Esnek Model Talebi
Liselerde program ¢esitliligi saglanarak, farkli lise tiirlerinde dgrencilerin ilgi, ihtiyac ve
yeteneklerine gore farklilastirilmis ders paketleri uygulanmalidir. Ortak temel egitimin
ardindan 6grencilerin akademik, mesleki veya girisimcilik alanlarinda uzmanlagsmalarina imkéan
tantyacak esnek modeller degerlendirilmeli; reformlar biitiinciil bir yaklagimla uygulanmalidir.

2. Secmeli Derslerin Cesitlendirilmesi ve Zenginlestirilmesi
Ogrencilerin kisisel ilgi ve yeteneklerine hitap eden, uygulamali ve siirdiiriilebilir segmeli ders
secenekleri sunulmalidir. Sanat, spor ve dijital beceriler gibi alanlarda gesitlilik artirilarak
6grenci motivasyonu ve katilimi desteklenmelidir.
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Akademik Yiikiin Dengelenmesi
Ders programlar1 6grenci gelisim donemleriyle uyumlu héle getirilmeli; gereksiz tekrarlar
azaltilarak sosyal, kiiltiirel ve duygusal gelisime yonelik etkinliklere zaman ayrilmalidir.

Kariyer Rehberligi ve Yonlendirmenin Giiclendirilmesi

Kariyer rehberligi, ortaokul son sinifa birakilmamali; ortaokulun ilk yillarindan itibaren
baslamalidir. “Rehberlik ve Yonlendirme” dersleri bu dogrultuda islevsel olarak kullanilmalidir.
Kariyer rehberliginde 6gretmenlerin mentorliik rolii desteklenmeli, 6gretmenler 6grenciyi
tanima ve yonlendirme siirecinde etkin bicimde yer almalidir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Temelli Uzmanlasma

Meslek liselerine yonelik toplumsal 6n yargilar: gidermek amaciyla yiiriitiilen tanitim
faaliyetleri yayginlastirilmali, 6zellikle okul rehber 6gretmenlerinin bu konuda farkindaliklar
desteklenmelidir. Meslek liselerinde daha nitelikli bir egitim siireci ve alanla iliskili istihdam
icin meslek liselerini “tercih edecek” dgrencilerin dogru yonlendirilmesi saglanmalidir.

Okul Dis1 Ogrenme ve Sosyal Etkinliklere Katilimin Tesviki

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini saglayacak akademik diizenlemeler
yapilmali, okul dist 6grenme deneyimleri egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olarak
degerlendirilerek kredilendirilmeli ve portfolyo sistemlerine entegre edilmelidir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Ogretmenlere yonelik etkin mesleki gelisim programlar: gelistirilmeli, miifredat degisikliklerine
uyum desteklenmelidir. Ogretmenlere pedagojik esneklik taninmali, ihtiyaca yonelik igerik
uyarlama ve farklilastirma konusunda yetki verilmelidir.

Dijital ve Kisisellestirilmis Ogrenme Araclarinin Yayginlastirilmasi
Ogrencilere yapay zeka destekli kisisellestirilmis 6grenme planlar1 sunularak egitimde kalite ve
erisilebilirlik artirtlmalidir.
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GiRIS

Tiirkiye’de ortadgretim sistemi uzun zamandir
ogrencilerin gelisen ihtiyaclarina, kisisel
hedeflerine, ilgi alanlarina ve 6grenme
hizlarina yanit vermekte zorlanan hantal

bir yap1 sergilemektedir. Her 6grencinin

ayni ¢er¢evede ve uzunlukta egitime tabi
tutuldugu bu sistem yetenek farkliliklarini ve
cesitli 6grenme yollarini goz ard1 etmektedir.
Egitimin temelde yasal bir yiikiimlilik

olarak goriilmesi genglerin derse katilimin1
azaltmakta, motivasyonlarini zayiflatmakta
ve 6grenme ortamlarinda gesitli davranissal
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir
(Patall vd., 2018; Taggin ve Tung, 2018). Bu
siirecin 6gretmenler tizerindeki yipratici etkisi
ise titkenmislik hissi, yetersizlik ve mesleki
baglilikta azalmayla kendini gostermektedir.
Bu karmasik tablo okullarda genel anlamda
bir 6grenme kiiltiiriiniin gelismesini de
engellemektedir.

Ogrencilerin giderek daha fazla sayida
alternatif egitim yollarina yonelmeleri
sistemin islevsel ve kapsayici bir yapiya

sahip olmamastyla da yakindan iligkilidir.
Ozellikle son yillarda gengler arasinda agik
Ogretim liselerine artan ilgi, orgiin egitime
olan bagliligin azaldigin1 ve zorunlu egitim
yapisina iliskin sorgulamalarin yayginlagtigini
ortaya koymaktadir. Egitimin islevselligine
dair olusan deger algisi1 kaybi, egitimin

uzun vadeli etkileri ve siirdiirtilebilirligi
konusunda da ciddi soru isaretleri
dogurmaktadir. Egitim politikalarinda yapilan
bazi idari diizenlemelerle acik 6gretime

gegis sinirlandirilmis olsa da bu tiir kisa
vadeli dnlemler derin yapisal sorunlar1
¢dzme noktasinda yetersiz kalmaktadir.
Sistemdeki temel sorunlar giderilmedigi
siirece 0grencilerin egitime olan ilgilerinin
azalmasi ve Orgiin yapinin digina yonelmeleri
ka¢inilmaz olmaktadir. Ayrica lise egitiminin
zorunlu hale gelmesiyle birlikte toplumda

iiniversite 6greniminin de dogal bir sonraki
adim olarak goriilmesi, baska bir meseleye
isaret etmektedir. Fakat yiikksek6gretimin
kesin i glivencesi saglamadig1 glinlimiiz
kosullarinda, tiniversite diplomasi ile igsizlik
arasindaki iliski giderek daha karmasik bir hal
almistir (IPA, 2025). Bu durum iiniversiteye
hazirlik siireci ile birlikte lise doneminde
verilen yonlendirme hizmetlerinin yeterliligini
de tartismaya agmaktadir. Ogrencilerin bir
sonraki akademik basamaga hazirlanmanin
yaninda yasamin tiim alanlarinda tiretken
kisiler olarak gelisebilmeleri i¢in gerekli

bilgi, beceri ve degerleri kazanmalari, lise
egitiminin temel hedeflerinden biri olmalidir.

Turkiye'de ortaégretim sistemi
uzun zamandir égrencilerin
gelisen ihtiyaclarina, kisisel

hedeflerine, ilgi alanlarina

ve 6grenme hizlarina yanit
vermekte zorlanan hantal bir
yapi sergilemektedir.

Tiirkiye’de 12 yillik zorunlu egitim
uygulamasina iligkin son donemde basta
Enstitii Sosyalde gergeklestirilen calistaylar
olmak iizere lise egitiminin yeniden
yapilandirilmasi yoniinde ¢esitli dneriler
glindeme gelmistir. Bagta aileler, 6gretmenler,
okul yoneticileri ile Milli Egitim Bakanligi,
bazi is diinyas1 temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslari, zorunlu egitimin son dort yilinin
istege bagli hale getirilmesini dnererek, bu
degisikligin is giicii piyasasinda yaganan

ara eleman ihtiyacini karsilamaya katk1
saglayacagini ifade etmektedir. Oneriler
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilan
raporlarda (Egitim-Bir-Sen, 2024; Ontas ve
Coskun Armagan, 2025), mevcut zorunlu
egitim siiresinin 6grencilerin erken yagta
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is hayatina katilimini geciktirdigi yoniinde
degerlendirmelere de yer verilmistir.
Uluslararasi 6rnekler (6rnegin Almanya ve
Fransa) zorunlu egitimin siiresinin tek bagina
okullasma oranlarini belirlemedigini, bunun
yerine egitim sisteminin yapisi, igerigi ve
uygulanis bigiminin daha belirleyici oldugunu
ortaya koymaktadir.

Bu ¢ergevede lise egitiminin, kisilerin
degisen ilgi ve ihtiyaclarini dikkate alan,
farkli toplumsal ve ekonomik kosullara
uyum saglayabilecek nitelikte yeniden
yapilandirilmasi kaginilmazdir. Kati ve
merkeziyet¢i yapidan uzak, yonlendirmeyi
esas alan ve alternatif 6grenme yollarina
acik bir sistem insa edilmelidir (Ontas ve
Coskun Armagan, 2025). Egitim siireglerinin
kisisellestirildigi, 6grencinin 6grenme
siirecinde aktif rol iistlendigi ve ¢esitli
becerilerin desteklendigi modellerde hem
kisisel basari, hem de toplumsal refahi
artirabilecek bir potansiyel ongdriilmektedir.

Grafik 1. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil Orgln Egitimde Lise Ogrencileri
Orani

%69.0

. Lise kademesindeki 6grenciler

. Diger 6grenciler

Lise Egitiminin Gelecegi:
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@8 1.1 Turkiye'de Lise
Egitimi

Tirkiye’de lise diizeyindeki egitim
(ortadgretim), genel liseler ve mesleki-
teknik liseler olmak tizere iki ana tiirde
orgiitlenmistir. Genel liselere (Anadolu,

fen, sosyal bilimler, giizel sanatlar ve spor
liseleri), cogunlukla merkezi sinavlarla
ogrenci segilerek giris yapilir ve bu okullarda
akademik diizeyde egitim verilir. Sinavla
ogrenci alinan akademik lise sayist son
yillarda 6nemli derecede artis gostermistir
(MEB, 2025). Ornegin 2019 yilinda 1.531
lise sinav ile 6grenci alirken, bu say1 2021°de
2.091%, 2023’te 2.492’ye, 2024 yilinda ise
2.525% kadar ¢ikmustir. Ozellikle Anadolu
liselerinde kontenjanlar yiikselmistir. Ayrica
imam hatip liseleri, giizel sanatlar ve spor
liseleri gibi 6zel alanlara odaklanan okullar
da sinavla 6grenci alir ve egitim modelleri
ogrenci yeteneklerine gore sekillenir.

Grafik 2. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil Orglin Egitimde Cinsiyet Dagilmi
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Mesleki ve teknik ortadgretim ise meslek
liseleri ve mesleki egitim merkezleri
(MESEM) araciligtyla sunulmaktadir. 2024—
2025 6gretim yili itibarryla mesleki egitim
merkezlerinde 53 alanda, 193 meslek dalinda
yaklasik 114 farkli dal sunulmaktadir (MEB,
2024). Meslek liselerinde 9. sinif genel kiiltiir
agirlikli olup, sonraki yillarda hem okul icinde
hem is yerinde uygulamali egitim verilecek
sekilde planlanmuistir.

Grafik 1’de goriildugi gibi Tirkiye’de 2023-
2024 egitim-6gretim yil1 verilerine gore,
Tiirkiye’de ortadgretim (lise) kademesinde
O0grenim goren dgrenci sayist yaklagik 5,8
milyondur ve bu say1 18 milyon 710 bin 265
olan orgiin egitimdeki toplam 6grencilerin
yaklasik %31’ini olusturmaktadir. Cinsiyet
dagilimi agisindan, tiim 6rgiin egitim
kademeleri genelinde erkek 6grencilerin orani
%51,3, kiz dgrencilerin orani ise %48,7’dir. Bu
dagilim lise kademesinde de benzer sekilde
korunmaktadir (TUIK, 2025).

Tiirkiye’deki lise miifredati, 6grencilerin temel
akademik bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik genel bir ¢cergeve sunmasina ragmen,
ders gesitliligi bakimindan hem niceliksel hem
de niteliksel bazi sinirliliklar igermektedir.
Lise kademesinde sunulan egitim biiyiik
Ol¢iide merkezi sinav odakli olup, elestirel ve
yaratici diistinme, problem ¢dzme, girisimcilik
ve dijital okuryazarlik gibi 21. yiizyil
becerilerini gelistirmeye yonelik segmeli

ve uygulamali i¢erikler oldukea sinirhidir.
Ayrica, 6grencilerin ilgi, hazirbulunugluk ve
yeteneklerine gore yonlenebilecegi alternatif
ders havuzu dar oldugundan, kisisel geligimi
destekleyen esnek ve kisisellestirilmis
O6grenme ortamlari olusturulamamaktadir.

Bu durum, 6grencilerin hem akademik
basarilarini hem de mesleki yonelimlerini
olumsuz etkileyebilmektedir.

@ 8 1.2 Diinyada Lise Egitimi

Lise egitimi tilkelerin sahip oldugu
tarihi, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal

ozellikler dogrultusunda farkli bigimlerde
sekillenmektedir. Bazi iilkelerde lise egitimi
zorunlu tutulurken bazi iilkelerde ise daha
esnek ve segenekli modeller uygulanmaktadir.
Bu durum, diinyada lise egitiminin tek tip

bir sistemden ibaret olmadigini, iilkelerin
kendi ihtiyaglari ve dncelikleri dogrultusunda
cesitli yaklagimlar benimsediklerini ortaya
koymaktadir.

Bu raporda ele alinan iilkeler belirlenirken
cografi cesitlilik, egitim sistemlerinin yapist
ve reform deneyimleri dikkate alinmistir.
Ornegin, Singapur’un son yillarda uyguladigi
politikalar sayesinde uluslararasi sinavlarda
elde ettigi basari ile dikkat ¢ektigi goriiliirken,
Japonya ve Cin gibi sinav odakli sistemlere
sahip tlkelerin merkeziyet¢i ve rekabete dayali
yapilar1 Tiirkiye ile benzerlik gostermektedir.
1980°1i yillarda yetersiz bulunan egitim
sistemini son yillarda kapsamli reformlarla
doniistiirmis olan Finlandiya, 6zellikle 2000’11
yillarda uluslararasi sinavlarda, diinyanin en
iyi egitim sistemine sahip lilkeleri arasinda ilk
siralara yiikselmistir. Isvigre ¢ok dilli egitim
yapist ve giiclii mesleki egitim uygulamalar1
baglaminda tilke karsilastirmalarinda 6nem
arz ederken, Estonya ise son zamanlarda
dijitallesme ekseninde gerceklestirdigi
yenilikg¢i egitim reformlariyla 6ne ¢ikmaktadir.
Son olarak Avustralya, diinya genelinde egitim
politikalarinda liderlik gelisimine verdigi
Oonem ve uluslararasi sinavlardaki basarilari

ile bilinmektedir. Bu iilkelerdeki lise diizeyine
iliskin yapilar, Tiirkiye agisindan hem
karsilagtirmali analizler yapma hem de politika
gelistirme siirecine 151k tutma potansiyeline
sahiptir.

@8 1.2.1 Singapur

Zorunlu egitimin 12 y1l oldugu Singapur’da
ogrenciler ortaokul sonunda girdikleri
sinavdan sonra 6grenme hizlarina ve
hazirbulunusluk diizeylerine gore junior
kolej (tiniversite 6ncesi hazirlik), politeknik
(3 yil siiren mesleki diploma programlari) ve
teknik egitim enstitiisii (institute of technical
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education) gibi teknik egitim programlari
olmak iizere ii¢ farkli diizeyde lise egitimi
almaktadir (Apaydin, 2015: 524). Ogrenciler,
ortaokuldaki akademik basarilarina gore
ortadgretim sonunda girdikleri sinavlarin
ardindan akademik ya da teknik liselere
yerlesebilirler.

Singapur’da ii¢ lise tiiriinde de temel dersler
ortaktir. Liselerde ana dil dersleri (Cince,
Malayca, Tamilce), matematik, fen bilimleri,
sosyal bilimler gibi dersler ortak ders olarak
sunulur. Ancak hizlandirilmis liseler daha
¢ok akademik odaklidir. Teknik liselerde ise
uygulamali ¢aligmalara daha fazla yer verilir.
Universiteye bagvurmak isteyen 6grenciler,
lise egitiminin bir parcasi olarak iki y1l daha
liseye devam eder. Bu yolu tercih etmeyenler
ise teknik egitim enstitiisii (ITE), junior
kolejler, politeknik hazirlik programi ya da
sanat enstitiileri gibi alternatif kurumlara
yonelir. Bu kurumlardan mezun olan
ogrenciler, diplomalarini aldiktan sonra sinava
girmeden liniversiteye gegis yapabilmektedir
(One World International School, 2025).

Singapur’da mesleki egitim, 6grencilerin

ilgi ve yeteneklerine gore erken yasta
yonlendirildigi, uygulamali 6grenmeye dayali
ve ig glicii piyasasiyla entegre bir sistemle
yuriitiilmektedir. Ortadgretim sonrast
ogrenciler, akademik basarilarina gore teknik
egitim enstitiisii (ITE) veya politekniklere
yonlendirilir. Bu kurumlarda teknoloji destekli
laboratuvarlar, staj programlar1 ve sektor

is birlikleriyle donanimli kisiler yetistirilir.
Singapur’un mesleki egitim sistemi, is
piyasasinin ihtiyaclarina uygun yetkinlikler
kazandirarak ytiksek istihdam oranlari
saglamasiyla one ¢ikar (Low vd., 2017).

@8 1.2.2Cin

Lise egitiminin zorunlu oldugu iilkelerden bir
digeri olan Cin’de, ortadgretimi tamamlayan
ogrenciler akademik lise ya da mesleki liseye
devam ederler. Akademik lise egitimi 3 yil,
mesleki lise ise 3 veya 4 yil siirmektedir.

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

Ortaokulu tamamlayan dgrenciler hangi

lise tiiriine devam edeceklerini belirlemek
icin “zhongkao” adli ulusal sinava girmek
zorundadir. Bu sinav, 6grencilerin mesleki ya
da akademik bir lise programina yonelmesini
belirler. Sinav eyalet egitim otoriteleri
tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmakta
olup, ortadgretim mezuniyet sinavi ile benzer
iceriktedir.

Cin’de mesleki egitim hem lise hem de
yiiksekogretim diizeyinde sunulmaktadir.
Meslek liseleri alan bazli egitim sunar ve
genellikle mezuniyet sonrasi dogrudan is
hayatina katilim1 hedefler. Ancak teknik ve
mesleki alanlarda ileri egitime gegis olanag1
da bulunmaktadir. Lise ¢agindaki 6grencilerin
yaklasik %33’ mesleki lise programlarina
kayithdir (Dello-Iacovo, 2009).

@8 1.2.3 Japonya

Zorunlu egitimin dokuz yil stirdigi
Japonya’da liseler akademik ve mesleki
olarak ikiye ayrilir. Meslek liselerinde birgok
secenck mevcuttur: uzmanlasmis meslek
liseleri, teknoloji kolejleri ve 6zel egitim
kurumlar1. Ug y1l siiren meslek liselerinde,
ogrenciler hem temel dersleri hem de yedi
farkli alanda mesleki uzmanlik egitimi alirlar.
Ayrica entegre okullar hem akademik hem
mesleki icerikleri bir arada sunar. Japonya’da
akademik liselere giris oldukca rekabetgidir.
Liseler, genellikle 6grencilerini iiniversitelere
yerlestirme bagarilarina gore siralanir. Bunun
disinda STEM odakli, uluslararasi ¢aligmalar
veya meslek odakl “siiper lise” programlar1
uygulanmaktadir. Teknoloji liselerinde
ogrenciler bes yillik programlar araciligryla
mithendislik, elektrik, insaat, biyoteknoloji
gibi alanlarda egitim alir. Bu 6grencilerin ¢ogu
mezuniyetin ardindan dogrudan is hayatina
atilir (NCEE, 2023).

@8 1.2.4 Estonya

Lise egitiminin zorunlu olmadig1 Estonya’da
genel ve mesleki olmak iizere iki lise tiirii
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bulunmaktadir. Genel liseler ulusal miifredat
cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirmay1 amaglar. 9. sinifi tamamlayan
ve egitime devam etmek isteyen 6grenciler,
“giimnaasium” ad1 verilen kurumlarda 3

yil daha 6grenim goriirler. Bu kurumlar,
6grencilerin yaraticiliklarini ve ¢ok yonlii
becerilerini gelistirerek ilgi alanlarini
kesfetmelerine yardimci olacak sekilde
yapilandirilmistir. Mezuniyet i¢in tim
derslerin basariyla tamamlanmasinin yani
sira bir arastirma projesi ya da uygulamali bir
calisma gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Meslek liseleri ise 6grencileri ig yasamina,
toplumsal katilima ve yasam boyu 6grenmeye
hazir hale getirmeyi amaglar. Miifredat
gelistirme siireclerinde igletmelerle is birligi
yapilir. Estonya’da lise ¢agindaki genglerin
%601 genel lisede, %40°1 ise meslek
liselerinde 6grenim gormektedir (Education
Estonia, 2025).

@8 1.2.5 Finlandiya

Finlandiya’da lise egitimi esnek bir yaprya
sahiptir. Sinif temelli degil, kredi esash

bir model uygulanir. Egitim genellikle 3

yilda tamamlanir ancak 2 ila 4 y1l siirebilir.
Ogrencilerin en az 150 kredi tamamlamasi
gerekir. Krediler; zorunlu, se¢meli ve okul
temelli segmeli derslerden olusur. Ayrica
iletisim, yaraticilik, toplum, etik, ¢cevre ve
kiiltiir temal1 dersler ile 6grencilerin disiplinler
arasi beceriler elde etmesi hedeflenir ve
ogrendiklerini gergek hayata aktarmalari
tesvik edilir. Finlandiya’da liseler genel ve
mesleki olmak iizere ikiye ayrilir. Genel
liseler yiiksekogretime hazirlik saglar.

Meslek liselerinde ise hem mesleki hem de
ortak dersler yer alir. Egitim, 68renciye 6zel
olusturulan yeterlilik planina gore yirutiiliir.
Bu programlar, uygulamali egitim igerir

ve 6grenciler ¢iraklik yoluyla is yerinde
ogrenirken ayni zamanda maas da alirlar.
Zorunlu egitim kapsamindaki tiim ekipman ve
materyaller ticretsizdir. Zorunlu temel egitimi
tamamlayan 16-18 yas grubundaki 6grencilerin

yaklasik %50’si genel liseye, %50’°si meslek
liselerine yonelmektedir. Genel liselerde
cinsiyete gore dagilimda kizlarin oran1 %58,
erkeklerin orani ise %42°dir (Eurydice, 2024).

@8 1.2.6 isvicre

Isvigre’de lise egitimi, genel egitim ve mesleki
programlar olarak ikiye ayrilir. Genel liseler
genellikle dort yil siiren bakalorya okullart

ve ti¢ yillik uzmanlagmis okullari igerir.
Bakalorya diplomast, tiniversiteye dogrudan
gecis hakki saglar. Uygulamali bilimler
iiniversitelerine gecis icin ise ek kosullar
gerekebilir. Uzmanlasmis okullar, 6grencileri
saglik, sosyal hizmetler, egitim, iletisim, sanat
gibi alanlarda uygulamali yiiksekdgretime
hazirlar. Bu programlarin ardindan alinan

0zel bakalorya diplomasi ile ilgili alanda
iiniversiteye gecis miimkiindiir. Mesleki egitim
programlari genellikle ikili sistemle yiiriitiiliir:
Bir kismi isletmede pratik egitim, bir kismi
okulda teorik dersler seklindedir. Egitim siiresi
programlara gore iki ila dort yi1l arasinda
degisir. Meslek liseleri 6grenci aliminda sinav
uygulamaz; adaylar not ortalamalari, belgeleri
ve miilakatla degerlendirilir. Gerekirse
yetenek sinavi yapilabilir. Mezunlar dogrudan
iligkili alanlarda tiniversiteye gecebilir; farkl
bir alanda devam etmek isteyenlerin ise o
alanda is deneyimi olmas1 gerekir. Isvicre’de
lise ¢agindaki 6grencilerin %38’ meslek
liselerinde 6grenim gérmektedir (Eurydice,
2023).

@8 1.2.7 Avustralya

Avustralya’da lise egitimi 10. sinifa kadar
zorunludur. Sonrasinda 6grenciler 17
yasina kadar mesleki egitime, ¢irakliga
veya iiniversiteye hazirlik programlarina
katilabilir. 11. ve 12. siniflar iiniversiteye
hazirlik igin kritik yillardir. Ancak dgrenciler
bu siirecte mesleki dersler de alabilirler. 12.
sinift tamamlayan dgrenciler eyaletlere gore
ismi degisen ancak karsilikli olarak taninan
bir iist ortadgretim egitim sertifikasi alirlar.
Bazi okullar ayrica Uluslararasi Bakalorya
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(IB) gibi alternatif diploma programlar1 da
sunmaktadir. Avustralya’da lise egitimi
ayrica K-12 ad1 verilen birlesik okullarda
da verilebilir. Bu okullar, devlet ya da 6zel
olabilir. 2022°de yaklasik 1,63 milyon lise
6grencisinin %601 mesleki ya da ciraklik
temelli egitim programlarina katilmigtir
(NCVER, 2022).

Genel olarak incelendiginde, iilkelerin mesleki
egitim sistemleri ders bilgi paketlerinin
yapist, esnekligi ve uygulama diizeyi
acisindan dnemli farkliliklar gostermektedir.
Singapur, Finlandiya ve Isvigre gibi iilkelerde
ders igerikleri kigisel 6grenme hizina,

ilgi alanlarina ve sektor ihtiyaglarina gore
cesitlendirilmis ve modiiler bir yapiya
sahipken, Cin ve Japonya’da sinav temelli
yonlendirme daha belirleyici olmaktadir.
Estonya ve Avustralya’da ise genel ve mesleki
lise programlar1 arasinda yatay gegislere
olanak saglayan, proje ve uygulama temelli
6grenme one ¢ikmaktadir. Bu iilkelerde ders
bilgi paketleri sadece akademik basariy1
degil, ayn1 zamanda &grencinin yagam boyu
o6grenme, mesleki yeterlilik ve toplumsal

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

katk1 becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak tasarlanmistir; bu da Tirkiye gibi
daha merkeziyet¢i ve sinav odakli yapilarin
esnek ve 6grenci merkezli yaklagimlarla
zenginlestirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.

Tablo 1’de gorildigii tizere Tiirkiye’de yillik
zorunlu ders saati 1440 ile, karsilastirilan
iilkelerden belirgin sekilde yiiksektir.
Avustralya’da' 900, Cin’de? 1000 saattir;
Singapur’da® 800-900, Japonya’da* ise 1050-
1200 saat araliklarinda degismektedir.
Avrupa’ya bakildiginda Estonya®, Finlandiya®
ve Isvigre’de’ yaklasik 1040 saat diizeyinde
kalmaktadir.

Bu tablo, Tiirkiye’nin 6grencilere sundugu
yillik zorunlu ders saatinin OECD ve
Asya’daki birgok tilkeye gore oldukea yliksek
oldugunu gostermektedir. Cogu iilke 900-1200
saat araliginda konumlanirken, Tiirkiye bu
araligin tstiinde kalmaktadir. Bu durum, hem
toplam 6grenim siiresinde hem de haftalik ders
yiikiinde Tiirkiye’yi diger tilkelerden ayiran bir
ozellik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 1. Ulkelerde Ortalama Yillik Zorunlu Ders Saatleri

Ulke Ortalama Yillik Zorunlu Ders Saati

Singapur 800-900
Cin 1000
Japonya 1050-1200
Estonya 1040
Finlandiya 1040
isvicre 1040
Avustralya 900
Turkiye 1440
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YONTEM

B8 21 Arastirmanin Tasarimi

Lise egitiminin doniisiim siireci ve siirece
yonelik duyulan ihtiyaglar baglaminda
yiritiilen saha arastirmasinda siirecin temel
aktdrleri olan 6gretmen ve dgrencilerin
deneyimlerini ve degerlendirmelerini
derinlemesine ortaya koymak amaclanmistir.
Aragtirma, nitel aragtirma yaklagimi

icinde aragsal bir vaka ¢aligsmasi olarak
yapilandirilmistir. Bu baglamda, belirli

bir olguya (lise egitiminin dontisiimii)

iligkin daha genis bir anlayis gelistirmek
amacityla soz konusu olgunun i¢inde yer alan
aktorlerin goriislerinden yararlanilmistir.
Vaka ¢aligmalari belirlilik, betimleme ve
sezgisellik gibi temel niteliklere sahiptir
(Merriam, 2013). Bu arastirmada belirlilik, lise
egitiminin doniisiim siirecine ve ihtiyaglarina
odaklanilmasiyla; betimleme yonetici,
uzman, 6gretmen ve 6grenci goriiglerinin
olgusal bir zeminle iliskilendirilerek detayli
bicimde sunulmasiyla; sezgisellik ise
arastirmacilarin siirece dair deneyimlerinin,
yorum ve analizlerinin arastirma siirecine
yansitilmastyla saglanmistir. Odak grup
goriismelerinden elde edilen derinlikli

veriye ek olarak saha ¢aligmasinin

oncesinde ve sonrasinda paydas calistaylari
gercgeklestirilmistir. Vaka ¢aligmalarinda
¢oklu perspektiften beslenmek olguyu
“gercek yasam” icinde kavramay1 kolaylastirir

(Stake, 1995; Merriam, 2013). Bu nedenle
arastirma siirecinde STK, kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin dahil edildigi lise
egitiminde doniistimii farkli boyutlari ile ele
alan galistaylar ve ortak payda toplantilar:
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen calistay
ve toplantilara iliskin bilgiler Sekil 1°de
verilmistir.

B8 2.2 Katilimcilar

Arastirmada farkli lise tiirlerini temsil
edecek sekilde amacli 6rnekleme yontemine
basvurulmus ve bu kapsamda tipik durum
orneklemesi kullanilmigtir. Bu 6rnekleme
tlirliniin tercih edilme nedeni, arastirmanin
odaklandigi lise egitiminin donlisim

siireci ve bu siirece iligkin ihtiyaglarin,
incelenen vakalarin genel durumu temsil
etme niteligi tagimasidir. Katilimeilarin
belirlenmesi ve davet edilmesi siirecinde
katilimcilara, ilgili okullarda gorev yapan
okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
arastirma hakkinda bilgilendirilmesi yolu

ile ulagilmistir. Calismaya katilanlarin
belirlenmesinde goniilliilik ve konuya yonelik
ilgi, temel kriterler olarak belirlenmistir. Saha
arastirmasinda 5 farkli okuldan toplamda

30 6gretmen ve 21 6grenci ile odak grup
goriismeleri gergeklestirilmistir. Aragtirmada
yer alan katilimcilara iligkin bilgilere Tablo
2°de yer verilmistir.

Sekil 1. Calistaylar ve Ortak Payda Toplantilari

12. Yilinda
12 Yillik Zorunlu
Egitim Calistayi -
Ortaokul

12.Yilinda 12. Yilinda
12 Yillik Zorunlu
Egitim Calistayi -
ilkokul

Lise

12 Yillk Zorunlu
Egitim Calistay -

Turkiye'de Turkiye'de Meslekive
Lise Egitiminde Lise Egitiminde Teknik Lise
D8nustim Ortak Dénugtim Ortak Egitiminde
Payda Toplantisi Payda Toplantisi Dénistim

1 2 Galigtay!
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Tablo 2. Odak Grup Goérusmeleri Katilimci Profili

Lise Egitiminin Gelecegi:

Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

Okul Profili Okul Kodu Katilimci Katilimci Kodu
AL/OGretmen/1
Anadolu lisesi tirindedir. AL1/Ogretmen/2
Hazirhk+4 yil egitim Ogretmen AL/OGretmen/3
verilmektedir. 2024 taban puani ALYOS /4
480 Uzerindedir. istanbul'dadir. gretmen
) AL1/OFretmen/s
Almanca ve Ingilizce yabanci . -
dillerine odaklanmis tarihi bir ALY/Ogrenci/1
okuldur. AL Ogrenci AL1/OFrenci/2
ALI/Ogrenci/3
AL/OGrenci/4
AL1/Ogrenci/5
AIHL1/Ogretmen/1
AIHL/Ogretmen/2
AIHL1/Ogretmen/3
Agretmen AIHLI/Ogretmen/4
Anadolu imam hatip lisesi ) AIHL/Oret /5
tUrandedir. Hazirlik+4 yil egitim AlHLI gretmen
verilmektedir. 2024 taban puani AIHL1/Ogretmen/6
470 Uzerindedir. Istanbul'dadir. AIHL/OGretmen/7
AIHL1/Ogrenci/1
AIHL1/Ogrenci/f2
OFrenci AIHL1/OGrenci/3
AIHL/OGrenci/4
AIHL/Ogrenci/5
KL1/OGretmen/1
Anadolu lisesi tirindedir. KL/Ogretmen/2
s ) o KL1/Ogretmen/3
Kiz 6grencilere egitim veren -
tarihi bir okuldur. 4 yil egitim KL Ogretmen KL1/Ogretmen/4
verilmektedir. 2024 taban puani KLI/Ogretmen/s
400 civarindadir. Istanbul'dadir. -
KL1/Ogretmen/6
KL1/Ogretmen/7
KL1/OGretmen/s
MTALI/OFretmen/1
MTAL1/OFretmen/2
9 MTALI/Ogretmen/3
Mesleki ve teknik Anadolu Ol EHmER /“ E /
lisesi turtindedir. 4 yil egitim MTALI/Ogretmen/4
verilmektedir. 2024 taban puani MTALT MTALI/Ogretmen/s
385 civarindadir. Istanbul'dadir. -
MTALI/Ogrenci/l
MTAL1/Ogrenci/2
Ogrenci MTALI/Ogrenci/3
MTALI/Ogrenci/4
MTAL1I/Ogrenci/s

MTALI/Ogrenci/6
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MTAL2/Ogretmen/1
MTAL2/Ogretmen/2
Mesleki ve teknik Anadolu Ogretmen MTAL2/Ogretmen/3
Vormektodyy T Y1 egitim MTAL2/Ogretmen/4
2024 taban puani 260 MTAL2 MTAL2/Ogretmen/5
civarindadir. Istanbul'dadir. MTAL2/Ogrenci/l
MTAL2/OFrenci/2
Ogrenci MTAL2/OGrenci/3
MTAL2/Ogrenci/4
MTAL2/Ogrenci/5

Arastirma siirecinde 6gretmenler ve bir katilimei profili ile gerceklestirilmistir.

ogrencilerden (ve 18 yasin altinda olduklar1 Farkli lise tiirlerinden 6gretmenler ve
i¢in 6grencilerin velilerinden) olusan idareciler, egitimle ilgili ¢alismalar yiiriiten
katilimcilara arastirmacilar tarafindan sivil toplum kuruluglari, akademisyenler
hazirlanmis “Bilgilendirilmis Onam ve i§ piyasasindan temsilcilerin katkilariyla
Formu” tanitilmis ve aragtirmaya katilim gergeklesen calistaylarda liselerde doniisiim
konusunda rizalar1 alinmistir. Arastirma konusu biitiinliiklii bir bicimde ele alinmistir.
siireci boyunca gergeklestirilen ¢alistaylar Calistay katilimcilarinin dagilimina iligkin

ve ortak payda toplantilari, genis ve gesitli bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Lise Egitiminde Dénusum Calistay ve Ortak Payda Toplantilari Katilimci
Profili

Katilimci Kodu Ornegi

Toplanti Toplanti Kodu Katilmci Profili

12. Yilinda 12 Yilhk
Zorunlu Egitim T
Calistaylari

OJretmenler,

Okul Yoneticileri,
Akademisyenler, Sektor
Temisilcileri, Milli EQitim
Bakanligi Yetkilileri

T1/Ogretmen/1,2..,
T1/Yénetici/12..
T1/Akademisyen/1,2..

T1/Sektor Temsilcisi/1,2..

T1/MEB Yetkilisi/1,2..

Turkiye'de Lise
Egitiminde

Ogretmenler,
Okul Yoneticileri,
Akademisyenler, Sivil

T2/0gretmen/1,2..
T2/Yénetici/1,2..
T2/Akademisyen/12..

Dénusiim Ortak 12 B KURLIUAY T2/STK Temsilcisif1 2.
Temsilcileri, Sektor . oo
Payda Toplantisi 1 S PR T2/Sektér Temsilcisi/l,2..
Temsilcileri, Milli Egitim T2/MEB Vetkilisi/12
Bakanligi Yetkilileri e
Ogretmenler, .
U T3/Ogretmen/1,2..
e . Okul Yoneticileri, > .
Tarkiye'de Lise . . T3/Yénetici/1,2..
RN Akademisyenler, Sivil .
Egitiminde T Tonlum Kurulusu T3/Akademisyen/1,2..
Dénistim Ortak plum Hurdaiusu T3/STK Temsilcisi/1,2..
Temsilcileri, Sektor . e

Payda Toplantisi 2 L R T3/Sektdr Temsilcisi/l,2..
Temsilcileri, Milli Egitim T3/MEB Yetkilisi/1 2
Bakanligi Yetkilileri e
Meslek Liselerinden .

Mesleki ve Teknik Ogretmenler, T4/O_gretmen/1,2..

) IR Uit T4/Yénetici/1,2..

Lise Egitiminde Okul Yoneticileri, )

- T4 . . T4/Akademisyen/12..
Donusim Akademisyenler, Sektor Ta/Sektor Temsilcisi/1.2
Calistayi Temisilcileri, Milli EQitim r

Bakanligi Yetkilileri

T4/MEB Yetkilisi/1,2..
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Gergeklestirilen calistaylara Milli Egitim
Bakanligindan 12 yetkili, 27 akademisyen, 43
okul yoneticisi, 16 6gretmen, 8 STK temsilcisi
ve 8 sektdr temsilcisi katilmigtir. Katilimeilar
secilirken ilgili konudaki bilgi ve tecriibeleri
gozetilmistir.

B8 2.3siurec

Arastirmanin tasarlanma stirecine dnctiliik
eden ilk calistay dizisi Ekim 2024’te {i¢
oturum halinde gerceklestirilmistir. Bu
calistay dizisinde, 12 yillik zorunlu egitim
biitlinctil bir perspektifle ilkokuldan

lise diizeyine kadar kademeler 6zelinde
degerlendirilmistir. Caligtay dizisinin
ciktilar1 neticesinde 14 Subat 2025 tarihinde
bir yuvarlak masa toplantisi, 14 Mart 2025

ve 13 Mayis 2025 tarihlerinde ise daha

genis katilimer perspektifi ile lise egitimini
cok boyutlu olarak ele alan iki ortak payda
toplantisi ger¢eklestirilmistir. 3 Haziran 2025
tarihinde mesleki egitimle ilgili daha detayli
degerlendirmeler yapma ihtiyaci neticesinde
mesleki ve teknik egitimle ilgili bir ¢aligtay
gergeklestirilmis, Tiirkiye’de mesleki

egitim tiim boyutlariyla ele alinmistir. {lgili
toplantilarda raportorler bulunmus ve calistay
raporlar1 hazirlanmistir.

Saha aragtirma siirecinin tasarlanmasi, veri
toplama aracglarinin gelistirilmesi, verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmast

ve revize edilmesi ¢alismalar1 Mayis

2025— Temmuz 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Aragtirmada gontlli
olarak yer alan 6gretmen ve dgrencilerin
farkl: yerlesim yerlerinde bulunmalari
nedeniyle, goriismeler iki ayr1 gériisme
takimi (bir arastirmaci ve bir aragtirma
asistanindan olusan ekipler) tarafindan
Mayis—Haziran 2025 tarihleri arasinda, ilgili
okullarda yiiz ylize ve odak grup goriismesi
teknigi ile yiritilmistiir. Odak grup
goriismeleri grup planlamalar1 esnasinda 4-8
kisilik katilimc1 grubun olusturulmasina,
goriismeleri derinlestirmek i¢in goriisme
rehberi hazirlanmasina ve ortamin etkilesime

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

olanak saglayacak bi¢cimde se¢ilmesine dikkat
edilmistir. Gortismeler sesli olarak kayit altina
alinmis ve her biri yaklasik 45-60 dakika
siirmiistiir. Gorlisme siirelerindeki farkliliklar,
katilimcilarin kisisel deneyim ve paylagim
diizeylerindeki cesitlilikten kaynaklanmistir.

B8 2.4 Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama teknigi olarak
odak grup goriismesi yontemi kullanilmistir.
Bu yontem, belirli sayidaki katilimcinin
moderator esliginde yonlendirildigi,
etkilesime dayali nitel bir veri toplama
teknigidir. Aracsal vaka caligmasi olarak
tasarlanan ve tipik durum 6rneklemesi ile
katilimcilara ulagilan aragtirmada verilerin
hizl1 ve derinlemesine elde edilmesini
sagladigi, katilimeilar arasi etkilesim
yoluyla “rastlantisal kesiflere” olanak
tanidig1 i¢in odak grup goriismesi tercih
edilmistir (Giilcan, 2021, s. 98). Odak
grup goriismelerinde moderatore rehberlik
etmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan
yar1 yapilandirilmis goriisme formu
gelistirilmistir. Gortisme formu, arastirma
sorular1 ve odak grup tekniginin yapisina
uygun olarak birbirini tamamlayan 12
sorudan olugsmaktadir. Calistaylarda temel
cergevelerin ele alinabilmesi i¢in ortak
glindem belirlenmistir.

@8 2.5 Verilerin Analizi

Lise egitiminin doniisiim siireci ve siirece
yonelik duyulan ihtiyaclar1 ortaya ¢ikarmayi
amaclayan arastirmada, veriler i¢erik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Odak grup
goriisme kayitlarinin desifresi ve notlarla
birlikte 82 sayfalik veri analiz edilmistir.
Gorlisme kayitlarinin desifresinde ve
verilerin analizinde farkli uygulamalardan®
yararlanilmistir. Verilerin analiz edilmesi;
goriisme kayitlarinin analize hazirlanmasi,
analiz edilecek verilerin kategorizasyonu,
analiz ve yorumlama siireglerinden
olusmustur. Analize tabi tutulan i¢eriklerin
yogunlugu Tablo 4’te verilmistir.

8  Kayitlarin desifresinde “Transkriptor” ve verilerin analizinde MAXQDA24 uygulamasi kullanilmstir.
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Tablo 4. Analiz Edilen Verilerin Yogunluklari

Yogunluk
Tema Kod (;:)gu “
MUfredat ve OJretim Sureclerinin Ders Saatleri ve Zorunlu Egitim Suresi 22,62
Uygulanabilirligi
Mufredat ve Ogretim Sureclerinin iceriklerin Yapisi 13,10
Uygulanabilirligi
Uygulamalarda Okullar Arasi Farkliliklar MUfredatin Farklilasma Durumu 1,90
Kariyer Yonetimi ve Gelecege Hazirhk Kariyer Rehberligi 714
Kariyer Yonetimi ve Gelecege Hazirlik Universite Disi Kariyer 595
Mufredat ve Ogretim Sureclerinin Ogretmenlerin Miufredat Degisikliklerine 595
Uygulanabilirligi Uyumu
Ogrenci Beklentileri, Katilimi ve ilgi Alanlari  ilgi ve Yeteneklere Uygun icerik 5,95
Mufredat ve Ogretim Sureclerinin Ders Kitaplari ve Diger Kaynaklarinin 4,76
Uygulanabilirligi Durumu
Kariyer Yonelimi ve Gelecege Hazirlik Lise Diplomasinin Degeri 357
Uygulamalarda Okullar Arasi Farkhliklar Okullar Arasinda imkan Farkliliklari 3,57
MUfredat ve Ogretim Sureglerinin MUfredat ve Uygulama Degisikliklerinin 357
Uygulanabilirligi Zamanlamasi
Ogrenci Beklentileri, Katilimi ve ilgi Alanlari - Secmeli Ders Uygulamasinin islevselligi 357
Ogrenci Beklentileri, Katilimi ve ilgi Alanlari  Ogrenciye Yiklenen Sorumluluklar 3,57
Kariyer Yonetimi ve Gelecede Hazirlik Akademik Olmayan Basarilarin Taninmasi 3,57
Ogrenci Beklentileri, Katilimi ve ilgi Duygusal ve Deneyimsel Ogrenme Firsatlari 1,19

Alanlari

Arastirmacilarin verileri analizi neticesinde kariyer yonetimi ve gelecege hazirlik, uygulamalarda

okullar arasi farkliliklar, 6grenci beklentileri-katilim ve ilgi alanlari, miifredat ve 6gretim

stireglerinin uygulanabilirligi temalarina ulasilmistir. Nihai kodlama semasinin temsili Tablo 5’te

sunulmustur:

Tablo 5. Kodlama Semasi

Tema Kod Dogrudan Alinti Ornegi
Akademik “Mesela hafta sonu bir gunum var. Binicilik [at] yaplyorum.
Olmayan Hafta sonu bir gun ciftlige gidiyorum. Bir gun de ailemle vakit
Basarilarin gecirmek istesem ders ¢alisamayacagim zaten. Ders calismaya
Taninmasi surekli olarak evde ayri bir vakit ayirmam gerekmesi ¢cok Uzucu

bence.” (AL1/Ogrenci/1)
Kariyer “Kariyer planlamasi konusunda hicbir okul, hicbir 6grenciye
Rehberligi bireysel olarak yeterli gelemez. CUnkuU bir tane rehberlik
. dgretmenimiz var. “(AIHLI/Ogrenci/2)

Kariyer

Yénetimi ve Lise “Su an istedigim meslek, ortaokul mezunu oldugumda

Gelecege Diplomasinin  gergeklesmeyecek. Guzellik uzmanligi distnidyorum bunun

Hazirhk Degeri icin de lise diplomami alip dyle egitimlere gitmek zorundayim.”

(AIHL1/Ogrenci/2)

Universite Disl
Kariyer

“Velilerin egosunu asamiyoruz. TUm ¢ocuklar muhendis olmali...
Degerli mesleklerimizi, islerimizi, cocuklarimizi kaybediyoruz.
Kuryelik ugruna kaybediyoruz.” (MTAL2/Ogretmen/3)
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Lise Egitiminin Gelecegi:

Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

Okullar “Burasi Turkiye'nin iyi okullarindan biri. Binalarin sartlari musait,
Arasinda ogrenci kalitesi iyi, 6gretmen profili iyi. Hepsi bir araya gelince
Uygulamalarda imkan siz bir yol alabiliyorsunuz, bir sonug ¢ikarabiliyorsunuz. Ama bu
Okullar Arasi Farkliliklari genellenebilir mi?” (AIHL1/Ogretmen/2)
Farkliliklar Mufredatin “Fen liselerinde haftada diyelim 8 saat fen géruyorlar. 9'da ayni

Farklilasma ve 10'dan sonra azalmaya basliyor. Ama Universiteye girerken de

Durumu ayni sorular ve ayni sistem ile karsilasiyoruz.”( MTAL2/Ogrenci/3)

Ogrenciye “Her seyi 6grenci kendi 6grensin istiyorlar. Bir suru dijital

Yuklenen kaynaktan yararlanmamizi bekliyorlar ama duzgun

Sorumluluklar  diyebilecegimiz bir kaynak yok. Bir seyi arastirdigimizda hepimiz

farkli sonuclar buluyoruz.” (AL1/Ogrenci/3)

Duygusal ve “CunkU mesela hem etkinlikler, sosyal camialar vs. aktif bir

Deneyimsel insanim... Okulu bu anlamda yeterli géormUuyorum. Kendimi

OJrenme gelistirebildigim bu sosyal ortamlara katilirken okulla birlikte

Ogrenci Firsatlar goturmekte ¢ok zorlandim. Bu ders saati yogunlugunda hem
Beklentileri, akademik basari hem sosyallik mimkin olmuyor.” (AIHL1/
Katilimi ve ilgi Ogrenci/2)

Alanlar ilgi ve “Kultplerin aktif olmasi oldukca énemli. Ogrenci burada cok

Yeteneklere blylk kazanim sagliyor.” (AL1/Ogretmen/3)

Uygun icerik

Secmeli Ders “Mesela secmeli ders seciyoruz ama aslinda biz se¢gmiyoruz.

Uygulamasinin  ilgi alanlarimiza gére ders secemiyoruz. Oysa gercekten ilgi

islevselligi alanimiza uygun bir dersi segebilsek, bu ileride Universite
basvurularinda bile bize katki saglayabilir.” (MTAL/Ogrenci/4)

Ders Saatlerive “Egitimin zorunlu olmasi belki kaliteyi de dusurtyor olabilir.

Zorunlu Egitim  Egitim herkes icin ulasilabilir olmali, evet, ama ayni zamanda

Suresi nitelikli olmali. Belki de bazi 6grencilere sadece temel
matematik verilmeli, meslek liselerinde temel problem
co6zme becerileri kazandirilmali. Herkese ayni mufredat,
ayni yogunlukta vermek ne 6grenciye fayda sagliyor ne de
égretmenlere.” (MTAL2/OZretmen/1)

Ogretmenlerin  “Evet, 6gretmenler acisindan da zor. Cinkd ayni konuyu hem

Mufredat 9. sinifa hem 10. ya da 11. sinifa anlatmalari bekleniyor. Ya da

Degisikligine 9'a “seyreltilmis” olarak anlatiyor ama yine de tam anlatmak

Uyumu zorunda kaliyor ve bu sefer 6grencinin kafasi karisiyor.” (AL1/
Ogrenci/1)

Mu.f.ruedai.: Ders Kitaplari “..sosyal dersler i¢in 2 saat yerine evde yarim saat okusam zaten
ve Ogretim L e o ,

N . . ve Diger sinavda 100 alacak kadar 6grenecegdim. Ya da ChatGPT'ye anlat
Sureglerinin v N - )
Uygulanabilirligi Kaynaklarin desem hizlica anlatacak.” (AIHL/Ogrenci/2)

Durumu

iceriklerin “Bence bu seneki mufredat kimya agisindan oldukga iyi.

Yapisi Cunku gunluk yasamla baglantisi var, karsiligi var. Ancak ders
saati azaldl, 2 saat bize yetmiyor. 3 saat olmasi gerektigini
dustntyoruz.” (AL//Ogretmen/3)

MUfredat ve “Bu yil bir mUfredat degisimi oldu ve dokuzuncu siniflar, biz

Uygulama ders calisirken diyorlar ki “biz bunu su an gérUyoruz” ya da

Degisikliklerinin
Zamanlamasi

on birinci siniflar diyor ki “biz bu konuyu zaten su an isliyoruz
ama o konuyu simdi onlar degistiriyor.” Mesela ben YKS'ye
girecegim, mezuna kalacagim; o alt dénemler, bu dokuzuncu
siniflar oluyor ve onlarin benden farkli bir egitim gérddgunu
gérmek benim hosuma gitmiyor.” (AL1/Ogrenci/1)
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B8 2.6 Gegerlik ve
Guvenilirlik

Arastirmada, odak grup transkriptleri,
calistay raporlar1 ve politika belgeleri

bir arada analiz edilmis; bdylece veri
cesitliligi ile bulgularin yapisal gegerliligi
gliclendirilmistir. Odak grup goriismesi

ile verilerin toplandig1 ve igerik analizi ile
verilerin analiz edildigi bu aragtirmada, veri

toplama siirecini yiiriiten arastirmacilarin
arka plani egitim bilimleri arastirma ve
metodolojisine uygundur. Odak grup
goriismelerinde yer alan katilimer gesitliligi
veri doygunlugu acisindan yeterlidir.
Verilerin desifre edilmesi, kodlanmas1 ve
yorumlanmasi slirecinde aragtirmacilar
arasinda mutabakat saglanmistir. Ayrica
aragtirma raporu katilimcr teyidine
sunulmustur.






3. BULGULAR
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BULGULAR

Ogrenci ve 6gretmen goriislerinin ana veri kaynagini olusturdugu bu arastirmada her iki veri
kaynaginin da ortak vurguladig1 bununla birlikte 6zellikle 6grenciler tarafindan dile getirilen
ve farklilasan goriisler Sekil 2’teki kod analizinde verilmistir. Ayrica benzerlik matrisi analizin
0.84’liik bir benzerlik uyumu ortaya ¢ikmistir.

Sekil 2. ikili Kod Analizi

Ders Saatleri ve Zorunlu
Egitim Stresi

iceriklerin Yapisi

)

Miifredatin Farklilasma
Durumu

)

Kariyer Yoneltme
Imkanlan

_ /{Jniversite DN —-—
-— Kariyer -—
Mufredat ve Uygulama — \ @ / =

Degisikliklerinin Zamanlamasi (")grenci 6§retmen

@)

Duygusal ve Deneyimsel
Ogrenme Firsatlari

©)

Akademik Olmayan
Basarilarin Taninmasi

N\
/4

ilgi ve Yeteneklere
Uygun Igerik

Ogretmenlerin
Miifredat
Degisikliklerine
Uyumu

Ders Kitaplari ve
Diger Kaynaklarin
Durumu

Degeri

)

Okullar Arasinda imkan
Farkliliklan

Arastirmada elde edilen verilerden hareketle olusturulan tema ve kodlar kod bulutu ile analiz
edildiginde en fazla goriis “ders saatleri ve zorunlu egitim siiresine” ve miifredatin farklilagma
durumuna” yonelik ortaya konulmustur (Sekil 3):
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Sekil 3. Kod Bulutu Analizi

lifredat ve Uygulama Degisikliklerinin Zamanlamasi

uygusal ve Deneyimsel Ogrenme Firsatlan

Ders Saatle;i ve Zo

Yiiklenen Sorumluluklar

grenciye

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

imkéin Farl

Akademik Olmayan Basarilarin Taninmasi

Kariyer Yoneltme imkanlari

runlu Egitim Siiresi

Miifredatin Farklilasma Durumu

Ders Kitaplarinda ve Diger Kaynaklarinin Durumu
Ogretmenlerin Miifredat Degisikliklerine Uyumu

ilgi ve Yeteneklere Uygun igerik

Lise Diplomasinin Degeri
(]

Se¢meli Ders Uygulamasinin islevselligi Ic;eriklerin Yap|5|

@@ 3.1 Kariyer Yénetimi ve
Gelecege Hazirhk

Kariyer yonetimi ve gelecege hazirlik temast
akademik olmayan bagarilarin taninmast,
kariyer yonlendirme mekanizmalarinin
islevselligi, lise diplomasinin aragsal degeri ve
tiniversite dis1 kariyer yollarinin goriiniirligii
boyutlarinda ele alinmigtir. ifadelere gore
ogrencilerin bireysel farkliliklari, ¢ok

yonlii gelisim potansiyeli ve mesleki ilgi
alanlar1 mevcut sistemde yeterince karsilik
bulmamaktadir. Rehberlik hizmetlerinin
sinirliligi, akademik basari odaklilik ve
iiniversite/sinav merkezli kariyer algisi

lise egitiminin gelecege hazirlama islevini
zayiflatmaktadir.

B8 3.1.1. Akademik Olmayan
Basarilarin Taninmasi

Lise egitimi boyunca 6grencilerin akademik
basar1 yaninda sosyal, duygusal ve fiziksel
gelisimlerinin nemsenmesi yasam boyu

gelisim agisindan oldukga 6nemlidir. Ozellikle
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu genel
amagclarinda da belirtildigi gibi “beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikh...” kisilerin gelisimine katki
sunulmasi hukuki manada da bir gerekliliktir.
Ogrencilerin akademik basari alanlarinda
kendilerini gelistirmeye yonelik ¢abalarinin
lise egitiminin mevcut akademik bilgi odakl
ve zaman yonetimi ag¢isindan 6grencinin
yonetimine imkan tanimada kat1 oldugu bir
yap1 6grencinin ¢ok yonlii gelisimi agisindan
bariyer olarak nitelendirilebilir. Sanat, spor ya
da sosyal sorumluluk gibi akademik olmayan
¢aligmalar mevcut okul sisteminde basta
devamsizlik bariyeri olmak tizere 6gretim
stireci ile entegre edilememesi dolayisiyla
¢esitli zorluklar1 kargilamay1 icerisinde
barindirmaktadir. Ornegin uluslararasi

bir yarismaya hazirlanan (AL1/Ogrenci/1)
O0grencinin ¢alismalarina zaman ayirmak i¢in
dersten izin almak istemesi mevcut mevzuat
acisindan gereklilikleri de olmakla birlikte
devamsizlik sorunu ile kargilasmasina neden
olmaktadir. Kariyer planlamasinda, kisisel
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basar1 potansiyelini kesfetmeye yonelik
girisimleri olan 6grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrenciler kendi 6grenme sorumluluklarini
iistlenmeye istekli ve 6z disiplin sahibidir.
Halihazirdaki kisitlayict uygulamalar,
bireysel farkliliklara saygi agisindan gézden
gegirilebilir. Mevcut ders programlar1 da
diistintildiigiinde 6grencilerin spor, sanat,
sosyal sorumluluk faaliyetleri basta olmak
iizere akademik basar1 disgindaki gosterdikleri
cabay1 destekleyici bir katk1 saglamadigi
aksine lise egitiminin sinav basarisina
indirgenmesinin ¢ok yonlii gelisimi goz ard1
ettigi sdylenebilir (AITHL1/Ogrenci/s).

Calistaylarda da katilimecilar uluslararasi
ornekler iizerinden 6grencilerin akademik
basarinin yani sira katildiklari sanatsal
faaliyetlerin, spor faaliyetlerinin, goniilliilitk
caligmalarinin goriiniir olmasi gerektigine
dikkat ¢ekmistir. Kanada’da egitim siireclerini
gozlemlemis bir katilime1 gézlemlerini
asagidaki gibi belirtmistir.

“Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika’da daha

esnek modeller, sosyal boyutu da goz

ontinde bulundurarak 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeleri icin imkdnlar
saghyor. Ogrencilerde sinav kaygisi, ozellikle
de iiniversiteye gecis siireci bizdeki kadar
stresli bir siire¢ degil. Sosyal ¢alismalar, grup
calismalari, proje ¢calismalar: daha 6n planda.”
(T2/Akademisyen 1)

Katilimcilar Tiirkiye’ nin baglamsal olarak
uluslararasi 6rneklerden farklilagan yanlarini
da bu dogrultuda tartigmislardir. Ayni
katilime1, Tirkiye’nin kendine has dinamigini
g6z oniinde bulundurmanin énemini su
sekilde ifade etmistir:

“Bu sistemin Tiirkiye’de dogrudan uygulanmasi
kimi degiskenler nedeniyle (6grenci sayusi,
fiziksel imkanlar vb.) daha zor. Ancak ozellikle
sinav stresinin azaltilmast ve daha ¢ok boyutlu,
stire¢ temelli, esnek bir sistemin olusmasi i¢in
cabalamak miimkiin.” (T2/Akademisyen 1)

@8 3.1.2. Kariyer Rehberligi

Lise egitimi dgrencilerin mesleki
yonelimlerini ve bireysel farkliliklarini
tanimlamalari agisindan kritik bir donemdir.
Bu siirecte okullarin, kariyer yonlendirme
olanaklarini etkili bigimde sunmast
beklenmektedir. Ancak mevcut uygulamalar
bu beklentiyi karsilamada 6nemli sinirliliklar
icermektedir. Okullardaki rehberlik servisleri
insan kaynag1 ve uygulama agisindan
ogrencilerin nitelikli bireysel destek ihtiyacini
karsilasmakta zorlanmaktadir. Ayrica
akademik basar1 disindaki yonlendirmelerde
de ciddi sinirliliklar bulunmaktadir.
Rehberlik servislerinin bireysel destek igin
yetersiz kalmasi ve kariyer planlamasinin
ogrenci talebine bagli kalmasi da sistemin
edilgen yapisina isaret etmektedir (ATHL1/
Ogrenci/2). Ogretmenler kariyer yonlendirme
siirecinin etkinligini sinirlayan baslica
etkenler olarak rehberlik saatlerinin
yetersizligini, lise ile yliksekogretim
arasindaki alan uyumsuzluklarini ve veli
baskisini belirtmektedir. Bu bulgular, okul
i¢i diizenlemeler ile ¢evresel faktorlerin,
ogrencilerin mesleki yonelimlerini
destekleyecek yapilarin olusumunu
kisitladigini ortaya koymaktadir (ATHL1/
Ogretmen/2-3).

Bu gortisler farkli lise tiirleri ve kademelerle
yapilan tiim toplantilar ve ¢alistaylarda

da ortak giindem olarak ele alinmistir.
Katilimcilar, kariyerle ilgili yonlendirmelerin
8. sinifa ve lise yillarina birakilmasinin ¢ok
gec olduguna dikkat ¢ekmis, daha erken
donemden baglayarak 6grenciyi tanimanin,
ilgi ve becerilerine gore uygun yonlendirme
yapmanin gerekliligini vurgulamislardir.
Katilimcilar, bu rehberlik gérevinin yalnizca
rehberlik servisinin sorumlulugunda
goriilmemesi gerektigini, tim dgretmenlerin
mentdrliik roliiyle bu siirece entegre
edilmesinin dgrenci gelisimi agisindan
elzem oldugunu ifade etmislerdir. Meslek
liselerinde bu rehberligin daha da kritik bir
onemi oldugunu ifade eden katilimcilar,
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meslek liselerinin yeniden “tercih edilen”
okullar olabilmesi i¢in etkili bir rehberlik
siirecinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Bir 6gretmen durumu asagidaki gibi ifade
etmistir:

“Okullarin tamtilmast icin 8. sinif ¢ok ge¢
oluyor. Ogrenciler 7 ve hatta 6. sinifta bu
okullari tanimali, programlar daha erken
baslamali. Okullar bilgilendirme igin son bir
hafta on giinii ayiriyor. Bu siire¢ ogrencinin
alana ve okula dair bilgi sahibi olabilmesi i¢in
yeterli olmuyor. Ogrencinin erken yasta okulu
gormesi, atolyeleri gezmesi, okula dair bir ilgi
ve istek duymasi i¢in bu gerekiyor.” (T4/Okul
Yéneticisi/l)

Ogretmenler ve idareciler, 6grencilerin
meslek liselerinde egitim alacaklar1 alanlari
bilmeden gelmelerinin yetenek yonetimi,
okula aidiyet ve okul sonrasi sektdre

gegis siirecinde bir dezavantaj oldugunu
ifade etmislerdir. Toplumda ve 6zellikle
egitimcilerde meslek liselerine dair var
olan 6n yargilarin yonlendirme siirecini
zorlastiran etkisi asagidaki gibi ifade edilmis,
on yargilarin dagilmasi i¢in egitimcilerin
ve Ozellikle rehber 6gretmenlerinin meslek
liseleri ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

“Yetenekli 6grencilerin meslek liselerine
vonlendirilmesi lazim. Bunun icin ortaokul
rehber ogretmenlerinin 6grencileri iyi tantyp
yonlendirmesi lazim. Ogretmenler meslek
lisesinden sogutuyorlar. Yetenekli 6grenciyi

de yonlendirmiyorlar. Biz etrafimizdaki
ortaokullari arayip kendimizi tanitryoruz. Anca
bu sekilde ulasabiliyoruz 6grencilere. Rehber
ogretmenlerin meslek liseleri konusunda
bilgilendirilmesi lazim.” (T4/ Okul Yoneticisi/2)

Katilimcilar meslek liselerine yonelik algilari
kirmak i¢in ydneticilerin yaptig1 ¢aligmalara
dikkat ¢ekmislerdir. Bir bagka okul yoneticisi
yaptiklari ¢calismalar: agagidaki gibi
aktarmastir:

Lise Egitiminin Gelecegi:
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“Bizim bolgedeki tiim ortaokullarin rehber
ogretmenleriyle bir giinliik bir program yapip
okulumuzu tanittik. Bu onemli bir uygulama.
Ebeveynler énceden bizim okulumuza gelince
cocugumuz buraya diistii diyordu. Artik burayt
kazandi diyor.” (T2/Okul Yoneticisi/3)

@8 3.1.3. Lise Diplomasinin Degeri

4+4+4 egitim modeli ile Tiirkiye’de zorunlu
12 yillik egitim uygulanmaktadir. Ogrenciler
sistemin birbirine bagimli yapisi dolayisi

ile lise diplomasini da almak zorundadir.
Hem mesleki egitimlere katilmak hem de

ig hayatina katilmak i¢in lise diplomasi
aragsal bir iglev géormektedir. Baz1 6grenciler
iiniversiteye devam etmekten ziyade dogrudan
ig yasamina gegisi oncelikli gérmekte ve bu
siirecin daha erken donemde baslamasinin
gerekli oldugunu ifade etmektedir (MTAL1/
Ogrenci/2). Lise egitiminin mevcut hali ile
toplumun ihtiyaglarina yanit vermedigine

ve hizmet sektoriinde nitelikli personel
istihdaminin 6nemine dikkat ¢ceken
egitimciler de akademik egitimin yaninda
saha ile is birliginin olmas1 gerektigini
vurgulamaktadir (AITHL1/Ogretmen/4). Lise
diplomasinin is giicline katilim ve toplumsal
iiretkenlik agisindan yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir.

Calistaylarda da verilen lise egitiminin
sektorle uyumu 6nemli giindemlerden biri
olmustur. Katilimcilar 6grencilerin saf
akademik bilginin yani sira lise tiiriine

gore girecekleri sektorle ya da iiniversiteyle
uyumlu bir egitim almasinin nitelikli egitim
i¢in 6nemli olduguna dikkat ¢gekmislerdir.
Akademik bagarinin her zaman sektordeki
basariyla ortiismedigini bir katilimct
asagidaki gibi belirtmistir:

“Okuldan mezun olan égrenciler belli
becerilerle mezun olamadigi i¢in mezuniyet
sonrasi yine egitim almak zorunda kaliyorlar.
Okulda akademik basarist olan égrenciler her
zaman sektérde yer bulamiyorlar.” (T3/Lise

Ogretmeni/l)
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@8 3.1.4. Universite Disi Kariyer

Lise egitimi ve is yasami arasinda yer alan
kopukluk 6gretmen ve dgrenciler agisindan
giindem olmaktadir. Ogrenciler ilgi ve
becerilerine yonelik kariyer yollarint mevcut
testlere dayali uygulamalarla bulmalarinin
zor oldugunu dile getirmektedir. Bireysel
farkliliklarin da goz ard1 edilmesi ve toptanci
anlayisin bulunmas: elestirilere neden
olmaktadir (AL1/Ogrenci/3). Ogretmenler de
toplumda tiniversite egitiminin gereginden
fazla idealize edildigini belirtmektedir
(MTAL2/Ogretmen/3). Ogrencilerin
iiniversite disinda da kariyer imkanlarinin
bulunmast gerektigi vurgulanmaktadir
(ATHL1/Ogretmen/4). Universiteye erisimin
de artmasi ile 6grencilerin kariyer olarak
oncelikle liniversiteleri tercih etmeleri

de mesleki yonelimler agisindan sorun
olusturmaktadir (AIHL1/Ogretmen/6). Lise
egitiminin ¢ok yonlii kariyer imkanlar ile
yeniden gekillendirilmesi dnerilmektedir.

B8 3.2. Uygulamalarda
Okullar Arasi Farkliliklar

Uygulamalarda okullar aras1 farklar
temasi, okullar arasi1 imkan esitsizlikleri
ve miifredatin farklilasma gerekliligi
kategorilerinde ele alinmistir. Ayni
akademik olciitlerle degerlendirilen farkl
sosyoekonomik yapilardaki okullar, 6grenci
ihtiyaglarini ve okulun yapisal kosullarini
karsilamayan bir uygulama baskistyla
kars1 karstya kalmaktadir. Ogrenciler
miifredatin okul tiirline, 6grenme hizina ve
yasam becerilerine gore esnetilmesini talep
ederken, 6gretmenler de farkli okul tiirleri
i¢in farklilastirilmis, zenginlestirilmis ve
yonelim odakli iceriklerin gerekliligini
vurgulamaktadir.

Yapilan ¢alistaylarda katilimcilar, Tiirkiye’de
lise egitiminin ¢esitliligini egitim sisteminin
zenginligi agisindan kiymetli bulduklarini

ifade etmislerdir. Ancak uygulanan sistemin

ve miifredatin da bu ¢esitlilige uygun esnek
bir yapida tutulmasinin farkli lise tiirlerinin
nitelikli ¢aligmalart i¢in elzem oldugu
vurgulanmistir.

@8 3.2.1. Okullar Arasinda imkan
Farkliliklan

Ogrenciler, merkezi sinav sistemi nedeniyle
farkli altyapi1 ve niteliklere sahip okullarin
ayni akademik olgiitlerle degerlendirildigini
vurgulamaktadir (MTAL1/Ogrenci/1). Bir
baska 6grenci ise kendi okulunun akademik
yogunlugunun yiiksekliginden s6z ederken
basari1 baskisinin, sosyal yasanti ve beden
sagligi izerinde olumsuz etkiler yarattigini
belirtmektedir (ATHL1/Ogrenci/3). Ogretmen
goriisleri de benzer yondedir. Ogretmenler
ayn1 miifredatin farkli sosyoekonomik
cevrelerde ayni bicimde uygulanamayacagini
ve bazi 6gretmenlerin, diizey agisindan
ogrenci profiline uygun olmadig1 gerekgesiyle
miifredati tam olarak uygulayamadigini
belirtmektedir (ATHL1/Ogretmen/2).

Calistaylarda da katilimcilar okullar arasi
farkliliklara igaret etmislerdir. Gerek sosyal
imkanlar, gerekse fiziki imkanlar okullar
arasinda farklilasabilmekte; bu durum
ogrencilerin 6grenme siirecini etkilemektedir.
Mesleki egitim odakli ¢alistaylarda mesleki
egitimin maliyeti izerinden bu konu ayrica
ele alinmis, mesleki egitimin maliyetli

bir egitim oldugu, her okulun ayn1 teknik
imkanlara sahip olmadig1 ifade edilmistir.

@8 3.2.2. Mifredatin Farklilasma
Durumu

Ogrenciler miifredatin kendi okul tiirlerine
ve hedeflerine gore farklilagtirilmasini talep
etmektedir. Meslek liselerinde uygulamali
egitim on planda olmasina ragmen kiiltiir
derslerinin fazlalig1 ve okul siiresinin
yogunlugu 6grencilerde anlamsizlik

hissi yaratmaktadir (MTAL1/Ogrenci/1).
Miifredatin tiim okul tiirleri i¢in ayni
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sekilde uygulanmasi da sorgulanmaktadir
(ATHL1/Ogrenci/1-3). Miifredatta yer almasi
gereken temel yasam becerilerinin eksikligi
de dile getirilmekte, 6zellikle finansal
okuryazarlik ve ilk yardim gibi alanlarda

ders ihtiyact vurgulanmaktadir (MTAL2/
Ogrenci/2). Ogretmen goriisleri de bu durumu
desteklemektedir. Baz1 6gretmenler yalnizca
meslek liselerinin degil tiim lise tlirlerinin
6grencilerine mesleki yonetim firsatlari
sunmasi gerektigini savunmaktadir (ATHL1/
Ogretmen/2-3). Diger 6gretmenler ise, mevcut
miifredatin nitelikli 6grencilerin 6grenme
hizina uygun olmadigini, farkl diizeydeki
okullarda daha esnek ve zenginlestirilmis
iceriklerin uygulanmasi gerektigini ifade
etmektedir (AL1/Ogretmen/3).

Calistaylarda, hem mesleki liseler hem de
akademik liseler, miifredatin kendi lise
tlirlerine gore farklilagmasi gerekliligini
vurgulamislardir. Ozellikle mesleki

ve teknik liselerde meslek derslerinin
devreye girmesi ile artan ders saatleri
dikkat ¢cekmis, egitimciler 6grencilerin
meslek uygulamalarina yeterince zaman
bulamadigini ifade etmistir.

“Eskiden 44 saat meslek dersimiz olurdu. Simdi
11 saat var. Meslek liselerinin hangi tiirii neyi
hedefliyor, bunu belirleyip icerigin ona gore
degistirilmesi gerekiyor.” (T4/Okul Yoneticisi/4)

Akademik liselerde de 6grencilerin akademik
becerilerini gelistiren derslerin yani sira
ogrencileri hayata hazirlayan derslerin
verilmesinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
Akademik olarak basarili olan 6grencilerin

de mesleki becerilere ve bazi temel yasam
becerilerine ihtiyact oldugu ifade edilerek bu
ihtiyaci karsilar mahiyette esnek bir miifredatin
olusturulmasi gerektigi vurgulanmistir.

@@ 3.3. Ogrenci Beklentileri,
Katilimi ve llgi Alanlar

Ogrenci beklentileri, katilim1 ve ilgi alanlar1
temast; 6grenciye yiiklenen sorumluluklar,

Lise Egitiminin Gelecegi:
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duygusal ve deneyimsel 6grenme firsatlari,
ilgi ve yeteneklere uygun icerik ile

se¢meli ders uygulamasinin islevselligi
kategorilerinde ele alinmistir. Ogrenciler, hem
akademik yiik hem de yonlendirme eksikligi
nedeniyle kigisel gelisim ve sosyal katilim
arasinda denge kurmakta zorlandiklarini,
ilgi ve yeteneklerine uygun iceriklere
erisimde yapisal sinirliliklar yagadiklarini
ifade etmektedir. Ogretmenler de mevcut
programlarin esnek olmayan yapisinin
ogrencilerin potansiyellerini kesfetmesini
zorlagtirdigini, se¢meli derslerin ise bu
potansiyeli desteklemede yetersiz kaldigini
belirtmektedir.

Calistaylarin ¢iktilar: da ayn1 bulgulara
isaret etmekte, 6zellikle segmeli derslerin
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini besleyecek
sekilde diizenlenmesi gerekliligi one
cikmaktadir. Katilimcilar, ayrica lise
egitiminin yalnizca akademik basariya
odaklanmasinin 6grencilerin temel yagam
becerilerine gereken dnemin verilmemesi
ile sonuglandigint vurgulamistir. Giinlitk
yasamla iliskili becerilerin derslere entegre
edilmesi gerektigi, atdlye caligmalar1 ve
uygulamali egitimlerle 6grencilerin yasam
becerilerinin gelistirilmesine miifredatta daha
¢ok yer ayrilmasi gerektigi belirtilmistir.

B8 3.3.1. Ogrenciye Yiiklenen
Sorumluluklar

Ogrenme siirecinde karsilastiklar1
sorumluluklarin agir oldugunu ifade eden
ogrenciler sistemin basari ya da basarisizligi
kendilerine biraktigini ifade etmektedir
(AL1/Ogrenci/3). Ogrenciler akademik
sorumluluklar ve okul dis1 etkinlikler
arasinda denge kurmanin zorluguna dikkat
¢ekmektedir. Giiniin biiytik bir kisminin
okulda ve yolda gectigini, evde ise yorgunluk
nedeniyle verimli ders ¢alisamadiklarini,
hafta sonlarini da dinlenmeye ya da kisisel
ugraslarina ayirmakta zorlandiklarini
belirtmektedir (AITHL1/Ogrenci/5).
Ogretmenler 6grencilerin ilgi duymadiklari
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alanlarda yogun ders programlarina maruz
kaldiklarini, ayrica 12. sinifta sinavda
cikmayacak dersleri almak zorunda kalan
ogrencilerin hem devamsizlik hakkini
zorladigint hem de af beklentisiyle siireci
yonettigini dile getirmektedir (AIHL1/
Ogretmen/6).

@8 3.3.2. Duygusal ve Deneyimsel
Ogrenme Firsatlar

Bazi 6grenciler okul dis1 sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin kendilerini ¢ok yonlii
gelistirdigini, ancak bu alanlarda yeterince
desteklenmediklerini ifade etmektedir. Ders
yogunlugu nedeniyle hem akademik basariy1
hem de sosyal yasami1 dengede tutmanin zor
oldugu belirtilmektedir (AIHL1/Ogrenci/2).
Bu goriis 6grencilerin duygusal ve deneyimsel
gelisim alanlarinda da firsat ve denge arayisi
icinde oldugunu gosterebilir. Lise egitim
siirecinin 6grencilerin yagamla biitiinlesen
cok boyutlu gelisimini destekleyecek bicimde
yeniden yapilandirilmasi gerektigi bu kod
yapisinda da vurgulanmaktadir.

Calistayda sektor temsilcileri 6grencilerin

bu duygusal ve deneyimsel 6grenme
yoksunlugunun ¢aligma hayatina da yansiyan
bir husus olduguna dikkat ¢ekmislerdir.

“Farkli yas gruplarindan ¢alisanlarla
irtibatta olan biri olarak maalesef, iiniversite
ogrencilerinin yaraticihiginin yok oldugu
goriiliiyor. Bu tiniversitede yapilacak bir

sey degil, ilkokuldan itibaren yaraticilig
gelistirecek nitelikte bir egitim verilmesi
gerekiyor. Universite biraz dayatma hdline
geldi maalesef. Is hayatina girdiklerinde de bu
bakis agisi maalesef is basarisini ve mesleki
tatminini yogun sekilde etkiliyor.” (T1/Sektor
Temsilcisi/l)

B8 3.3.3.ilgi ve Yeteneklere
Uygun icerik

Ogrenciler okul igi etkinliklerin
siirdiiriilebilirliginde yapisal eksiklikler

yasandigini ifade etmektedir. Kuliip
faaliyetlerinin cogu zaman 6grenci inisiyatifiyle
basladigini, ancak 6gretmen destegi olmadigi
icin devamlilik saglayamadigini belirten bir
Ogrenci, ilgisi olan bir¢ok arkadasinin kendine
uygun bir ortam bulamadigini vurgulamaktadir
(ATHL1/Ogrenci/5).

Velilerin liniversite baskist nedeniyle
ogrencileri yeteneklerine uygun alanlar

yerine ‘“‘sayisal basar1”ya zorladig1 ve bunun
ogrencilerde kararsizlik yarattigi 6gretmenler
tarafindan ifade edilmektedir. Ogrencilerin
lise sonunda hedef belirleyememis olmalarinin
en dnemli nedenlerinden biri olarak da erken
yasta yapilandirilmamis yonlendirme siiregleri
goriilmektedir (KL1/Ogretmen/4). Bazi
ogretmenler ise okulun sundugu alternatif
o6grenme alanlarinin 6grencilerin gelisimine
onemli katkilar sagladigini belirtmektedir
(AL1/Ogretmen/2-3-4).

Calistaylarda da katilimeilar 6grencilerin
miifredat geregi ¢ok fazla akademik alanda
basarili olma baskist ile karsi karsiya olduguna
dikkat cekmislerdir. Bu durumun 6grencilerin
ilgi duydugu alanlarda derinlesmesini
zorlagtirdig1 vurgulanmus, fen lisesinde gorev
yapan bir 6gretmen bu durumu asagidaki gibi
ifade etmistir:

“Akademik ders cesitliliginin ¢ok yiiksek oldugu
soylenebilir. Cocuk matematikte inanilmaz iyi
olsa da her dersi basarmak zorunda. Burada
yerine ne konabilir sorusunu sormak gerek. Bu
kadar ders ¢esitliligi yerine atélye kavraminin
déhil olmasi gerekiyor. Ilgi duydugu temel
derslere ek olarak bazi atélyelerle ilerleyen
bir sistem 6grencilerin potansiyelini a¢iga
¢ctkarmakta daha ¢ok faydasi olabilir. Bu
kadar ¢esitliligin oldugu ve katkilarin esit
oldugu bir sistemde 6grenci ilgi duymadig

ve gerekli gormedigi alanlarda dersler almak
zorunda kalyyor. Ogrencilerin hayatta kalma
becerilerini destekleyen atolyelerin eklenmesi
ilgi duymadiklari alan derslerinden daha én

planda tutulmalr.” (T3/Lise Ogretmeni/2)
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@8 3.3.4.Secmeli Ders
Uygulamasinin islevselligi

Se¢meli derslerin gergekte segme imkani
tanimadigini ve sistemin ilgi alanlarina
duyarsiz oldugu belirtilmektedir (AL1/
Ogrenci/4). Ogretmenler de mevcut sistemin
esneklik sunmadigini ve uygulamada ders
programlarinin fazlasiyla sikisik oldugunu
dile getirmektedir (ATHL1/Ogretmen/3). Bu
durum &grencilerin se¢meli derslerde etkin
katilim gdstermesini ve dersin igerigiyle
bag kurmasini zorlastirmaktadir. Se¢meli
derslerin 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katk1 saglayabilecek alanlar sundugu

ve Ozellikle olimpiyat hazirliklart gibi
uygulamalarin 6nemli oldugu belirtilmektedir
(AL1/Ogretmen/2).

Calistaylarda segmeli dersler 6grencilerin

cok yonlii geligimleri i¢in kritik goriilmiistiir.
Gerek meslek liselerinde gerekse akademik
liselerde okul tiirlerine ve bolgesel
farkliliklara gore farklilagan bir se¢meli ders
havuzunun olmasinin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimine destek sunacagi vurgulanmistir.
Yogun ders programlarindan kuliip
faaliyetlerine ve projelere yeterince zaman
ayrilamadigi belirtilmis, bu tarz etkinliklerin
de ders programi i¢inde yer almasinin se¢meli
derslerle miimkiin olabilecegi ifade edilmistir.
Ozellikle Istanbul gibi ulasimin zaman

aldig1 biiytik sehirlerde kuliip faaliyetleri

ve proje ¢aligmalarina ders disinda vakit
ayirmanin zorlugu katilimeilar tarafindan dile
getirilmistir.

“Kuliip faaliyetleri genellikle ¢ikis saatlerinde
ancak yol uzun oldugu igin ilgili olan ¢ogu
ogrenci o derslere katilamiyor... 40 saatlik
ders programinin sadece 8 saati boyle bir
uygulamaya ayrilsa onemli bir yol alinabilir.”
(T2/Lise Ogretmeni/3)

B 8 3.4. Miifredat ve Ogretim

Sureclerinin Uygulanabilirligi

Miifredat ve dgretim stireglerinin
uygulanabilirligi temasi; ders saatleri

Lise Egitiminin Gelecegi:
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ve zorunlu egitim siiresi, dgretmenlerin
miifredat uyumu, ders kaynaklarinin durumu,
icerik yapist ve uygulama zamanlamasi

alt basliklarinda ele alinmistir. Ogrenciler
uzun ders saatleri, yogun icerikler ve ani
degisen uygulamalar nedeniyle 6grenme
siireclerine uyumda zorlanmakta; 6gretmenler
ise pedagojik gegislerde hazirlik ve destek
eksikligine dikkat cekmektedir. Miifredatin
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyine,
ogretmenlerin uygulama kapasitesine ve
egitim slirecinin dogal akisina uygun bigimde
yapilandirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

@8 3.4.1. Ders Saatleri ve Zorunlu
Egitim Suresi

Ogrenciler ders saatlerinin uzunlugu ve
egitim siiresinin dort yila yayilmasinin
verimlilik ve yasam dengesi a¢isindan
olumsuz etkiler yarattigini ifade etmektedir
(AL1/Ogrenci/1). Benzer bigimde 6grenciler
mevcut miifredatta tekrarlarin oldugunu ve
bu nedenle dort yillik stirenin gerekgesinin
sorgulanabilir oldugunu belirtmektedir
(AL1/Ogrenci/1-AL1/Ogrenci/4). Ogretmen
goriisleri de bu yonde ¢esitlenmektedir. Bir
6gretmen dort yillik zorunlu egitimin son
yilinda 6grencilerin zaten derse ilgilerinin
cok azaldigini (AL1/Ogretmen/1), bir baska
Ogretmen, “2+1” gibi esnek yapilarin hem
akademik hem mesleki yonlendirme agisindan
daha anlamli olabilecegini savunmaktadir
(AL1/Ogretmen/3). Ogrenciler okul disindaki
ilgilerine zaman ayiramadiklarini ve bu
durumun tiikenmislik yarattigini dile
getirmektedirler (ATHL1/Ogrenci/1-2-5).
Meslek lisesi 6grencileri ise dort y1l boyunca
temel derslerin agirlikli olmasindan dolay1
son sinifta uygulamaya gegildigini ve bunun
da daha onceki yillar1 bosa ¢ikardigini
diisiinmektedir (MTAL2/Ogrenci/2).

Calistaylarda da katilimcilar benzer hususlara
deginmis, ders saatlerinin ve miifredatin
yogunlugu 6gretmenler ve idareciler
tarafindan deginilen ortak sorun alani olarak
goriilmistiir. Calistaylarda katilimcilar
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2+1, 2+2 gibi modelleri de tartismis, ancak
neticede okul tiiriine gore degisen esnek
bir modelin biitiinciil bir diizenlemeyle
uygulamaya konmasi gerekli gorilmiistiir.
Mevcut miifredat ve sistemde zorunlu lise
egitiminin sliresini kisaltmak tek bagina
islevsel bir ¢oziim degildir. Onerilen
modellerin lise tiirii, temel ihtiyaglar ve
miifredat yogunlugu dikkate alinarak
yapilandirilmasi gerekmektedir.

B8 3.4.2. bgretmenlerin Miufredat
Degisikligine Uyumu

Ogrenciler, 6gretmenlerin uzun yillardir
aligtiklar1 6gretim bigimlerinden farkli, daha
ogrenci merkezli bir sisteme gecis siirecinde
desteklenmedigini, bu nedenle 6gretmen-
ogrenci etkilesiminin de yetersiz kaldigini
ifade etmektedir (AL1/Ogrenci/1). Ogretmen
goriisleri ise degisen miifredatla ilgili slirecin
hem igerik hem de uygulama ag¢isindan ciddi
hazirlik gerektirdigini ortaya koymaktadir
(ATHL1/Ogretmen/5). Bu gériisler miifredat
degisimlerinin pedagojik uygulama
boyutunda da 6gretmenlere yonelik siirekli
ve nitelikli destek mekanizmalariyla birlikte
yiuritiilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Calistaylarda 6gretmenler, beceri temelli
yeni miifredati 6nemli bir firsat olarak
degerlendirmistir. Ancak etkinlik yogunlugu
ve hizli gecis siirecinin, beklenen esnekligi
saglayamadig1 belirtilmistir. Ogretmenlerin
biiyiik dl¢iide etkinlikleri yetistirme telasina
kapildig: ifade edilmistir.

@8 3.4.3. Ders Kitaplari ve Diger
Kaynaklarin Durumu

Egitsel materyal tasarimi1 ve lirtinlerinde
ortaya ¢ikan gelismelerin geleneksel egitim
ortamlarinda da doniisiimlere yol agmasi
muhtemeldir. Bu durum hem materyalin
tlirlini hem de igerigini farklilagtirmay1
gerektirir. Gilinliimiizde 6grenciler bazi ders
kitaplarinin igerik agisindan bazen zaman

kaybina neden oldugunu ve dijital ortamlarin
bazi konularin 6gretiminde daha islevsel
olabilecegini ifade etmektedir (ATHL1/
Ogrenci/2). Ogrenciler mevcut kaynaklarin
sektoriin giincel gereksinimlerine uygun
olmadigini, bu nedenle okulun donanimi

ile gergek is yagami arasinda kopukluk
yasandigini1 belirtmektedir (MTAL2/
Ogrenci/5). Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli
kapsaminda ders kitaplarinin etkinlik odakl
yapisinin 0gretim siirecini esneklestirmek
yerine sinirlandirdigini ve yaratict
uygulamalara alan birakmadigini ifade

eden bir 6gretmen, 6grencilerine “alternatif
okuma havuzlar1 sunmak” i¢in mevcut
kitaplardan “bazi kazanimlar1 géz ardi etmek
zorunda kaldigin1” belirtmektedir (ATHL1/
Ogretmen/2).

@8 3.4.4. iceriklerin Yapisi

Ogrenciler 6zellikle sayisal derslerdeki konu
anlatimlarinin gereksiz yere uzadigini, bunun
dikkati dagittigini ve konunun derinlemesine
anlasilmasini zorlastirdigini ifade etmektedir
(AL1/Ogrenci/3). Baz1 6grenciler Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli gibi yeni igerik
yapilarina gegisin ani oldugunu ve 6grenme
bicimleriyle ortiismedigini belirtmektedir.
Derinlemesine 6grenmelere dayanmayan
yiizeysel igeriklere dayali uygulamalari
deneyimlemis 6grenciler, bir anda “arastir,
bul, ¢ikarim yap” gibi etkinlik temelli
6grenme bigimlerine gegmenin zorluklarini
yasamaktadir (ATHL1/Ogrenci/5). Meslek
lisesi 6grencileri, igerik yogunlugunun
azaltilmasi ve mesleki gelisim derslerinin
boliime entegre edilmesi gerektigini

dile getirmektedir (MTAL2/Ogrenci/5).
Ogretmen goriisleri ise 6grenci temelli
gozlemleri desteklemektedir. Ogrencilerin
temel bilgi eksikligiyle liseye geldikleri,

bu nedenle ileri seviye igeriklerin anlamli
hale gelmedigi, buna karsilik bazi
miifredatlarin sadece yorum bekledigi ama
altyap1 bilgisi sunmadigi ifade edilmistir
(MTAL2/Ogretmen/3, AIHL1/Ogretmen/1).
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Ogretmenler ayn1 zamanda igeriklerin ¢iktiya
doniismesi i¢in 6grencilerin duygusal olarak
siirece katilmalar1 gerektigini, bu nedenle
ogrencilerin etkinlikte s6z sahibi olmalarinin
6grenme siirecine katki sundugunu
belirtmektedir (AIHL1/Ogretmen/3).

@8 3.4.5. Miifredat ve Uygulama
Degisikliklerinin Zamanlamasi

Egitim uygulamalarinda zaman zaman

biiyiik ¢apli reform niteliginde yenilikler
yapilabilmektedir. Bu biiyiik ¢apli yeniliklerin
takviminin de paydaslara nasil yansiyacagi
analiz edilerek belirlenmesi beklenmektedir.
Miifredat degisikliklerinin uygulamaya gecis

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

stirecinin daha iyi planlanmasi gerektigi ifade
edilmektedir (AL1/Ogrenci/1). Ogrenciler
yeni uygulamaya gecen Maarif Modeli ile
kendi 6grenme aligkanliklarinin farklilastigini
belirtmektedir. Ogrenciler uzun yillar
boyunca ezbere dayali test sistemine gore
yetistirildiklerini ve buna karsin yeni sistemin
aniden “arastirma, ¢ikarim yapma ve deney
temelli 6grenme” talep ettigini, bu yiizden
adaptasyon siirecinin kendileri i¢in zor
oldugunu aktarmaktadir (ATHL1/Ogrenci/s).
Bulgular, miifredat degisikliklerinin
pedagojik temeller ve kusaklar arast 6grenme
aliskanliklar1 yeterince gozetilmeden
zamanlandigini gostermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Lise egitimine yonelik beklenti ve
degerlendirmelerin analiz edildigi arastirmada
basta 6grenciler olmak iizere 6gretmen, veli,
yonetici ve politika yapicilar agisindan oldukca
onemli ¢ikarimlara ulagilmigtir. Arastirmanin
ilgili paydas katilimlari ile yiiriitiilmesi, bulgu
ve degerlendirmelerin de islevselligine katk1
saglamasi agisindan deger tasimaktadir.

Arastirma bulgular1 Tirkiye’de lise egitiminin
yapisal ve islevsel agidan bir dontisiim
ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Bulgularda
kariyer yonetimi ve gelecege hazirlik
konusunda ihtiyaca dikkat ¢ekilmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin ve yonlendirme
siireclerinin yeterli dliizeyde olmamasi, geg
baslamasi ve tiniversite odakli anlayisin
baskin olmasi, 6grencilerin kigisel ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleki yonelim yollarini
sinirlamaktadir. Buna ek olarak okullar
arasinda imkan ve uygulama farkliliklari,
sosyoekonomik kosullarin belirleyiciligi

ile derinlesmekte; ayn1 miifredatin farkl
fiziki ve teknik altyapilarda uygulanmasi,
egitimde verimlilik ilkeleri ile ¢celismektedir.
Ogrencilerin beklentileri ve ilgi alanlarinin
g0z ard1 edilmesi, yogun ve esnek olmayan
ders programlari ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimin sinirlanmasina
ve se¢meli derslerin islevsiz hale gelmesine
yol agmaktadir. Ayrica, miifredat ve 6gretim
stireglerinin uygulanabilirligi ile ilgili
bulgular, 6gretmenlerin miifredata uyum

ve uygulama siireglerinde destege ihtiyag
duyduguna isaret etmektedir. Bununla birlikte
uzun ders saatleri ve icerik yogunlugunun,
6grenme motivasyonunu olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir. Son olarak, bulgulara gore
lise egitiminin aracsal degerinde yasanan
kay1p, diplomanin toplumsal ve ekonomik
anlamda tartigmali hale gelmesine neden
olmakta; akademik merkezli yapi, 6grencilerin

yasam becerileri ve ¢ok yonlii gelisim
imkanlarin1 daraltmaktadir.

Lise egitiminin doniisiimiinde 6ncelikli

olarak miifredat ve yapisal diizenlemelerin
esneklestirilmesi ve sadelestirilmesi paydaslar
tarafindan beklenmektedir. Bu kapsamda
kamuoyunda dile getirilen 2+2 veya 2+1

gibi farklilagmis siire ve yapt modellerinin
gelistirilmesi tartisilmakla birlikte, yalnizca
zorunlu egitim siiresinin diizenlenmesinin
yeterli olmadig1 konusunda paydaslar
hemfikirdir. Lise egitiminde ihtiyac1
karsilayacak bir doniisiim i¢in farkli lise tiirleri
icin esnek modeller, miifredatta diizenlemeler
ve sadelesme oncelikli goriilmektedir.

Lise egitiminin son yillari, 6grencilerin
akademik ve mesleki yonelimlerine

uygun bicimde se¢meli alanlara ayrilmali,
boylece farklilagtirilmis 6grenme yollari
desteklenmelidir. Okul tiirleri ve 6grenci
profilleri dikkate alinarak miifredat yagam
beceri dersleri ile de gesitlendirilmelidir.
Ayrica se¢meli dersler, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore gergek bir tercih alani
sunacak sekilde yeniden yapilandirilmali; ders
saatlerinin yogunlugu azaltilarak uygulamali
o6grenmeye daha fazla yer verilmelidir. Lise
egitiminin haftalik ortalama ders saatlerinin
olusturdugu ders ytikii, gelisimsel ihtiyaglar
acisindan uygun goriilmemektedir. Lise
ogrencilerinin biligsel, sosyal ve duyussal
gelisimi i¢in siiregler birbirini destekleyici
bi¢imde yeniden tasarlanabilir.

Okulun esas amaclarindan biri yasam
boyu gelisim agisindan dgrenciyi hayata
ve meslege hazirlamaktir (Kulaksizoglu,
2018). Kariyer yonlendirme ve rehberlik
hizmetlerinin gii¢lendirilmesi de
doniisiimiin bir diger 6nemli boyutudur.
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Kariyer rehberligi ortaokulun son senesine
birakilmamali, ortaokulun ilk yillarindan
itibaren baglamalidir. Ortaokul kademesinde
baslanacak olan “Rehberlik ve Yonlendirme”
dersleri bu dogrultuda etkin bir bigimde
kullanilmalidir. Rehberlik hizmetleri insan
kaynag ve aragsal imkanlar agisindan
gliglendirilmeli, 6gretmenler mentorlitk
rolleriyle bu siirece aktif olarak entegre
edilmelidir. Meslek liselerine yonelik
toplumsal 6n yargilar1 gidermek amaciyla
bulgularda belirtilen isleyen 6rnekler
yayginlastirilmali, meslek liselerinin

tanitim faaliyetleri ile 6zellikle okul rehber
ogretmenlerinin bu konuda farkindaliklar:
desteklenmelidir. Meslek liselerinde daha
nitelikli bir egitim siireci ve alanla iligkili
istihdam i¢in meslek liselerini “tercih eden”
ogrencilerin dogru yonlendirilmesi elzemdir.

Ogrencilerin ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek i¢in akademik basar1 disinda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
saglayacak yapilar olusturulmalidir. Bu
faaliyetler, akademik takvimle biitiinlesik
hale getirilerek ders dis1 etkinliklere katilimin
ontindeki yapisal engeller kaldirilmalidir.
Ayrica proje tabanli 6grenme, atdlyeler ve
uygulamali egitimler yayginlastirilarak

Politika Onerileri

ogrencilerin okul dist 6grenme
deneyimlerinden faydalanmalar1 tesvik
edilmelidir.

Bu doniisiim siirecinde 6gretmenlerin
yeterliliklerini gelistirecek ve uygulamaya
uyumlarin1 kolaylastiracak mesleki destek
mekanizmalar1 kritik bir rol oynamaktadir.
Miifredat degisiklikleri, 6gretmenler i¢in
stirekli mesleki gelisim programlariyla
desteklenmeli; pedagojik esneklik saglanarak
ogretmenlere igerikleri uyarlama ve 6grenci
ihtiyaglarina gore farklilastirma konusunda
yetki verilmelidir.

Son olarak dijital ve alternatif 6grenme
araglarinin yayginlastirilmasi, egitimin
kalitesini artiracak bir diger adimdir.

Yapay zeka ve veri temelli araglardan
yararlanilarak dgrencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun kisisellestirilmis 6grenme
planlar1 gelistirilmeli, bdylece bireysel
farkliliklara duyarli bir 6grenme ekosistemi
olugturulmalidir.

Arastirmaya dayali bulgular neticesinde
ortaya konulan politika onerileri asagida
Ozetlenmistir:

Genel Oneri Uygulama

@ Liselerde program cesitliligi saglanarak, farkl lise turlerinde
ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine gore farklilastiriimis
ders paketleri uygulanmalidir.

1. Lise egitiminde
sade ve esnek
modeller
tasarlanmalhidir.

B Lise egitiminin son yillarinda akademik, mesleki ve
girisimcilik temelli egitim sureclerini ayristiran “2+2"
veya “2+1" gibi esnek modeller degerlendirilmelidir. Bu
modellerle, ilk iki yil ortak bir egitim temeli ve yasam
becerileri kazandirilmali; son yillar ise 6grencilerin

hedeflerine gére akademik derinlesme, mesleki beceri
kazanimi veya girisimcilik temelli derslerden olusmalidir.

B Lise egitimi reformu yalnizca zorunlu yil stresinin
tartisilmasiyla sinirlanmamali; tartisilan modellerin
gerektirdigi duzenlemeler butluncul olarak ele alinmalidir.
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2. Se¢meli
ders havuzu
zenginlesmelidir.

Ogrencilere gercek bir tercih alani taninmali; sanat, spor,
dijital beceriler ve yasamla iliskili dersler cesitlendirilmelidir.

Secmeli derslerin icerigi uygulamali 6grenmeyi dne
cikaracak sekilde tasarlanmali, kullUp ve atdlyelerle
surdurulebilir hale getirilmelidir.

3. Akademik ytlik
dengelenmelidir.

Haftalik ders saatleri, 6grencilerin yaslyla ve donemsel
gelisim ihtiyaclariyla uyumlu hale getirilmeli; sosyal, kulttrel
ve duygusal gelisimi destekleyen butuncul bir zaman
planlamasi yapilmaldir.

Gereksiz tekrarlar azaltilmali, ders disi deneyimlere zaman
birakilmaldir.

4. Kariyer rehberligi
ve yonlendirme
hizmetleri
guclendirilmelidir.

Kariyer yonlendirme ortaokulun ilk yillarindan itibaren
baslamall, “Rehberlik ve Yonlendirme” dersleri bu
dogrultuda etkin sekilde kullaniimalidir.

Rehberlik servisleri insan kaynagdi ve teknolojik donanim
acgisindan desteklenmelidir.

Ogretmenler mentoérlik rollerine hazirlanmali ve bu rollerde
etkin sekilde desteklenmelidir.

5. Mesleki egitimde
kalite temelli
uzmanlasma
saglanmalidir.

Meslek liselerine bilingli tercihleri desteklemek icin

rehber 6gretmenlere, 6grenci ve velilere yonelik tanitim
programlari 7. siniflara dénuk yapilmali, bu tip tanitimlar 8.
sinifin son aylarina birakilmamalidir.

Ortaokuldan itibaren égrencilerin meslek liselerini
tanlyacagi atdlye gezileri ve deneyim programlari
duzenlenmeli, yonlendirme surecleri daha erken yasta
baslamalidir.

is dunyasiyla is birligi artirilarak meslek liselerinin sektérle
guclu baglari gosterilmeli, dgrencilerin nitelikli istihdamla
iliskilendirilebilecegi modeller yayginlastirilmalidir.

Mesleki ve teknik liselerde ve MESEM'lerde staj streglerinin
izleme ve raporlanmasi daha etkin yapilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda 6gretmenlerle
birlikte usta égretici mekanizmasinin guclendirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda egitmenlerin sektorel
deneyimleri ve mesleki egitimi zenginlestirmelidir.

Proje mesleki ve teknik liselere 6grenci aliminda

guzel sanatlar ve spor liselerine benzer bir yetenek
degerlendirilmesinin yapilmasi mesleki egitimin prestijini
artiracaktir.

6. Okul disi
ogrenme ve sosyal
etkinliklere katilim
tesvik edilmelidir.

Akademik takvim, 6grencilerin sosyal, kultUrel, sportif
ve gonulluluk faaliyetlerine katilimina daha fazla olanak
verecek sekilde yeniden duzenlenmelidir.

Okul disi 6grenme deneyimlerini (muze, bilim merkezi,
kUtUphane, sanat etkinlikleri, toplumsal sorumluluk projeleri
vb.) destekleyen programlar olusturulmali; bu faaliyetler
ders kredisi veya portfolyo sistemine dahil edilmelidir.

Sosyal etkinliklere katilim, yalnizca “ekstra” degil, 8grencinin
kisisel gelisiminin ve toplumsal sorumluluk bilincinin
ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmelidir.
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7. Ogretmenlerin
mesleki gelisimi
desteklenmelidir.

MUfredat degdisiklikleri ve yeni pedagojik yaklasimlar,
ogretmenlere yonelik strekli mesleki gelisim programlariyla
desteklenmelidir.

Hizmet ici egitimler yalnizca teorik degil, uygulamali
atolyeler, sinif ici gozlem ve mentdrlUk surecleriyle
zenginlestirilmelidir.

Mesleki paylasim ve is birligi platformlari olusturularak
ogretmenlerin deneyimlerini aktarmalari, ortak ders planlari
ve yenilik¢i uygulamalar gelistirmeleri tesvik edilmelidir.

Ogretmenlere pedagojik esneklik taninmali, icerik uyarlama
ve farklilastirma konusunda yetki verilmelidir.

8. Dijital ve
kisisellestirilmis
ogrenme araclari
yaygdinlastirilimalidir.

Yapay zeka destekli platformlar araciligiyla 6grencilerin
ilgi, yetenek, hazirbulunusluk ve 6grenme hizlarina uygun
kisisellestirilmis 6grenme planlari hazirlanmahdir.

Kisisellestirilmis 6grenme planlariyla egitimde erisim ve
kalite artirilmalidir.







KAYNAKCA






53

KAYNAKCA

Armagan Coskun, 1., Ontas, T., Yildiz, Z.,
Karaly, F. B., Akgiinlii, V. L., &
Keskin, Z. (2024). 2024 te egitim:
Yenilikler, gelismeler ve arayislar.

Enstitli Sosyal. https://enstitusosyal.

org/yayinlarimiz/arastirma-
raporlari/2024-te-egitim-yenilikler-
gelismeler-ve-arayislar

Curriculum reform and ‘quality education’
in China: An overview. (2009).
International Journal of
Educational Development, 29(3),
241-249. https://doi.org/10.1016/j.
jjedudev.2008.02.008

Education Estonia. (2025). Estonian
education system. https://www.
educationestonia.org/about-
education-system/

Egitim-Bir-Sen. (2024). Yiiksekogretime bakus
2024 izleme ve degerlendirme
raporu. https://www.ebs.org.tr/file/
download/791

Egitim-Bir-Sen. (2025). Tiirkiye 'de zorun-
lu egitim sistemine yonelik saha
arastirmast. https://www.ebs.org.
tr/storage/pressRelease/686d5c-
8172dab1751997569.pdf

Giilcan, C. (2021). Nitel bir veri toplama
aract: Odak (focus) grup tekniginin
uygulanisi ve gegerliligi lizerine bir
calisma. Mersin Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(2),
94-109. https://dergipark.org.tr/tr/
pub/meusbd/issue/63193/866942

Giir, B. S., Celik, Z., & Coskun, 1. (2013).
Tiirkiye 'de ortaogretimin

gelecegi: Hiyerarsi mi, esitlik

mi? (Analiz No. 69). Siyaset,
Ekonomi ve Toplum Arastirmalari
Vakfi. https://file.setav.org/Files/
Pdf/20130802120003 ortaogretim
analiz2.pdf

International Secondary School in Singapore
| OWIS. (n.d.). One World
International School - Singapore.
Retrieved August 2, 2025, from
https://owis.org/sg/nanyang/
secondary-school/

Istanbul Planlama Ajansi. (2025).
Istanbul’da gengligin demografik
ve sosyoekonomik profili: 20
villik degisim [Kent Gilindemi
Arastirmalart]. https://ipa.istanbul/
yayinlarimiz/275/istanbulda-
gencligin-demografik-ve-
sosyoekonomik-profili-20-yillik-
degisim

Kulaksizoglu, A. (2008). Ergenlik psikolojisi.
Remzi Kitabevi.

Low, E. L., Goodwin, A. L., & Snyder, J.
(2017). Focused on Learning:
Student and Teacher Time in a
Singapore School. Learning Policy
Institute.

Merriam, S. B. (2013). Nitel arastirma: Desen
ve uygulama i¢in bir rehber (Cev. S.
Turan). Nobel Yayincilik.

Milli Egitim Bakanligi. (2024). 2024
birim faaliyet raporu. https://
tegm.meb.gov.tr/meb_iys
dosyalar/2025 03/19152300 _
bfr2024tegm.pdf



54

Milli Egitim Bakanhigi. (2025). 2023-2024
egitim égretim istatistikleri. https://
www.meb.gov.tr/2023-2024-egitim-
ogretim-istatistikleri-aciklandi/
haber/34977/tr

NCEE. (2023, January 1). Japan. National
Center on Education and the
Economy. https://ncee.org/japan/

Nordic Co-operation. (n.d.). Upper secondary
school and vocational education and
training in Finland. Retrieved from
https://www.nordiccooperation.org/

Ontas, T., & Coskun Armagan, 1. (2025).
Lise egitiminde biitiinsel déoniigiim
ihtiyaci. Enstitii Sosyal. https://
enstitusosyal.org/yayinlarimiz/
politika-notu/lise-egitiminde-
butunsel-donusum-ihtiyaci

Organisation of the education system and
of its structure. (2024). Eurydice.
https://eurydice.cacea.ec.europa.cu/
eurypedia/switzerland/organisation-
education-system-and-its-structure

Patall, E. A., Steingut, R. R., Vasquez, A.
C., Trimble, S. S., Pituch, K. A.,
& Freeman, J. L. (2018). Daily
autonomy supporting or thwarting
and students’ motivation and
engagement in the high school
science classroom. Journal of
Educational Psychology, 110(2),
269-288. https://doi.org/10.1037/
edu0000214

Research, N. C. for V. E. (2022, March 26).
Vocational education. National
Centre for Vocational Education
Research. https://www.ncver.edu.au/
research-and-statistics/data?profi-
le=data&collection=ncver%7Esp-n-
cver&f.Filter+by+year%7Cd=d%-
3D2022+%3A%3A+2022&meta_z_
sand=true

Lise Egitiminin Gelecegi:
Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

Schleicher, A. (2015). Schools for 21st-
century learners: Strong leaders,
confident teachers, innovative
approaches (International Summit
on the Teaching Profession).
OECD Publishing. https://doi.
org/10.1787/9789264231191-en

Stake, R. E. (1995). The art of case study
research. Sage.

Tasgin, A., & Tunc, Y. (2018). Effective
participation and motivation:
An investigation on secondary
school students. World Journal of
Education, 8(1), 58—67. https://doi.
org/10.5430/wje.v8nlp58

Teaching and learning in general upper
secondary education. (2025).
Eurydice. https://eurydice.eacea.
ec.curopa.eu/eurypedia/finland/
teaching-and-learning-general-
upper-secondary-education

Upper secondary school and vocational
education and training in Finland.
Nordic Co-operation. (n.d.). https://
www.norden.org/en/info-norden/
upper-secondary-school-and-
vocational-education-and-training-
finland

You, T., Yan, X., & Jin, Y. (2025). Vocational
education in China. In Z. Feng,
Q. Wang, & N. Liu (Eds.),
Education in China and the world:
National development and global
benchmarking (pp. 361-418).
Springer Nature. https://doi.
org/10.1007/978-981-97-7415-9 8



YAZARLAR
HAKKINDA



Lise Egitiminin Gelecegi:
56 Degisim Talepleri ve Politika Onerileri

YAZARLAR HAKKINDA

Turgay ONTAS

Lisans egitimini 2007 yilinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi
Bolimiinde tamamlamistir. Ardindan, 2010 yilinda
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii {lkdgretim
Béliimiinde yiiksek lisans, 2014°te Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Sinif Egitimi Boliimiinde
doktora derecesini elde etmistir. Tekirdag Namik Kemal
Universitesinde dogent olarak akademik faaliyetlerine
devam etmektedir. Akademik ¢alismalarinin odak noktast
sosyal bilgiler egitimi ve 6gretmen egitimi lizerinedir.
Enstitii Sosyalde uzman arastirmaci olarak gorev
yapmaktadir.

Minibe Zeynep YILMAZ

Lisans egitimini Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinde,
ilk ytiksek lisans derecesini 2018 y1linda ABD’nin

Teksas eyaletinde bulunan Baylor Universitesinde Egitim
Psikolojisi Boliimiinde burslu olarak tamamlamistir. Yiiksek
lisans egitimi sirasinda ayni1 iiniversitenin akademik
danismanlik merkezinde egitim danigsmani olarak gorev
almistir. Tkinci yiiksek lisans derecesini 2020 yilinda
Istanbul Medeniyet Universitesinde Egitim Y&netimi
Boliimiinde tamamlayan Yilmaz, doktora derecesini ise
2025’te Texas State Universitesinde Egitim ve Toplum
Liderligi Boliimiinden almistir. 2021-2023 yillar1 arasinda
ABD’de Family and Youth Institute blinyesinde Miisliiman
gengcler lizerine aragtirmalar yapmistir. Yilmaz, egitim
politikalar1, sosyal adalet, go¢menlerin kimlik olugsumu,
dezavantajli 6grencilerin egitimi, kiiltiire duyarl egitim ve
cok kiiltiirlii egitim konularinda arastirmalar yapmaktadir.
Yilmaz’in ulusal ve uluslararasi pek ¢cok akademik ¢aligsma,
kitap ve kitap boliimii, konferans sunumu gibi yayinlar
bulunmaktadir. Enstitii Sosyalde arastirmaci olarak goérev
yapmaktadir.




Fatma Betul KARALI IMPRAM

Lisans egitimini Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri
Boliimiinde tamamlamistir. Yiiksek lisans egitimini de
ayn1 alanda Hacettepe Universitesinde, “Ogrenci ve Mezun
Psikolojik Danigmanlarda Ceyrek Yasam Krizi” konulu tezi
ile tamamlayan Karali, hdlen Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Boliimiinde doktora egitimine devam etmektedir.
“Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonu”
ve “Youth Online Genglik Projesi” gibi projelerde yer
almistir. 2020 yilindan beri aldig1 egitim ve siipervizyonlar
dogrultusunda ergen, yetiskin ve ailelerle ¢alisan Karali,
akademik alanda da egitim bilimleri ve ruh saglig1 odakl
cesitli konularda arastirmalarina ve yayinlarina devam
etmektedir.
















© 2025 Tum haklar: saklidir.



