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EGITIM

ARASTIRMALARI



dlstnceye ilham
degisime yon

Social Psychology of Education

Social Psychology of Education, sosyal ve egitim psikolojisi
alaninda akademik arastirmalara odaklanan uluslararasi
hakemli bir dergidir. Dort ayda bir yayimlanan dergi, Social
Sciences Citation Index (SSCI) dahil olmak lizere 6nemli veri
tabanlarinda taranmaktadir. Dergi, 6grencilerin,

ogretmenlerin ve ailelerin etkilesimleri, motivasyonlari,
akademik basarilari ve kimlik gelisimleri Gzerindeki sosyal
psikolojik faktorleri ele alan ¢aligmalara yer verir. Sosyal
psikoloji ve egitim bilimleri arasinda bir kopri kurarak teorik
arastirmalar ile egitimde karsilasilan pratik sorunlara ¢oziim
odakli yaklasimlar sunmayi hedefler.




OZERKLIK DESTEGi VE OGRENCILERIN
ALGILADIGI SOSYAL-DUYGUSAL YETERLILIK:

EBEVEYNLERIN BILDIRDIGI SOSYAL-
DUYGUSAL BECERILERIN TAHMINI

AUTONOMY SUPPORT AND STUDENTS’ PERCEIVED SOCIAL-
EMOTIONAL COMPETENCE: PREDICTING PARENT-REPORTED SOCIAL-

EMOTIONAL SKILLS

Sosyal-duygusal yeterlilik, bir 6grencinin
kendi duygularini yonetme, iyi kararlar
alma, sosyal etkilesimlerde etkili olma ve
baskalarini anlama gibi bilgi ve becerileri
kapsayan okul basarisiicin kritik bir beceri
setidir. Son zamanlarda, 6grencilerin
algiladiklari sosyal-duygusal yeterliligin de
bu surecteki rolu dikkat cekmektedir.
Algilanan sosyal yeterlilik, bir bireyin
sosyal etkilesimleri ve duygusal
deneyimleriyonetme yeteneklerine olan
guveniniifade eder. Bu guven, kisisel
gelisimi tesvik eder ve kisilerin inanclarini
yansitan davranislarda bulunmalarini
saglar. Ancak algilanan sosyal yeterliligin
sosyal-duygusal becerilerle iliskisini ve
ogrenciye saglanan o6zerklik desteginin
algilanan sosyal yeterlilik Gzerindeki
potansiyel katkilarini arastiran calismalar
yetersizdir. Bu ¢alisma, bu bosluklari
doldurmayi hedeflemektedir.

AMAG

Bu calismanin temel amaci, Avustralyal
lise 6grencilerinde “Algilanan Sosyal-
Duygusal Yeterlilik" (ASDY, ing. Perceived
Social-Emotional Competence, PSEC)ile
ebeveynler tarafindan bildirilen sosyal-
duyqgusal beceriler arasindaki iliskiyi
incelemektir. Ayrica, okul donemi basinda
algilanan 0gretmen ve ebeveyn 6zerklik
desteginin 6grencilerin ASDY'sini ve
ebeveynlerin bildirdigi becerileri ne dlglde
tahmin ettigini arastirmaktir.

YONTEM

 Orneklem ve Prosediir: Calisma, 373
Avustralyali 6grenci ve onlarin
velileri/vasileriile gerceklestirilmistir.
Veriler, bir okul doneminin basinda
(Zaman 1) ve sonunda(Zaman 2)
toplanmistir. Zaman 1'de ogrenciler,
ogretmen ve ebeveynlerinden aldiklari
ozerklik destegini bildirmis, Zaman 2'de
ise ASDY'lerini degerlendirmislerdir.
Ebeveynlerise Zaman 2'de ¢cocuklarinin
sosyal-duygusal becerilerini
raporlamislardir.

e Olgiim Araclan:

o Algilanan Sosyal-Duygusal Yeterlilik
(ASDY): 20 maddelik bir dlgekle bes
alt boyutta (kendini ifade etme,
hosgord, sosyal dizenleme, duygu
dizenleme ve duygusal farkindalik)
ASDY olcilmustdar.

o Ozerklik Destegi: Ogretmen ve
ebeveyn 0zerklik destedi, her biri dort
madde iceren dlceklerle
degerlendirilmistir.

o Ebeveyn Tarafindan Bildirilen
Sosyal-Duygusal Beceriler:
Ebeveynler, cocuklarinin bes
becerisini (liderlik, kilttrel yeterlilik,
takim ¢alismasi, bilissel yeniden
degerlendirme ve duygusal yansitma)
degerlendirmislerdir.
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e Veri Analizi: Degiskenler arasindaki
iliskileriincelemek icin yapisal esitlik
modellemesi(Structural Equation
Modelling, SEM) kullaniimistir.

TEMEL BULGULAR

e ASDY ve Sosyal-Duygusal Beceriler
Arasindaki iliski: Ogrencilerin genel
ASDY algisi, ebeveynler tarafindan
bildirilen bes sosyal-duygusal
becerinin hepsiyle olumlu yonde iligkili
bulunmustur. ASDY'nin spesifik alt
boyutlarinin da, bir istisna disinda, ilgili
ebeveyn tarafindan bildirilen beceriyle
benzersiz bir sekilde iliskili oldugu
tespit edilmistir (6rnedin kendini ifade
etme yeterliligi ile liderlik becerisi,
duyqusal farkindalik ile duygu
yansitma becerisi). Ancak sosyal
dazenleme yeterliligiile takim
calismasi becerisi arasinda bir iliski
bulunamamis ve liderlik becerisiyle
negatif yonld biriliski oldugu
gozlenmistir.

o Ozerklik Desteginin Etkisi:

o Ebeveyn Destegi: Ebeveynlerden
alinan 6zerklik desteqi,
ogrencilerin sosyal-duygusal
alanlardaki genel yeterlilik algisiyla
olumlu ve anlaml bir sekilde
iliskilendirilmistir (B=0,42,
p<0,001).

o Ogretmen Destegi:
Ogretmenlerden alinan dzerklik
destedi ise iki spesifik ASDY
faktoruyle olumlu ve anlamli bir
sekilde iliskilendirilmistir: kendini
ifade etme (B=0,32, p<0,01) ve
sosyal dlizenleme (B=0,34,
p<0,01).

e Ek Analizler: Ebeveyn 6zerklik
desteginin, dogrudan ebeveynler
tarafindan bildirilen bes sosyal-
duygusal becerinin timdnd de anlamli
sekilde yordadigi bulunmustur.
Ogretmen dzerklik destegi ise bu
becerileri tek basina yordamamistir.

SONUC

Bu calisma, 6grencilerin sosyal-duygusal
yeterlilik algisinin ebeveynler tarafindan
bildirilen sosyal-duygusal becerilerin
sergilenmesinde ne kadar 6nemli oldugunu
dogrulamistir. Ebeveynlerin ve
ogretmenlerin 6zerklik desteginin
ogrencilerin sosyal-duygusal yeterlilik
algisiyla iligkili oldugu gorulmustur.
Ebeveynlerin 6zerklik destegi, 6grencide
daha genis ve genel bir yeterlilik hissi
olustururken, 6gretmenlerin 6zerklik destegi
daha ¢ok okul ortamiylailgili olan spesifik
becerilere (kendini ifade etme ve sosyal
dizenleme) katkida bulunmaktadir. Bu
bulgular, okullardaki sosyal-duygusal
dgrenme (SDO, ing. social-emotional
learning, SEL) programlariigin 6nemli
cikarimlar sunmaktadir. Ogretmenler ve
ebeveynler, 6grencilerin sosyal-duygusal
becerilerini gelistirmek i¢in onlara daha fazla
secgim ve karar verme firsati sunarak
ozerkliklerini desteklemelidir. Ozellikle
ogretmenler, sinif ici etkinliklerde farkli
fikirleri tesvik ederek ve etkili grup calismasi
Uzerine sohbetler baslatarak ogrencilerin
belirli becerilere olan guvenini artirabilirler.

Kaynak: Collie, R. J., & Ryan, R. M. (2025). Autonomy support and students’ perceived social-emotional
competence: predicting parent-reported social-emotional skills. Social Psychology of Education, 28(1), 116.

https://doi.org/10.1007/s11218-025-10079-9
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OGRETMEN OZELLIKLERININ
OGRENCI MOTIVASYONUNU VE BASARISINI

DERS, OKUL DUZEYI, CINSIYET VE ONCEKI
BASARI DUZEYINE GORE NASIL
ETKILEDIGININ INCELENMESI

EXAMINING HOW TEACHERS' CHARACTERISTICS IMPACT STUDENT
MOTIVATION AND ACHIEVEMENT ACROSS SUBJECT, SCHOOL LEVEL,
GENDER, AND PRIOR ACHIEVEMENT LEVEL

Ogretmenlerin yetkinlik, grenci merkezli
ogretim, 6grencilere yakinlik ve cosku gibi
farkh ozellikleri, 6grencilerin akademik
gelisimini 6nemli olgude etkilemektedir.
Ancak 6gretmenlerin bu 6zgin
niteliklerinden hangilerinin, hangi 6grenci
sonuclarina (0z yeterlilik, ilgi ve basari gibi)
katkida bulundugu ve bu iliskilerin hangi
kosullar altinda (ders, okul diizeyi, cinsiyet
ve Onceki basari dizeyi) farklilastig
literatirde tam olarak anlasilamamistir. Bu
calisma, ogrencilerin algiladigi bu dort
ogretmen 6zelliginin motivasyon ve basari
Uzerindeki etkilerini inceleyerek alandaki
bu boslugu doldurmayi hedeflemektedir.

AMAC

Bu ¢calismanin birincil amaci, 6grencilerin
algiladigi dort 6gretmen 6zelliginin
(yetkinlik, 6grenci merkezli 6gretim,
yakinlk ve cosku) 6grenci motivasyonu (6z
yeterlilik ve ilgi) ve basarisi Gzerindeki
rolinii arastirmaktir. ikincil amac ise bu
yordayici iliskilerin ders alani, okul dazeyi,
cinsiyet ve 0grencilerin 6nceki basari
duzeyi gibi degiskenler tarafindan nasil
farkhlastigini belirlemektir.

YONTEM

« Veri Kaynagi ve Orneklem: Calismada,
2012 Gyeonggi Egitim Panel
Calismasi'ndan (Gyeonggi Educational
Panel Study, GEPS 2012) alinan
boylamsal veriler kullaniimistir. Bu veri
tabani, Giney Kore'nin en kalabalik
eyaleti olan Gyeonggi'deki 85 devlet
ilkokulu ve 6zel ilkokuldan rastgele
secilen 3.541dorduncd sinif
ogrencisiyle baslamistir. Mevcut
calismaigin veri kaybini telafi etmek
amaciyla dérdincu dalgada 2.764
ogrenci daha eklenmis ve boylece
toplamda 306 ortaokuldan 5.740
ogrenciye ulasiimistir. Analiz edilen
veriler 2015'ten 2020'ye kadar, Glney
Kore'deki ortaokul (7-9. siniflar) ve lise
(10-12. siniflar) dénemlerinin tamamini
kapsamaktadir.

o Olgiim Araglan:

o Bagimsiz Degiskenler (Ogretmen
Algilan): Ogrenciler tarafindan
bildirilen dort 6gretmen ozelligi
olgcUlmustar. Bunlar, 0gretmen
yetkinligi, 6grenci merkezli
ogretim, dgretmen yakinhgi ve
ogretmen coskusudur.



o Bagimh Degiskenler (Ogrenci
Sonuglari): Ogrencilerin 6z
yeterlilik ve ilgisi 6z bildirim
olcekleriile, akademik basarisi
ise standardize edilmis test
puanlari(z-puanlarina
dondstirilerek)ile 6lgllmustdr.

e Veri Analizi: Her bir bagimli degisken
icin 6grencilerin 6nceki basari
puanlari kontrol edilerek iki dizeyli
regresyon analizleri yapiimistir.
Cinsiyet ve onceki basari dizeyinin
moderator roll de ayrica test
edilmistir. Yiksek orneklem
bldyUkliglinden kaynaklanabilecek
kucuk etkilere karsi, anlamlilik duzeyi
0,07 olarak belirlenmistir.

TEMEL BULGULAR

« Genel Etkiler: Ogrencilerin algiladig
ogretmen yetkinligi ve yakinhgu,
ogrencilerin 0z yeterliligini, ilgisini ve
basarisini cogu baglamda olumlu
yonde yordamaktadir. Ogrenci
merkezli 6gretim algisi, 6grencilerin
motivasyonunu artirirken basarilari
Uzerinde celiskili sonuclar Gretmistir.
Ogretmen coskusu ise motivasyon
Uzerinde zayif ve bazen olumsuz bir
etkiye sahip olmustur.

e Yetkinlik ve Yakinlik: Ogretmen
yetkinligi ve 0grenciye yakinlik,
ogrencilerin motivasyon ve basarisini
artiran faydali ozellikler olarak
belirlenmistir. Ogretmenin yetkinligi,
ders ve okul dizeyinden bagimsiz
olarak 6grenci basarisini pozitif
yonde yordayan tek degiskendir.

enstit(] @
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o Ogrenci Merkezli Ogretimdeki Celiski:
Ogrenci merkezli 6gretim algisi, disik
basari gosteren 6grencilerin
motivasyonunu guglendirirken, yliksek
basari gosteren 0grencilerin basarisini
olumsuz etkilemistir. Bu bulgu, bu
yaklasimin tum 6grenciler igin uygun
olmayabilecegini ve 6zellikle yiksek
basari gosteren 6grencilerin
yapilandiriimig, dgretmen odakl
ogretimi tercih edebilecegini
disindidrmektedir.

« Onceki Basarinin Diizenleyici Rolii:
Ogretmen yetkinligi ve yakinliginin
olumlu etkileri, dusuk basarili
ogrencilere kiyasla yuksek basarili
ogrencilericin daha guclu
bulunmustur.

* Cinsiyetin Diizenleyici Rolii: Ogrenci
merkezli 0gretim algisinin 6grencilerin
0z yeterlilik ve ilgisi Uzerindeki pozitif
iliskisi, kizlara kiyasla erkeklerde daha
gucld bulunmustur.

SONUG

Bu calisma, 6grencilerin algiladigi
ogretmen ozelliklerinin 6grencilerin
motivasyon ve basarisi Uzerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugunu, ancak bu etkinin
ders alani, okul dizeyi, cinsiyet ve dnceki
basari duzeyi gibi baglamsal faktorlere
gore degistigini gostermektedir.
Ogretmen yetkinligi ve dgrencilere yakinlik
gibi 0zellikler, 6grenciler igin genel olarak
faydali ve basariyi artiran yordayicilardir.
Buna karsilik, 6grenci merkezli 6gretim ve
ogretmen coskusu, bazi 6grencilerde
olumlu sonugclar tGretse de tum ogrenciler
icin ayni faydayi saglamamaktadir.

Kaynak: Shin, D. D., Park, S., Kim, J. A., Nagengast, B., & Bong, M.(2025). Examining how teachers’
characteristics impact student motivation and achievement across subject, school level, gender, and prior
achievement level. Social Psychology of Education, 28(1), 145. https://doi.org/10.1007/s11218-025-10104-x
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LISELERDE SOSYAL BECERILER: ©6Z

DUZENLEMELI OGRENME VE SOSYAL,
DUYGUSAL VE DAVRANISSAL BECERILER
CERCEVELERININ BUTUNLESTIRILMESI

SOFT SKILLS IN HIGH SCHOOLS: INTEGRATING SELF-REGULATED
LEARNING AND SOCIAL, EMOTIONAL, AND BEHAVIORAL SKILLS

FRAMEWORKS

Ogrencilerin okulda basarili olmasi ve
genel refahi, geleneksel akademik
yeteneklerin yani sira ¢esitli kisisel
ozelliklere de dayanmaktadir. Bu
ozelliklerden biri, 6grencilerin 6grenme
sureclerini, motivasyonlarini ve duygularini
aktif olarak yonettikleri 6z dizenlemeli
ogrenme gercevesidir. Ancak son yillarda
sosyal beceriler olarak da bilinen sosyal,
duygusal ve davranissal beceriler de
ogrencilerin basarisinda kritik bir rol
oynamaya baslamistir. Bu beceriler,
kisinin duygularini yonetme, sosyal iliskiler
kurma ve surdirme gibi islevsel
yetenekleri olarak tanimlanmaktadir.
Literatlrde bu becerilerin tanimlanmasi ve
olctlmesinde bir fikir birligi olmamasi, 6z
dizenlemeli 6grenme ve sosyal, duygusal
ve davranissal beceriler gibi iki onemli
ogrenme gergevesinin nadiren bir arada
incelenmesine neden olmustur. Bu
entegrasyon eksikligi, sosyal, duygusal ve
davranissal becerilerin akademik basariya
olan katkisinin, 6z dizenlemeli 6grenme
gibi kOklU faktorlerin otesine gegip
gecmedigini anlama yetenegimizi
kisitlamaktadir.

AMAGC

Bu calismanin amaci, yeni bir batinlesik
sosyal, duygusal ve davranissal beceriler
cercevesini 0z dizenlemeli 6grenme
cercevesiyle birlestirerek lise

ogrencilerinin sosyal, duygusal ve
davranissal becerileriile 6grenci
sonuclarintiliskilendiren surecleri
derinlemesine anlamaktir. Bu amacla
sosyal, duygusal ve davranissal
becerilerin, 6z dizenlemeli 6grenme
faktorleri ve akademik basari, yasam
doyumu ve akran kabulu gibi sonuglarla
olaniliskileriincelenmistir. Ayrica, sosyal,
duygusal ve davranissal becerilerin, diger
becerive 0z dizenlemeli 6grenme
faktorlerinin etkisinden bagimsiz olarak,
bu sonuglari yordayip yordamadiqi
arastirilmistir.

YONTEM

 Orneklem: Arastirma, italya'da bir
universite ve okullar arasi is birligi
projesi kapsaminda, 5.075 italyan lise
dgrencisiyle (ortalama yas 18,23)
yuratdlmastar.

o Olgiim Araclari:

o Sosyal, Duygusal ve Davranissal
Beceriler: Katilimcilarin, 6z
yonetim, yenilikgilik, sosyal
etkilesim, is birligi ve duygusal
dayaniklilik gibi bes alandaki sosyal,
duygusal ve davranissal becerilerini
degerlendiren bir dlgek
kullaniimistir.
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o 0z Diizenlemeli Ogrenme
Faktorleri: Akademik 6z
yeterlilik, 6z dizenlemeli
ogrenme stratejileri, 0grenmeye
yonelik hedefler, gelisime acik
zihin yapisi ve basari duygulari
olmak Gzere bes 6z duzenlemeli
ogrenme faktoru, standart
italyan test bataryalari
kullanilarak élculmustar.

o Sonug Degiskenleri:
Ogrencilerin kendi bildirimleri
esas alinarak akademik basari,
yasam doyumu ve akran kabuld
olmak Uzere U¢ sonuc degiskeni
degerlendirilmistir.

e Veri Analizi: Genis 6rneklem
bayUklugu nedeniyle, istatistiksel
anlamlilk (p-degerleri) yerine, pratik
acidan énemli gorulen
standartlastiriimis etkiler dikkate
alinmistir. Degiskenler arasindaki
iliskileriincelemek icin ikili
korelasyon ve ¢oklu regresyon
modelleri kullaniimistir.

TEMEL BULGULAR

e Sosyal, Duygusal ve Davranissal
Becerilerin Akademik Sonuglar
Uzerindeki Dolayli Etkisi: Sosyal,
duyqgusal ve davranissal beceriler, tek
basinaincelendiginde akademik
basariylailiskili gorinse de akademik
0z yeterlilik gibi 6z dizenlemeli
ogrenme faktorleri de modele dahil
edildiginde, akademik basari
Uzerindeki dogrudan yordayici etkisi
ortadan kalkmaktadir. Bu durum,
sosyal, duygusal ve davranissal
becerilerin akademik basariyi dolayli
olarak, yani 6grencilerin motivasyon ve
ogrenme stratejilerini etkileyerek
yordadigini desteklemektedir.

e Sosyal, Duygusal ve Davranigsal
Becerilerin Akademik Olmayan
Sonuglar Uzerindeki Dogrudan Etkisi:
Sosyal, duygusal ve davranissal
beceriler, yasam doyumu ve akran
kabull gibi akademik olmayan sonuglar
Uzerinde dogrudan ve anlaml bir etkiye
sahip olmaya devam etmistir. Ozellikle:

o Sosyal etkilesim ve is birligi
becerileri, dgrencilerin akranlari
tarafindan kabul edilmesini en guclu
sekilde yordamaktadir.

o Duygusal dayanikhlik becerileri,
yasam doyumunu ve olumlu
duygulari yordamaktadir.

o 0z Diizenlemeli 0grenme Faktérlerinin
Belirgin Rolii: Akademik 0z yeterlilik,
tum sonug¢ degiskenleri arasinda
akademik basariyi yordayan tek guglu
faktor olarak 6ne cikmistir.

SONUC

Bu calisma, 6z dizenlemeli 6grenme
cercgevesive sosyal, duygusal ve davranissal
beceriler cercevelerini birlestirmenin,
ogrencilerin hem akademik hem de
akademik olmayan sonuglarini daha
batuncul bir sekilde anlamak icin degerli bir
yaklasim oldugunu gostermektedir.
Arastirma bulgularina gére sosyal, duygusal
ve davranissal becerilerin akademik basari
uzerindeki etkisi, buyuk olgcude 6grencilerin
akademik 0z yeterlilikleri gibi 6z dizenlemeli
ogrenme faktorleri araciligiyla
gerceklesmektedir. Bu, yalnizca akademik
basariyi hedefleyen midahalelerin,
dogrudan 6z dizenlemeli 6grenme
faktorlerine odaklanmasinin daha etkili
olabilecegini gostermektedir.

Sosyal, duygusal ve davranissal becerilerise
yasam doyumu ve akran kabull gibi
ogrencilerin refahi ve sosyal iligkileri
acisindan onemli gorulen akademik



dlstinceye ilham
degisime yon

olmayan sonugclari dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, daha genis
etkiler elde etmek ve 0grencilerin
sosyal-duygusal gelisimini desteklemek
icin sosyal, duygusal ve davranissal
becerilerine yonelik mtudahaleler
planlanmalidir. Ornegin, dgrencilerin
yasam doyumunu artirmak i¢in duygusal
dayaniklilik becerileri, sosyal iligkilerini
guclendirmek icin ise sosyal etkilesim
becerileri hedef alinabilir.

Kaynak: Feraco, T., Bonelli, R., DaRe, L., & Meneghetti, C.(2025). Soft skills in high schools: integrating self-
regulated learning and social, emotional, and behavioral skills frameworks. Social Psychology of Education,
28(1), 134. https://doi.org/10.1007/s11218-025-10095-9
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OGRETMENLERIN OGRENCI

AKRAN ETKILESIMLERINE REHBERLIK
ETME ROLU: OGRETMEN ADAYLARININ
ALGILARI

THE ROLE OF TEACHERS IN GUIDING STUDENT PEER INTERACTIONS:

CONCEPTIONS OF PRE-SERVICE TEACHERS

Akran etkilesimleri, 6grencilerin gelisimini
ve 6grenmesini guclu bir sekilde etkileyen
onemli bir faktérddr. Olumlu akran
etkilesimleri, akademik basariyi artirmanin
yani sira ogrencilerin sosyal duygusal
refahina da katkida bulunur. Ancak sadece
ogrencilere etkilesim firsatlari sunmak;,
her zaman olumlu sonuclar garanti
etmedigiicin 6gretmenlerin bu
etkilesimlere rehberlik etme rold hayati
onem tasimaktadir. Bireylerin zihinsel
temsilleri ve anlayislari olarak tanimlanan
bu rol algilari, nihayetinde gercek 6gretim
uygulamalarini sekillendirdigi icin blyUk
onem tasimaktadir. Bu calisma,
gelecekteki 6gretim uygulamalarini
sekillendirme potansiyeli tasiyan
ogretmen adaylarinin bu role iliskin bakis
acilarina isik tutmaktadir.

AMAC

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmen
adaylarinin akran etkilesimlerine rehberlik
etme rolUne iligkin algilarini derinlemesine
incelemektir. Buamac dogrultusunda,
sadece 0gretmenlerin Ustlenebilecedi
spesifik rolleri tanimlamakla kalmayip ayni
zamanda bu rollerin birlesimiyle olusan
daha butuancul “rol profilleri“ni de ortaya
cikarmak hedeflenmistir. Calisma, ayrica
bir dersin basinda ve sonunda 6gretmen
adaylarinin algilarinin nasil degistigini ve
gelistigini takip ederek egitim sdrecinin

bu kavramlar Gzerindeki etkisini anlamayi
amaclamaktadir.

YONTEM

Bu calisma, hem nitel hem de nicel
yontemleri birlestiren karma bir yontem
kullanmaktadir. Arastirma, etkilesim ve
sosyal duygusal beceriler Gzerine teorive
pratigi birlestiren, bir somestir siren
zorunlu bir ders kapsaminda
gerceklestirilmistir.

e Orneklem: Calisma, Finlandiya'daki 2.
sinif 6gretmen egitimi programina
kayitl 98 6gretmen adayiyla(ortalama
yas 22) yuratalmdstdar.

e Veri Toplama: Ogretmen adaylarina,
dersin basinda ve sonunda olmak
Uzere yaklasik alti ay arayla
“6gretmenin akran etkilesimlerine
rehberlik etme roll hakkindaki
dasunceleri’ni agiklayan tek bir acik
uclu soru sorulmustur.

e Veri Analizi: Analiz iki asamadan
olusmustur:

o Nitel igerik Analizi: Ogretmen
adaylarinin yanitlari, sekiz
spesifik 6gretmen rolunu
belirlemek icin analiz edilmistir.
Bu roller, daha sonra
Organizasyon ve Yonetim, Sosyal
Duygusal ve Ogretimsel olmak
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Duygusal ve Ogretimsel olmak
Uzere UG genis boyutta
gruplandiriimistir.

o Kiimeleme Analizi: Belirlenen
spesifik roller, 6gretmen
adaylarinin rol algilarina dair
daha butdncdul bir perspektif
sunmak amacilyla kime analizine
tabi tutularak bes farkl “rol
profili” olusturulmustur.

TEMEL BULGULAR

« Spesifik Roller ve Boyutlar: Ogretmen
adaylarinin kavramlari, ¢ ana boyuta
ayrilan sekiz spesifik roll ortaya
cikarmistir. Bunlar: Organizasyon ve
Yoénetim (Organizator, Yonetici,
Gozlemci), Sosyal Duygusal (Tesvik
Edici, Uyum Saglayici) ve Ogretimsel
(Egitmen, Kog, Model) rolleridir.

¢ Rollerin Yayginhgi ve Degisimi:

o Yayginlk: Ogretmen adaylari en
cok Organizasyon ve Yonetim
rollerinden bahsetmis, bunu
Ogretimsel roller takip etmistir.
Sosyo-duygusal roller en az
belirtilenler olmustur.

o Zaman igindeki Degisim: Dersin
basinda ve sonunda belirtilen
rollerin genel sikligi benzer
kalmasina ragmen, bireysel
dlzeyde buyuk degisimler
yasanmistir. Ogretmen adaylarinin
%68,4'U, ders boyunca farkli bir rol
profiline gecis yapmis; adaylarda

Gozlemcive Uyum Saglayici rolleri daha
belirgin hale gelirken, Kog rolt azalmistir.

¢ Rol Profilleri: Kime analizi sonucunda
bes farkl rol profili tanimlanmistir:

o Ozerkligi Tesvik Edici: Bu, en
yayqgin profildir ve 6grencilere
ozerklik ve inisiyatif alani tanimayi
onceliklendirir. Bu profildeki

ogretmen adaylari, 6grencilerin
etkilesimlerini bagimsiz bir sekilde
yonetmelerine olanak tanirken ayni
zamanda Gozlemci, Tesvik Edici,
Uyum Saglayici ve Kog gibi rolleri
dengeli bir sekilde birlestirir.
Boylece, yonlendirici olmaktan ziyade
destekleyici bir yaklasim sergilerler.

Kapsayici Egitmen: Bu profilin
temelinde Egitmen rolu yer alir.
Ancak sadece akademik rehberlikle
sinirl kalmaz, ayni zamanda tesvik
edici ve organizator gibi rollerle
ogrencilerin sosyal duygusal
refahini da destekler. Bu
ogretmenler, 6grencilere akademik
rehberlik saglarken, her 6grencinin
kendisini degerli ve katima acik
hissettigi guvenli bir ortam
yaratmaya calisir.

Gozlemci Egitmen: Bu profil,
Gozlemci ve Egitmen rollerinin
baskin oldugu bir yaklasimdir. Bu
ogretmen adaylari, akran
etkilesimlerini yakindan
gozlemlemeyi, akademik zorluklari
tespit etmeyi ve zorluklar ortaya
ciktiginda aninda yardim saglamayi
temel bir gorev olarak gorurler.

Yonetici Lider: Belirgin sekilde
Yonetici roline odaklanan bir
profildir. Bu roldeki 6gretmen
adaylari, akran etkilesimlerini
denetleyen ve yonlendiren merkezi
bir figlr olarak kendilerini
konumlandirirlar.

Belirsiz: Bu profil, 6gretmen
adaylarinin acik ve belirgin bir rol
kavrami sunamadiklari,
yanitlarinin “belirsiz” olarak
kodlandigi durumlardan
olusmaktadir.

11
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¢ Rol Gegisleri: “YOnetici Lider” ve
“Gozlemci Egitmen” profillerine sahip
ogretmen adaylari, dersin sonunda
daha gok “Ozerkligi Tesvik Edici”
profile dogru bir gegis sergilemistir.

SONUC

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin akran
etkilesimlerine rehberlik etme
konusundaki rol algilarinin oldukga cesitli
oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak
ogretmen adaylari, akran is birligiicin
onemli olan sosyal duygusal rolleri diger
organizasyonel ve dgretimsel rollere
kiyasla daha az vurgulamaktadir. Bu
durum, dgretmen egitim programlarinin
mufredatinda sosyal duygusal becerilere
daha fazla 6nem verilmesi gerektigini
gostermektedir. Bulgular ayrica, 6gretmen
adaylarinin algilarinin egitimleri siresince
onemli 6lglde degistigini(rol profillerinin
%68,4'0 degismistir) ve bu degisimin teori
ile pratigin etkilesimiyle sekillendigini
gostermektedir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarina, egitimleri boyunca farkl rolleri
deneyimleme, bu rolleri yansitma ve esnek
bir sekilde uyarlama firsatlari sunulmasi
onerilmektedir.

Kaynak: Heinimaki, 0. P., Kajamies, A., Tiilikainen, M., & Vauras, M.(2025). The role of teachers in guiding
student peer interactions: conceptions of pre-service teachers. Social Psychology of Education, 28(1), 133.
12 https://doi.org/10.1007/s11218-025-10088-8
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BMC Psychology

BMC Psychology, gelisimsel, klinik, bilissel, deneysel, teorik psikoloji gibi
alanlari kapsayan hakemli ve agik erisimli bir dergidir. Cesitli arastirma
yontemlerini kapsayan dergi, nicel ve nitel yaklagimlarin yani sira temel
ve translasyonel arastirmalari da iceren galismalari tesvik etmektedir.
Saglik psikolojisi, psikoterapi, psikobiyoloji, sosyal-6rgiitsel ve kiiltiirel
psikoloji, psikoloji-politika ve hukuk, spor ve egzersiz psikolojisi, insan-
teknoloji etkilesimi gibi alanlardaki makaleleri de kabul etmektedir.
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SOSYAL MEDYADA RUHSAL SAGLIK

SORUNLARININ TEMSILiINI INCELEMEK
ICIN HANGI YONTEMLER KULLANILIYOR?
SISTEMATIK BIR INCELEME

WHAT METHODS ARE USED TO EXAMINE REPRESENTATION OF MENTAL ILL-HEALTH
ON SOCIAL MEDIA? A SYSTEMATIC REVIEW

Makalede, son yillarda sosyal medya
platformlarinin ruh sagliginin temsili
uzerine yapilan akademik arastirmalarda
onemli bir veri kaynagi haline geldigi
ortaya konulmaktadir. Sosyal medyada ruh
saghginin nasil gosterildiginiinceleyen ve
farkl sosyal medya platformlariile farkl
arastirma yontemleri kullanan akademik
makalelerin sayisinin artis gosterdigi ifade
edilmektedir. Alanin hizla buyimesine
ragmen, sosyal medyada ruh saghgi
temsiline odaklanan arastirmalarda
kullanilan metodolojileri sistematik
bicimde degerlendiren kapsamli bir
calismanin mevcut olmamasi bir eksiklik
olarak belirtilmis; bu eksikligi gidermeye
yonelik bir calisma ortaya konulmustur.

AMAG

Makale, sosyal medyada ruh sagligi
sorunlarinin temsiline yonelik
calismalarda kullanilan arastirma
yontemlerini kapsamli bir sekilde
incelemeyi ve degerlendirmeyi
amagclamaktadir. Bu dogrultuda, mevcut
arastirmalarin metodolojik yaklasimlarini
Ozetleyerek guclu ve zayif yonlerini ortaya
koymakta; literatlrin mevcut durumuna
iliskin butUncdl bir bakis sunmaktadir.

YONTEM

Bu degerlendirme makalesinin yontemi 4
baslik altinda ele alinmistir:

e Arama Stratejisi ve Tarama Prosediirii
Makale, 27 Eylal 2022'de yedi farkli veri
tabaninda (Ovid MEDLINE, PsycINFO,
CINAHL, SCOPUS ve ProQuest Halk Saglig,
Psikoloji ve Bilgisayar Bilimleri Veri
Tabanlari) sistematik arama yapmistir.
Aramalar yalnizca ingilizce, hakemli dergi
makaleleriyle sinirlandirilmistir. Sosyal
medya, ruh sagligi ve yontem kavramlarini
iceren anahtar kelimeler kullanilimistir.
9.576 kayit Covidence yazilimina aktariimis,
yinelenenler elenmis, ardindan baslhk-6zet
ve tam metin taramasi yapiimistir.

¢ Uygunluk Kriterleri
Makale, yalnizca bireysel kullanicilarin
Urettigi sosyal medya iceriklerini analiz
eden hakemli calismalarin incelemeye dahil
edildigini belirtmektedir. Reddit, Quora gibi
web siteleri haric, tim sosyal medya
platformlari dahil edilmistir. Bununla
birlikte konferans bildirileri, erisilemeyen
tam metinler ve ingilizce disi yayinlar
degerlendirmenin disinda tutulmustur.
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¢ Veri Cikarma ve Sentez
Makalede kullanilan veri ¢cikarma sablonu,
once 5 ¢alisma Uzerinden tasarlanip,
ardindan b ek calismada test edilerek
gelistirilmistir. Bu surec bir hakem
tarafindan tamamlanmis ve ikinci hakem
tarafindan kontrol edilmistir. Cikarilan
veriler, bibliyografik ve metodolojik
ayrintilardan olusmustur.

¢ Makale Degerlendirmesi
Makalede degerlendirilen galismalar, Kritik
Dederlendirme Becerileri Programi (Critical
Appraisal Skills Programme, CASP)
yonergeleriile degerlendirilmistir. CASP, 10
maddelik bir kontrol listesi sunmustur.
Dahil edilen ¢alismalar, dncelikli olarak
sosyal medyadan elde edilen metin tabanli
verileri analiz etmistir; gorisme veya odak
grup verileriicermedigiicin bazi CASP
maddeleri(Madde 4: Arastirmaya katilimci
secme yontemi arastirmanin amacina
uygun muydu? ve Madde 6: Arastirmaci ve
katihmcilar arasindaki iliski yeterince
dikkate alindi mi?) haric tutulmustur. Baz
calismalar metin verilerini nicel olarak
analiz etmis olsa da CASP araciile
degerlendirilmeye devam edilmis ve nitel
arastirmaya yonelik sorular, nicel analizleri
de kapsayacak sekilde uyarlanmistir.

DEGERLENDIRME

Bu makalede, toplam 36 ¢alisma
incelemeye dahil edilmistir.
Degerlendirmeye yonelik alt basliklar
asa@idaki gibi aciklanabilir:

1. Sosyal Medya Platformlari ve Analiz
Birimi

Makaleye dahil edilen 36 calismanin ¢cogu,
Twitter verilerini analiz etmektedir (%61,1).
Diger sosyal medya mecralariise %13,9ile
Sina Weibo, %2,7ile TikTok, %2,7ile
Pinterest olmustur. Analizler; metin verileri
(%77,8), gorselleri(%8,3), videolari (%11,1),
yorumlari(%22,2) ve erisim metrikleri
(%41,7) gibi konular kapsamaktadir.

2. Ruh Saghgi Durumlan

incelenen makalelerde en sik rastlanan ruh
saghgi durumu %38,9 orantile
sizofreni/psikoz olmustur. Ruh sagligi/ruh
hastaligi %36,1 orani, depresyon %33,3
orant ile tespit edilmistir. Bunlari takip eden
diger calismalardaise %11,Tile bipolar
bozukluk, %8,3 ile obsesif kompulsif
bozukluk, %5,6 ile anksiyete ve %2,8 ile
trikotillomani(sag koparma hastaligi) konu
edinilmistir.

3. Sosyal Medya igerik Dili

incelenen makalelerde, farkli dillerdeki
sosyal medya icerikleri de ele alinmistir. Bu
makalelerde analiz edilen iceriklerin %75,0'
ingilizce, %13,9'u Cince, %5,6'sI Yunanca
olmustur. Bununla birlikte %8,4 orantile
Turkcge, Fransizca ve Fince icerikleri ele
alan bir calisma da bulunmaktadir.

4. Yontem

Veri toplama yontemi cogu makalede,
hashtag aramasiile yapiimistir. Belirli bir
zaman diliminde toplanan veriler, 1guniile
10 yil arasinda degisiklik gostermistir. Bazi
arastirmalarda sosyal medya aramalarinda
tespit edilen tim gonderiler incelenmis,
bazilarinda ise gonderilerigin bir
sinirlandirma yapilmistir. Degerlendirilen
makalelerin cogunlugu %69,4 oraniile
manuel insan tabanli kodlamayla analiz
yapmis ve bunlarin bayuk kismi %66,7 orani
ile icerik analizi kullanmistir. Calismalarin
%13,9'u ise bilgisayar destekli kodlama ve
insan tabanli kodlamayi birlikte kullanmistir.

SONUG

Bu calisma, sosyal medyada ruh sagliginin
temsiline dair dogrudan bir icerik analizi
sunmaktan ziyade, bu konuyu inceleyen
arastirmalarda kullanilan yontemleri
degerlendirmeyi amagclamaktadir. Bu
amag dogrultusunda, sosyal medyada
ruhsal saglik sorunlarinin temsilini
inceleyen mevcut literatlru sistematik
olarak 6zetlemekte ve metodolojik



yaklasimlari elestirel bir sekilde
degerlendirmektedir. inceleme, nitel veri
analizinde insan tabanliicerik analizinin
baskin oldugunu, ancak sinirli sayida
calismada bilgisayar destekli tekniklerin
kullanildigini ortaya koymaktadir.
Calismalarin 6zellikle metin tabanli sosyal
medya platformu olan Twitter Gzerinden
veri topladigi goralmustar. Bu sebeple,
goruntu ve video tabanli platformlarin
analizine de ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulasiimistir. Mevcut literataru sistematik
olarak tarayan bu calisma, sosyal medyada
ruhsal hastaliklarin temsiline odaklanan ve
literatlra elestirel bir sekilde ele alan ilk
calisma olmustur.

enstitl @
sosyal @

Kaynak: Tudehope, L., Harris, N., Vorage, L., & Sofija, E.(2024). What methods are used to examine
representation of mental ill-health on social media? A systematic review. BMC Psychology, 12, 105.

https://doi.org/10.1186/s40359-024-01603-1
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Journal of Marriage and Family

Journal of Marriage and Family (JMF), aile, evlilik ve yakin iligkiler
Uizerine giincel ve kapsamli, kuramsal ve ampirik arastirmalan
yayimlayan saygin bir akademik dergidir. Alaninda 6ncii olan JMF,
aile calismalarinin disiplinler arasi dogasini yansitarak sosyoloji,
psikoloji, ekonomi ve antropoloji gibi farkli bilim dallarindan
arastirmacilarin galismalarini bir araya getirir. JMF, aile yapilarinin,
evlilik dinamiklerinin ve bireyler arasi iliskilerin degisen toplumsal
baglamlarda nasil sekillendigini ele alir. Dergide yayimlanan
makaleler, teorik perspektifleri zenginlestirme ve arastirma
bulgularini sosyal politika yapicilar ve uygulayicilar icin anlamh
onerilere doniistiirme potansiyeli tasir. Cografi veya kiiltiirel bir
sinirla kendini kisitlamayan JMF, kiiresel 6l¢cekte aile yagamini ve
iliskileri etkileyen meseleleri inceler. Dergi, aile galismalari alaninda
giiclii bir akademik zemin olusturarak ailelerin toplumsal degisimler
karsisindaki doniisiimiinii anlamaya yonelik 6nemli katkilar saglar.
Her sayi, farkl metodolojik yaklasimlar ve genis bir konu yelpazesi
sunarak okuyuculara aile ve evlilik caligsmalarini gok yonlii bir
perspektifle inceleme firsati tanir. JMF, akademisyenlerden politika
yapicilara kadar genis bir kitleye hitap eden, kapsamli ve
derinlemesine igerikleriyle aile galismalarinin gelisimine onciiliik
eden bir referans kaynagidir.
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MESLEKI OZERKLIK, UCRETLI

DOGUM iZNI VE ANNELERIN
DOGUMDAN SONRA iSE DONUSU

OCCUPATIONAL AUTONOMY, PAID MATERNITY LEAVE, AND MOTHERS'’

RETURN TO WORK AFTER CHILDBIRTH

Kadinlarin dogumdan sonra ise donus
surecleri, sunulan imkanlar
cercevesinde degerlendirilmesi
gereken dnemli bir konudur. Bu
baglamda, hem bireysel tercih hem de
bu tercihin hayata gegirilmesini
sa@layacak firsatlarin dengesi
belirleyici rol oynamaktadir. is yerinde
karar alma 0zgurlagu ve esnekligiile
aciklanan “mesleki 6zerklik” ile
annelerin Gcretli dogum izni arasindaki
iliskiyi inceleyen bu ¢alisma, gocuk
bakimi ve Ucretli calisma arasindaki
gerilime odaklanmaktadir. Arastirma,
dcretliiznin bulunmadigi durumlarda
mesleki 6zerkligin annelere gerekli
guveni saglayip saglamadigini
degerlendirmekte; Amerika Birlesik
Devletleri'nde kadinlarin istihdam
surecleri, cocuk bakimi ve bu iki alan
arasindaki dengeyi anlamayi
amaclamaktadir.

AMAG

Bu calisma, Amerika Birlesik
Devletleri'nde Gcretlidogum izni
imkanlarinin sinirli oldugu baglamda,
annelerin dogum sonrasi istihdama
donds sureclerinde mesleki 6zerkligin
nasil bir rol oynadigini incelemektedir.
Arastirma, Ucretliizin bulunmadiginda,
annelerin is ve cocuk bakimini
dengeleme stratejilerinde mesleki

0zerklige ne dlgude glvendiklerini
ortaya koymayl amaclamaktadir.
Bdylece, dogum surecinde resmi
desteklerin yetersizligi karsisinda
mesleki 6zerkligin, kadinlarin annelige
gecis ve is gucune katihm kararlarinda
nasil belirleyici olabilecegi ortaya
konulmaktadir.

YONTEM

Metodoloji:

Bu calismada, tcretlidogum izniile
mesleki 6zerklik arasindaki etkilesimin
annelerin dogum sonrasiistihdama donus
olasiligi Uzerindeki etkisini incelemek
amaciyla nicel bir arastirma tasarimi
benimsenmistir. Arastirma, 1997 Ulusal
Gengclik Boylamsal Arastirmasrndan(The
National Longitudinal Survey of Youth 1997,
NLSY97) elde edilen verilerden
olusmaktadir. Arastirma, mesleki 6zerkligi
onemli bir mesleki kaynak olarak
kavramsallastirmakta ve kaynak ikamesi
teorisi cercevesinde, Ucretliiznin
bulunmadigi durumlarda ozerkligin telafi
edici bir mekanizma olarak islev
gorebilecegini varsaymaktadir. Analizin ilk
asamasinda, tcretlidogum izniile mesleki
ozerklik etkilesiminin annelerinise donus
olasiligi Uzerindeki etkisi, ikinci
asamasinda ise ise donus zamanlamasinin
dcretliizin durumu ve 6zerklik dizeyine
gore nasil degistigi incelenmektedir.
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Bu calismanin hipotezleri asagidaki
gibidir:

Hipotez 1: Mesleki 6zerklik ile dogum
sonrasi 4 ay igcinde ise donus olasiligi
arasindaki pozitif iliski, Ucretliizin kullanan
annelere kiyasla Ucretliizin kullanmayan
annelerde daha gugli olacaktir.

Hipotez 2: Daha yuksek mesleki 6zerklik,
tim annelerin ise daha hizli dénmesini
kolaylastirir; ancak bunun ne zaman etkili
olacag, tcretliizin kullanimina bagli olarak
farklilik gosterir.

Veri Toplama:

Bu calismada kullanilan veriler, 1980-1984
dogumlu kadinlardan olusan ve ulusal
olarak temsili NLSY97 6rnekleminden
alinmistir. Katihmcilara 1997'den 2017e
kadar yillik, sonrasinda ise iki yilda bir
anket uygulanmistir. Arastirmada, dogum
yapan 1.813 anneden elde edilen kesitsel
veriler kullaniimistir. ilk olarak, dogumdan
sonraki 4 ay icinde ise donus durumlarini
incelemek icin lojistik modellerden
yararlaniimistir. Daha sonra, dogumdan
sonraki 12 ay| kapsayan uzunlamasina
verilerle annelerin ise donls zamanlari
kisi-ay dlzeyinde analiz edilmis ve
toplamda 7.854 gozlem birimi elde
edilmistir.

Veri Analizi:

Analizlerde iki temel model kullaniimistir.
Birincisi, annelerin dogumdan sonraki 4
ay icinde ise donus olasiligini, mesleki
ozerklik ve tcretli dogum izni kullanimina
gore inceleyen lojistik regresyon
modelidir. ikincisi ise mesleki 6zerklik ile
dogum sonrasl ise donus zamanlamasi
arasindaki iliskiyi degerlendiren lojistik
regresyon ile ayrik zamanli hazard modeli
kullaniimistir.

TEMEL BULGULAR

o Ozerklik durumu iicretli iznin
kullanimina gore degismektedir.

Mesleki 6zerklik dizeylerinin meslekler
arasinda belirgin farkliliklar gosterdigi
gorulmektedir. NLSY97 6rnekleminde
yuksek ozerklige sahip yaygin meslekler
arasinda finans yoneticileri, hemsireler
ve 0gretmenler yer alirken, garsonlar ve
kasiyerler en dusuk 6zerklik seviyelerine
sahiptir. Ucretliizin alanlarin,
almayanlara gore daha yuksek dzerklik
seviyesine sahip olduklari gordlmustuar.

e Ucretli dogum izni kullanan ve
kullanmayan annelerin bireysel,
ailevi ve istihdamlailgili 6zellikleri
farkhlasmaktadir.

Dogum sonrasi Ucretliizin kullanan
annelerin, kullanmayanlara gore daha
avantajli olduklari belirtilmistir. Buna
gore, izin kullanan annelerin daha ylksek
egitim duzeyine sahip olduklari, evli veya
birlikte yasama olasiliklarinin daha
yUuksek oldugu, ilk cocuklarini daha gec
dogurduklari, dogum yapmadan 6nce
tam zamanh ¢alisma olasiliklarinin iki kat
fazla oldugu ifade edilmistir.

¢ Dogumdan sonra ise doniis licretli
izin kullanma durumuna goére
degismektedir.

Ulasilan bir diger bulgu da tcretli dogum
izni kullanan annelerin neredeyse
tamaminin dogum sonrasi 1yilicinde ise
dénmis oldugudur. Ucretli izin
kullanmayan annelerin de %76'sinin 1yil
icinde ise dondugu, ancak yalnizca
%60'Inin ayniisverene geri dondigu ifade
edilmistir. Bununla birlikte Gcretliizin
kullananlarin daha yliksek oranda dnceki
islerine geri dondukleri belirtilmistir.



e Mesleki 6zerklik ve ise doniis olasilig
arasinda pozitif iliski bulunmaktadir.

Analizler, mesleki 6zerkligin ilk dogumdan
sonraki 4 ay icinde ise donus olasiligiyla
pozitif iliskili oldugunu gostermistir; diger
kosullar sabitken, daha yluksek 6zerkligin
annelerin erken ise donus olasiligini
artirdigi ifade edilmistir.

o Ucretli dogum izni ise doniis olasiligini
artirmistir.

Analizler, 6zerklik ile ise donus olasiligi
arasindaki pozitif iliskinin, Gcretli dogum
izni dikkate alindiginda da degismedigini
gostermistir. Ucretliizin kullanimi, dogum
sonrasl 4 ayicginde ise donus olasiligini
%20den fazla artirmistir.

Ucretli dogum izni kullanan annelerde ise
donus olasihgr 6zerklik seviyesinden
bagimsiz olarak yUksek kalirken, izin
kullanmayan annelerde ise 6zerklik
arttikca ise donus olasiligr yikselmistir.
Boylece 0zerklik, Ucretliizin olmadiginda
kadinlarin is ve cocuk bakimi arasindaki
dengeyi saglamasinda 6nemli bir faktor
olarak degerlendirilmistir.

* ise doniis zamanlamasi dogumdan
sonraki ilk 5 ayda belirgindir.

Ucretliizin kullanan ve kullanmayan
anneler arasindaki ise donus farki
dogumdan sonrakiilk 5 ayda belirgindir.
Izin kullanmayan annelerde 1ay sonra ise
donus olasihgi en yuksekken, izin
kullananlarda bu olasilik 4. ayda zirveye
ulasmistir.
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e Ucretli dogum izni annelerin ise
doniis zamanini etkilemektedir.

Ucretli dogum izni almayan anneler,
ozerklik seviyelerinden bagimsiz olarak ilk
ayda ise donus riski en yuksek olan grup
olurken, 2. ve 3. aylarda yuksek 6zerkligin
erkenise donus olasiligini 6nemli dlgtde
artirdigi ifade edilmistir. Annelerinislerine
geri donme ihtimali 4. aydan itibaren
ozerklik duzeyine gore degismeye
baslamis ve b. aydan sonra bu fark
istatistiksel olarak anlamli hale gelmistir.
Dusuk O0zerklige sahip annelerin sonraki
aylardaise dondukleriama zamanlaise
donds ihtimallerinin azaldigi ve yuksek
ozerklige sahip annelerin ise daha uzun
slre boyunca yuksek duzeyde ise donus
egilimini koruduklari sonucuna
ulasiimistir.

SONUC

Calisma, mesleki 6zerkligin annelerin ise
dondsunu hizlandirmada kritik bir kaynak
oldugunu gdstermektedir. Ozellikle
Ucretli dogum izni olmayan annelerin,
yUksek dzerklige sahip olduklarindailk
birkag ay icinde ise donus olasihgi daha
yliksektir. Ucretliizin kullanan annelerde
ise 0zerklik, izin sUresi bittikten sonraise
donlsi kisaltmaktadir. Ozerklik, annelere
is ve gocuk bakim sorumluluklarini
dengeli bir sekilde yonetme firsati
sunmaktadir. Bulgular, kaynak ikamesi
hipotezini desteklemekte ve mesleki
ozerkligin, dogum sonrasi kariyer
molalarinin olumsuz etkilerini azaltmada
yardimci oldugunu ortaya koymaktadir.

Kaynak: Portier, C.(2025). Occupational autonomy, paid maternity leave, and mothers’ return to work after
childbirth. Journal of Marriage and Family, 87(4), 1571-1595. https://doi.org/10.1111/jomf.13089
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Journal of Family Issues

Journal of Family Issues, evlilik ve aile konulu giincel calismalari
iceren ve ailelerin deneyimledikleri zorluklar iizerinden yayinlar
ureten bir dergidir. 30 yili askin siiredir galismalarina devam eden
dergi, giincel arastirmalar, teoriler, analizler, savunuculuk yazilariile
akademik bakis acisinin otesine gegmektedir. Disiplinler arasi bir

bakis acisint benimsemekte; aile galismalari, aile ici siddet, cinsiyet
calismalari, psikoloji, sosyal hizmet ve sosyoloji gibi farkh alanlardan
gelen calismalari kapsayarak hem teorik hem de pratik boyutlarda
zengin bir icerik sunmaktadir.
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ISVECLI BABALARIN EBEVEYN iZNi

KULLANIMI UZERINE BIR
ARASTIRMA

TO TAKE LEAVE OR NOT TO TAKE AND HOW LONG TO TAKE? A STUDY ON
SWEDISH FATHERS' PARENTAL LEAVE USE

Babalarin ebeveyn izni kullanimi,
zaman icinde artis gosteren ve tesvik

YONTEM

edici politikalarla gindeme gelen bir Metodoloji:

konudur. Isveg'te ebeveyn izni Bu arastirma, 2016 ve 2017 yilarinda
kullaniminin dnemli bir belirleyicisi, dogan cocuklarin babalarinin, cocugun ilk
iznin esnekligidir; izin giinlerinin 24 ayindaki ebeveyn izni kullanimini
%80nin gocugun 4 yasina gelmeden inceleyen nicel bir calismadir. Calisma
once kullanilmasi gerekmektedir. donemi, cocugun bakim gereksiniminin
Ulkedeki ebeveynlik izni reformlart, en ylksek oldugu ve ebeveyn izninin en
babalarin izin kullanim oranlarini artiran yogun sekilde kullanildigi zaman dilimini
yenilikler getirmistir. Ebeveynler, gelire kapsamaktadir. Analiz kapsaminda,
bagl olarak toplam 195 gin izin hakkina babalarin ve annelerin ekonomik
sahiptir. Bu calisma, anne ve babalarin durumlarinin ve egitim dizeylerinin,
gelir ve egitim duzeylerini temel alarak babalarin ebeveyn izni kullanimina olan
babalarin ebeveyn izni kullanimini etkileri cok degiskenli lojistik regresyon
incelemekte ve isvec baglaminda, yontemiyle degerlendirilmistir.

ebeveyn izni paylasiminin tesvik
edildigi bir Glkede “Hangi babalar izin
almiyor?” sorusu tzerinden iznin
paylasimini degerlendirmektedir.

Veri Toplama:

Bu calismada, isvec Sosyal Sigorta
Kurumu ve isvec istatistik Kurumu
tarafindan saglanan idari kayit verileri
kullanilmistir. Veriler, isvec'te ikamet

AMAG edgn tim kisiler? kapsam?ktadlr. Veri
seti, ebeveynlerin yas, diger cocuklar,

Bu calisma, isvec'te ebeveyn izni go¢ durumu gibi demografik ozelliklerinin
paylasimini inceleyerek, babalarin yani sira yillik kazanclar, ebeveyn izni gibi
izin kullaniminda yalnizca babalarin bilgileri de igermektedir. Orneklem
bireysel 6zelliklerinin degil, anne yaklasik 200.000 gocugu kapsamaktadir.
faktorinin de etkisini ele Ebeveynleri birlikte yasamayan ¢cocuklar
almaktadir. Calisma, babalarin ve veya gocugun ilk 24 ayinda ayrilan
annelerin ekonomik ve egitimsel ebeveynlerin gocuklari da érnekleme

dahil edilmistir. Bununla birlikte, yalnizca

kaynaklarinin birlesiminin, babalarin e
ortak velayete sahip ciftler ele alinmistir.

izin suresini nasil sekillendirdigini
ortaya koymayl amaclamaktadir.



24

dlstnceye ilham
degisime yon

Bagimli degisken, babanin cocugun ilk 24
ayinda aldigi ebeveyn izni gin sayisidir ve
uc kategoriye ayrilmistir: 0 gin, 1-90 gln
ve 91 veya daha fazla gun.

Veri Analizi:

Cok degiskenli lojistik regresyon
yonteminin kullanildigi bu calismada,
babalarin ve annelerin yillik kazanglari ve
eqitim dUzeyleri dikkate alinmistir.
Kazang verileri, gocugun dogumundan
onceki yilin yilhk gelirlerini icermektedir;
hi¢ kazanci olmayanlar ayri bir kategoriye
dahil edilmistir. Egitim diizeyi ise isvec
eqitim kayitlarindan alinmistir.

TEMEL BULGULAR

e Babalarin gelir diizeyine gore izin

kullanim tercihleri farkhilasmaktadir.

En dlsuk ve en yuksek gelirli babalar, hi¢
izin kullanmama egilimi agisindan en
yUksek seviyededir. Orta gelirli babalar
arasinda kisa sureli izin kullanma egilimi
artarken, yuksek gelir grubunda bu egilim
sabit kalmaktadir.

¢ Annenin geliri ile babalarin izin
kullanimi arasinda bir iliski
g6zlemlenmektedir.

Annenin geliri yukseldikce, babalarin uzun

sUreliizin kullanma olasiligi artarken, kisa
sureliizin kullanma olasiligi azalmaktadir.
Orta gelir duzeyindeki annelerde ise
babalarin kisa veya uzun sareliizin
kullanma olasiligi net bir sekilde
degismemektedir. Bununla birlikte
babalarin gelirinin olmadigi ve annenin
gelirinin yuksek oldugu durumlarda da
babalarin izin kullanmama egilimi daha
yUuksek olmustur.

¢ Kisa siireliizin kullanimi gelir
durumuna gore degisiklik
gostermektedir.

Kisa streliizin (1-90 glin) almak yaygin
gorulmdus ve babalarin yaklasik yarisinin
da kisa sureliizni tercih ettikleri ifade
edilmistir. Ancak geliri olmayan veya ¢ok
dusuk gelirli babalar arasinda bu durum
daha az gorulmustur. Annenin geliri
yUuksek oldugunda, orta ve yuksek gelirli
babalarin kisa sureli izin kullanmaktan
kaginma egiliminde olduklari tespit
edilmistir.

e Uzun siireli izin kullanimi gelir
durumuna gore degisiklik
gostermektedir.

Geliri olmayan babalarin, annenin hi¢
geliriolmasa ya da geliri dusuk olsa da
uzun sdreliizin kullanmaya yatkin
olduklari gozlemlenmistir; annenin geliri
arttikca bu egilim azalmistir. Geliri olan
babalarda ise annenin ortalamanin
Uzerindeki geliri, uzun sureliizin
kullanimini artirmistir.

e Egitim diizeyi izin kullanma
durumunu etkilemektedir.

lIkokul mezunu babalarin hic izin
kullanmama egilimi gosterdikleri ifade
edilmistir. Buna karsilik, hem anne hem
de baba yuksekogretim mezunu
oldugunda, kisa sureliizin kullanma
egilimi azalmis ve uzun sureliizin
kullanma olasiligi artmistir; yani yuksek
eqitim ddzeyi uzun suareliizni tesvik
etmistir.



SONUC

Bu calismanin temel bulgusu, ebeveyn izni
kullaniminin yalnizca babanin ozellikleriyle
degdil, hem babanin hem de annenin
kaynaklari ve ozellikleriyle yakindan iliskili
oldugunu gostermektedir. Hic izin
kullanmayan babalar genellikle disuk
egitim duzeyine sahipken, en yuksek gelirli
babalar da izin kullanmaktan
kacinmaktadir. izin kullanma olasiligi ise
ozellikle annenin geliri yuksek oldugunda,
orta ve orta-ust gelirli babalarda en yliksek
seviyededir. Ayrica, her iki ebeveyn de
yuksek egitimli oldugunda, babalarin uzun
sUreliizin kullanma olasiligi artmakta ve
izin paylasiminin daha ¢cok muzakere
yoluyla gerceklestigi ifade edilmektedir.
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Kaynak: Duvander, A.-Z., & Fahlén, S.(2025). To Take Leave or Not to Take and How Long to Take? A Study

on Swedish Fathers’ Parental Leave Use.

https://doi.org/10.1177/0192513X251329594
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