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Professional Development in Education

Professional Development in Education (PDIE), 6gretmen
egitimi ve mesleki gelisim alaninda yayimlanan saygin
akademik dergilerden biridir. Taylor & Francis tarafindan
yayimlanan ve Social Sciences Citation Index (SSCI)
kapsaminda taranan bu dergi, yilda alti sayi ¢gikararak
egitimde mesleki 6grenmenin dinamiklerini ele alan 6zgiin

calismalara yer vermektedir. Dergi, 6ncelikli olarak
egitimcilerin 6grenme siirecgleri ve mesleki kimlik
gelisimlerine, okul temelli uygulamalar ve egitim
politikalariyla olan etkilesimlerine odaklanan ¢alismalara yer
vermektedir.




“OGRETMEN OLMAK, OGRETMENLIK
YAPMAKTAN/OGRETMEN OLARAK

CALISMAKTAN FARKLIDIR": ISPANYA'DA
ijHQET}AEhJﬁgD{VYLj\RIthJLIYCHJFJ\NMA.
DENEYIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

‘BEING A TEACHER IS DIFFERENT FROM WORKING AS A TEACHER':
EVALUATING PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS'
PRACTICUM EXPERIENCES IN A SPANISH CONTEXT

GUnUmuz egitim sistemlerinde
ogretmenlerin profesyonellesmesi teknik
ve standart odakli bir hale gelmistir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin mesleki
kimliklerinin olusum slrecini ve meslege
yonelik algilarini derinden etkilemektedir.
Ozellikle staj deneyimleri, 8gretmen
adaylarinin meslegin gergeklikleriile
yiizlestigiilk somut siirectir. ispanya
ozelinde, Avrupa Yiiksek Ogretim Alanrnin
(European Higher Education Area-EHEA)
eqitim politikalari gergcevesinde 6gretmen
adaylarinin sadece teknik becerilerinin
degil, etik degerler, elestirel disinme ve
pedagojik farkindalik gibi daha genis
kapsamli yetkinliklerinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir. Ancak uygulamada
karsilasilan burokratik yukler ve kati
mufredat uygulamalari, 6gretmen
adaylarinin meslege dair ideallerini
sorgulamalarina neden olmaktadir. Bu
baglamda arastirma, 6gretmen adaylarinin
pratik deneyimleri araciligiyla meslege dair
kavrayislarini nasil gelistirdiklerini
derinlemesine incelemektedir.

AMAC

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen
adaylarinin staj deneyimleri sirasinda
mesleki gelisimlerini nasil algiladiklarini,
hangi destede ihtiya¢ duyduklarini ve
stajin mesleki kimliklerini sekillendirmede
ne ol¢ude etkili oldugunu incelemektir.

YONTEM

e Arastirma Modeli:
Calisma, nitel ve boylamsal bir vaka
calismasi olarak tasarlanmistir. Bu
yaklasim, katilimcilarin deneyimlerini
zaman iginde derinlemesine anlamayi ve
ogretmen adaylarinin mesleki kimlik
olusum sureclerini kapsamli olarak
incelemeyi mumkun kilmistir.

e Orneklem:
Arastirmanin 6rneklemini ispanya'daki bir
Universitede 6grenim goren dokuz
6gretmen adayi (7 kadin, 2 erkek)
olusturmaktadir. Katihmcilar farkli
sosyoekonomik duzeylerdeki 6zel ve
devlet destekli(charter) okullarda staj
yapmislardir.
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e Veri Toplama Siireci:
Veriler, her bir yilin bir staj donemine
denk geldigi dort yillik bir sirecte (2019-
2023) toplanmistir. Bu arastirmada,
gorismelere ek olarak “Photovoice”
isimli gorsel bir veri toplama yontemi
kullaniimistir. Photovoice yontemi,
katihmcilardan belirli bir konudaki
algilarini ya da deneyimlerini ¢izimler ya
da fotograflar araciligiyla gorsel olarak
ifade etmeleriniisteyen bir tekniktir.
Arastirmada 0gretmen adaylarindan, bir
ilkokul 6gretmeninin kimligini temsil
eden gizimler yapmalari istenmistir.
Daha sonra gériasmeler sirasinda
katilimcilar, yaptiklari gizimleri
aciklayarak mesleki kimliklerine dair
dusuncelerini dile getirmistir. Bu sanat
temelli yontem, katihmcilarin karmasik
ve soyut konulardaki yansitma
becerilerini harekete gegirerek,
geleneksel gorisme yontemleriyle elde
edilmesi zor olan zengin ve derin
bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu
calismada, yalnizca yari yapilandiriimis
gorusmelerden ve 6gretmen adaylarinin
cizimlerinden toplanan veriler kullaniimis
ve tartisiimistir.

e Veri Analizi:
Arastirmada elde edilen veriler refleksif
tematik analiz yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Analiz sirecinde hem
gorusmelerden hem de ¢izimlerden elde
edilen veriler karsilastirmali olarak
incelenmis, ortaya ¢ikan temalar ve alt
temalar Gzerinde derinlemesine analiz
yapimistir.

TEMEL BULGULAR

Calismanin bulgulari G¢ temel tema
altinda toplanmistir:

 Meslek Algisi ve Gergeklik Soku: is
ve Meslek

Ogretmen adaylari staj siirecinde,
ogretmenligin yalnizca akademik bilgiyi
aktarmaktan ibaret olmadigini, ayni
zamanda ogrencilerin sosyal duygusal
gelisimlerine de destek vermeleri
gerektigini fark etmistir. Okul
ortamindaki kati mufredat baskisi,
surekli barokratik yukler ve yogun
calisma saatleri, adaylarin baslangictaki
idealist 6gretmenlik algilariyla ¢celismis
ve ciddi hayal kirikliklari yasamalarina
neden olmustur. Bir adayin ifadeleri bunu
cok aclik bir sekilde 6zetlemektedir:
Ogretmenligin, toplumun zannettigi gibi
genis tatil olanaklarina sahip, rahat bir
meslek olmadigini, aksine kisisel
zamanin sinirli, sorumluluklarinise asiri
oldugunu fark etmislerdir. Ayrica staj
sirasinda 6gretmenlerin yasadigi yogun
tukenmislik ve stres ortamina taniklik
eden adaylar, meslegin zorlu kosullartile
kisisel yasamlari arasinda surdurulebilir
bir denge kurmanin énemini anlamistir.

« Mesleki Gelisim ihtiyaglar: iyi Bir

Egitimci Olmak igin Ne Gerekiyor?
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari,
ogretmenlik mesleginde basarili olmanin
yalnizca pedagojik ve akademik bilgiyle
sinirlrolmadigini, ayni zamanda sabir,
yaraticilik, esneklik, acik fikirlilik, empati
ve duygusal dayaniklilik gibi kisisel
becerilerin de 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Ancak staj sirecinde
gozlemledikleri okullarda, bu tur kisisel
ozelliklerin sergilenmesine yeterince
firsat verilmedigini, 6gretmenlerin daha
cok burokratik ve standartlastiriimis
uygulamalara uymaya zorlandigini ifade
etmislerdir.
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Bu durum, adaylarin kendi degerleri ve
idealleriile okulda beklenen performans
kriterleri arasinda derin ¢catismalar
yasamalarina neden olmustur.
Ogretmen adaylari ayrica, staj
sUrecinde yeterince
desteklenmediklerini ve mesleki
gelisimleriigin elestirel disinme ve
sorgulama becerilerini gelistirecek daha
genis alanlara ihtiyac duyduklarini
acikca belirtmistir.

¢ Mesleki Kimliklerin Cizimler Yoluyla
ifadesi

Katimcilar gizimlerinde, kendilerini
ogretmen olarak nasil gorduklerini
somutlastirmistir. Cizimlerde, adaylarin
meslege dair umutlari ve kaygilari
acikca ortaya ¢ikmis; yaraticilik, sabir
ve ogrenci odaklilik gibi pozitif
ozelliklerin yani sira burokratik ylk ve
otoriter okul yapilarindan kaynaklanan
endiseler de gorsellestirilmistir. Bir
cizimde adayin kendisini pilot olarak
cizmesi ve meslege iliskin tasidig
“bagaj’da ailelerin beklentileri, okul
yonetiminin talepleri ve kagit isleri gibi
zorluklari betimlemesi, adaylarin
mesleki kimlik olusumunda yasadiklari
karmasik i¢ catismalari net bicimde
ortaya koymustur. Baska bir ¢izimde ise
aday, kalbini egitimsel ilkelerle
doldurmus olarak tasvir ederken,
cevresindeki kati uygulamalarin kendi
degerlerine tehdit olusturdugunu ifade
etmistir. Bu gorsel veriler, 6gretmen
adaylarinin sozlu ifadelerini
tamamlayarak, mesleki kimlik gelisimi
konusundaki derin ve karmasik
duygularinin somut bir bicimde ifade
edilmesini saglamistir.

enstity @
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SONUC

Calisma sonuclari, 6gretmen adaylarinin
mesleki kimliklerinin olusumunda staj
deneyimlerinin kritik 6neme sahip
oldugunu gostermistir. Ancak staj
sureclerinde karsilasilan asiri
tekniklestirilmis ve burokratiklesmis
egitim ortami, 0gretmen adaylarinin
mesleki kimlik ve etik degerlerini
sekillendirmelerini zorlastirmaktadir.
Arastirma, 0gretmen egitim
programlarinin, 6gretmen adaylarina
yalnizca teknik beceriler kazandirmak
yerine, onlarin elestirel distnebilen,
etik degerlere sahip, reflektif
ogretmenler olarak yetismelerini
destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda
dniversite egitmenleri ve okul temelli
mentorlerin, 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik gelisimini destekleyici,
elestirel ve reflektif bir egitim ortami
yaratmada oncdu rol Ustlenmeleri
gerektigi onerilmektedir.

Kaynak: Garcia-Lazaro, I., Su, F., & Wood, M. (2025). ‘Being a teacher is different from working as a teacher”:
evaluating pre-service primary school teachers’ practicum experiences in a Spanish context. Professional
Development in Education, 1-17. https://doi.org/10.1080/19415257.2025.2475877



NEOLIBERAL ZAMANLARDA

YETISKIN OGRENCILER OLARAK
OGRETMENLER: MOTIVASYONLAR,
EGILIMLER VE UYGULAMALAR

TEACHERS AS ADULT LEARNERS IN NEOLIBERAL TIMES:

MOTIVATIONS, TRENDS, AND PRACTICES

Sonyillarda neoliberal politikalar egitim
sistemlerini derinden etkilemis,
ogretmenlerin mesleki ogrenme surecleri
ve motivasyonlari yeniden sekillenmistir.
Neoliberalizm, egitimde bireysellesme,
hesap verebilirlik ve performansa dayali
yaklasimlari tesvik ederek 6gretmenlerin
profesyonel gelisimlerini ve 0grenme
bicimlerini degistirmistir. Bu baglamda
ogretmenler artik yalnizca bilgiyi aktaran
degil, ayni zamanda surekli 6grenen
yetiskinler olarak gorulmektedir.
Ogretmenlerin profesyonel 6grenme
suUrecleriise motivasyonlarini, is
tatminlerini ve egitimdeki kaliteyi
dogrudan etkileyen kritik unsurlardan biri
héline gelmistir. Bu makalede
ogretmenlerin yetiskin dgrenenler olarak
yasadiklari deneyimler, neoliberal
politikalarin etkileriisiginda analiz
edilmistir.

AMAG

Bu arastirmanin temel amaci, neoliberal
eqitim politikalarinin 6gretmenlerin
yetiskin 6grenme surecleri Gzerindeki
etkileriniincelemek ve 6gretmenlerin
mesleki 6grenmeye yonelik
motivasyonlarini, 6grenme pratiklerini ve
bu sureclerde karsilastiklari temel
zorluklari derinlemesine anlamaktir.

YONTEM

e Arastirma Modeli:
Arastirmada nitel arastirma deseni tercih
edilmis olup, fenomenolojik yaklasim
kullaniimistir.

 Orneklem:
Calisma, istanbul'daki 6zel ilkdgretim
okullari baglaminda yuratalmastdar.
Calismanin 6rneklemi, farkli yas, cinsiyet
ve kidem duzeylerini temsil eden 6zel
okullarda gorev yapan toplam 24
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin
gegerliligiicin 6zel sektorde en az bes yillik
deneyim, en az iki farkh kurumda calismis
olmak gibi kriterler belirlenmistir.
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e Veri Toplama Siireci:
Veriler, 6gretmenlerin mesleki
ogrenmeye yonelik motivasyonlari,
kullandiklari 6grenme stratejileri ve
karsilastiklari engelleri derinlemesine
incelemek Uzere hazirlanan yari
yapilandirilmis gorasmeler aracihgiyla
toplanmistir.

e Veri Analizi:
Gorusmelerden elde edilen veriler
tematik analiz yontemi kullanilarak
degerlendirilmistir. Tematik analizde ilk
asamada veriler kodlanmis, daha sonra
benzer kodlar temalar ve alt temalar
halinde gruplanmistir. Bu analiz
sureciyle, neoliberal politikalarin
ogretmenlerin profesyonel gelisim
sureclerindeki etkileri agikga ortaya
konmustur.

TEMEL BULGULAR

Tematik analize dayali olarak bulgular
bes tema altinda ele alinmistir.

 Mesleki Ogrenme Motivasyonlari
Ogretmenlerin mesleki gelisime
katihmlarii¢gsel ve digsal motivasyonlarla
sekillenmektedir. icsel motivasyonlar,
ogretmenlerin kisisel gelisim istekleri,
o0grenme meraklari ve 6grencilerine daha
etkili olma arzularindan
kaynaklanmaktadir. Ogretmenler,
ogrenme surecinden keyif almakta ve
kendi profesyonel tatminleriigin mesleki
gelisime katilmaktadir. Ancak
gorusmelerde, 6gretmenlerinicsel
motivasyonunun altindaki 6nemliitici
guclerden birinin de egitim sektordndn
tetikledigi yetersizlik hisleri oldugu
gorulmustar. Diger yandan dissal
motivasyonlar ise kariyer firsatlari,
sertifika ve diploma edinme gibi mesleki
ylikselme imkanlariyla ilgilidir. Ozellikle
kariyerinin basindaki 0gretmenler igin
dissal motivasyonlar daha belirgin ve
etkili olmaktadir.

o Katilim Goésterilen Mesleki Gelisim
Turleri

Ogretmenler tarafindan tercih edilen
mesleki gelisim tarleri, bireysel modeller
ve okul temelli modeller olmak Uzere iki
kategoriye ayrilmaktadir. Bireysel
modeller, 6gretmenlerin kendi
inisiyatifleriyle katildigi seminerler,
kurslar ve konferanslar gibi etkinlikleri
kapsamakta ve 6gretmenlerin
profesyonel tercihleriyle
sekillenmektedir. Okul temelli modeller
ise, okul yonetimi tarafindan organize
edilen, okulun ihtiyac ve hedeflerine
yonelik grup egitimleri ve uygulamali
atolye calismalaridir. Ogretmenler,
mesleki 6grenme sureclerini bluytk
olctde kendi bireysel ¢cabalariyla
surdarduklerini dile getirmislerdir. Resmi
mesleki gelisim programlarinin genellikle
gercgek ihtiyacglarini karsilamadigini, bu
nedenle internet kaynaklari, kitaplar ve
cevrim igi platformlar gibi informel
kaynaklari daha ¢ok kullandiklarini ifade
etmislerdir. Katihmcilar, neoliberal
eqgitim politikalarinin rekabetgi bir ortam
yarattigini ve bu durumun 6gretmenler
arasl is birligini azalttigini belirtmislerdir.
Ogretmenler arasinda mesleki 6grenme
icin yeterli paylasim ve dayanismanin
olusmadigina dikkat cekmislerdir.

e Tercih Edilen Mesleki Gelisim
Konulari

Ogretmenlerin mesleki gelisim igin tercih
ettikleri konular genellikle gincel egitim
trendleri, populer 6gretim yontemleri ve
teknoloji entegrasyonu gibi alanlardan
olusmaktadir. Katilimcilar 6zellikle
eqgitimde yenilik¢i uygulamalar ve
populer konulara odaklanarak, kisa
vadede okul ve kariyerlerinde fark
yaratabilecekleri alanlari tercih
etmektedir. Bu egilim, mesleki gelisim
programlarinin pazarlama ve trend odakl
stratejilerle sunulmasini tesvik
etmektedir.
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e Katihim Sikhigi ve Bigimi
Mesleki gelisim etkinliklerine katilim
sikligi, kariyer evresine ve 0gretmenin
mesleki onceliklerine gore
farklilasmaktadir. Kariyerinin basindaki
ogretmenler, sertifika ve diplomalari
biriktirmek ve istihdam edilebilirliklerini
artirmak icin mesleki gelisime daha sik
ve duzenli katilmaktadir. Daha deneyimli
ogretmenlerise, mesleki gelisimi
profesyonel bilgi ve becerilerini
tazelemek ya da guncellemek icin daha
segici bir yaklasimla tercih etmektedir.
Ayrica, mesleki gelisim etkinliklerine
katihmda ¢evrim ici platformlarin
yayginlasmasi ve zaman kisitlarinin
ogretmenlerin katilm bicimlerini
sekillendirdigi gdozlemlenmistir.

e Biitce
Ogretmenlerin mesleki gelisim igin
blatce tahsisi, okullarin finansman
politikalarina gore sekillenmektedir.
Ozel okullarda, mesleki gelisim
genellikle okul batgesinden finanse
edilmektedir. Ogretmenler bireysel
olarak masraf yapmak yerine, okul
yonetiminin sagladigi egitim firsatlarina
yonelmektedir. Ancak batcge sinirhliklari,
ogretmenlerin tercihlerini kisitlamakta
ve yonetimin belirledigi programlara
bagimli hédle getirmektedir. Bu durum
ogretmenlerin bireysel mesleki gelisim
tercihlerini 6zgurce yapabilme
ozerkligini azaltmakta ve okul
yonetiminin kararlarini merkezi konuma
yerlestirmektedir.

enstity @
sosyal @

SONUC

Bu calisma, neoliberal egitim
politikalarinin 6gretmenlerin
profesyonel gelisim sureclerini ve
motivasyonlarini olumsuz etkiledigini
ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
o0grenme motivasyonlariigsel ve digsal
faktorlerden etkilense de, neoliberal
politikalarin getirdigi performans odakl,
bireysellesmis ve rekabetci ortam
genellikle 6gretmenlerinigsel
motivasyonlarini baskilamakta ve uzun
vadede tukenmislige neden olmaktadir.
Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin
gercek ihtiyaclarina cevap veren, i¢csel
motivasyonu ve is birligini destekleyen
mesleki gelisim modellerinin dnemini
vurgulamaktadir. Egitim politikalarinin
ogretmenlerin mesleki 6zerkliklerini
artirici ve kolektif 6grenme ortamlarini
tesvik edici bicimde yeniden
duzenlenmesi onerilmektedir. Boylece
ogretmenlerin hem mesleki tatminleri
artacak hem de egitim kalitesi daha
surdurulebilir hale gelecektir.

Kaynak: Ozkeskin, H., & Yildiz, A.(2025). Teachers as adult learners in neoliberal times: motivations, trends,
and practices. Professional Development in Education, 1-17. https://doi.org/10.1080/19415257.2025.2486048


https://doi.org/10.1080/19415257.2025.2486048

OKUL YONETICILERININ

INOVASYONA YONELIK 6Z
YETERLIiGi: MESLEKI GELISIM VE
OGRENME AGLARININ ETKISI

SCHOOL LEADERS' INNOVATION-RELATED SELF-EFFICACY:
PROFESSIONAL DEVELOPMENT AND LEARNING NETWORKS

MAKE A DIFFERENCE

Okul liderlerinin 6z yeterlik algilari,
okullarin yonetim basarisi ve yeniliklerin
uygulanmasinda kritik bir dneme sahiptir.
Ozellikle inovasyona yénelik 6z yeterlik,
okul yoneticilerinin degisimi
gerceklestirebilme kapasitesi ile iliskilidir.
Ancak bu 6zelligin nasil gelistigi, 6zellikle
profesyonel 6grenme firsatlarinin bu stireg
Uzerindeki etkisi yeterince
incelenmemistir. Bu calisma, okul
liderlerinin inovasyona yonelik 6z
yeterliklerini etkileyen faktorleri
arastirmakta; Bandura'nin 6z yeterlik
kaynaklari (basari deneyimi, dolayl
deneyim, sézel ikna ve duygusal durumlar)
ile profesyonel gelisim ve 6grenme
aglarinin rolind degerlendirmektedir.

AMAC

Arastirmanin temel amaci, okul liderlerinin
inovasyona yonelik 6z yeterlik algilarini
hangi faktorlerin olumlu yonde etkiledigini
belirlemek ve 6zellikle mesleki gelisim
programlariile formel ve informel
ogrenme firsatlarinin bu strecteki etkisini
analiz etmektir.

YONTEM

e Arastirma Modeli:
Calismada nicel bir yontem tercih edilmis
ve kesitsel bir tasarim kullaniimistir.
Arastirmada, okul liderlerinin 6z yeterlik
algilari ve bu algilarin ¢esitli faktorlerle
iliskileriincelenmistir.

 Orneklem:
Arastirmanin orneklemi Almanya’dan,
farkli egitim kademelerinden toplam 405
okul yoneticisinden olugsmaktadir.
Katilimcilar, rastgele secilmis ve Almanya
genelindeki okul tlrlerini temsil edecek
sekilde belirlenmistir.

e Veri Toplama Araglari:
Veriler, cevrim igi anket yontemiyle
toplanmistir. Anketlerde, 6z yeterlik
algilari, basari deneyimleri, sozel ikna,
duygusal durumlar ve ogrenme firsatlariyla
ilgili sorulara yer verilmistir. Olclim araclari
daha dnce gecerliligi kanitlanmis
olceklerden uyarlanmistir. Ayrica, okul
bayUkltgu, okul tard, mesleki deneyim gibi
kontrol degiskenleri de anketlere dahil
edilmistir.
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e Veri Analizi:
Verilerin analizinde yapisal esitlik
modellemesi(SEM) kullaniimistir.
Modelin uyumu ve parametre
tahminlerinin saglamligi ¢esitli
istatistiksel gostergelerle
degerlendirilmistir. Ayrica, aracilik
analizleriile dolayh etkiler de
incelenmistir.

TEMEL BULGULAR

0z Yeterligin Temel Kaynaklari

e Basari Deneyimi: Okul liderlerinin
daha 6nce elde ettikleri basarilarin,
inovasyona yonelik 6z yeterliklerini
gucliu sekilde belirledigi gortlmustdar.
Liderlerin ge¢gmis basarilari, yenive
zorlu durumlarda daha 6z guvenli
davranmalarini saglamaktadir.

* Sozel ikna: Ekip tyelerinin okul
liderlerine yonelik tesvik ve destedi,
liderlerin kendilerine olan guvenlerini
onemli 6lcude belirlemektedir.

¢ Duygusal Durumlar: Tukenmislik
duygusu, okul liderlerinin 0z
yeterlikleriile negatif yonde iliskili
bulunmustur. Yorgunluk ve stres
yasayan liderler, yeniliklere yonelik
guvenlerini kaybetme egilimindedir.

e Dolayli Deneyim ve Mentorliik:
Mentorlerin rol modeli olarak ya da
destekleyici olarak varligi, 6z yeterlik
Uzerinde anlamli bir etki
yaratmamustir. Ozellikle mentdrliik
programlarina katilan liderlerin 6z
yeterlik dizeyleri beklenmedik
sekilde daha dusuk cikmistir.

Mesleki Gelisim Firsatlari ve Ogrenme
Aglan

o Universite Tabanl Egitimler:
Universitelerde sunulan egitim ve
sertifika programlarina katilan okul
liderleri, inovasyona yonelik 6z yeterlik
acisindan belirgin sekilde daha ylksek
skorlar almistir. Bu tur egitimler,
liderlerin 6z gUvenlerini artiran
derinlikli bilgi ve beceriler
saglamaktadir.

* Profesyonel 0grenme Aglan:
Liderlerin profesyonel 6grenme
aglarina katilimi, 6z yeterlik algilarini
olumlu etkilemektedir. Bu aglar,
liderlerin bilgi ve deneyim paylasimi
yoluyla 6z yeterliklerini artirmalarina
yardimci olmaktadir.

* Hizmet ici Egitimler ve Diger Egitim
Firsatlari: Resmi hazirlik programlari
ve okul idarelerinin sundugu hizmet igi
egitimler, liderlerin 6z yeterliklerini
anlamli sekilde artirmamistir. Ayrica,
profesyonel literatur okuma gibi
bireysel 6grenme etkinliklerinin de
belirgin bir etkisi bulunmamistir.

SONUC

Bu calisma, okul liderlerinin inovasyona
yonelik 0z yeterliklerinin gelisiminde en
etkili faktorlerin gegmis basari
deneyimleri, ekip Uyelerinin destegi ve
profesyonel 6grenme aglari oldugunu
ortaya koymaktadir. Arastirma, liderlerin
bireysel basari deneyimlerinin ve sosyal
destegin 6z yeterlik algilarini
glclendirdigini vurgulamakta ve
universite dizeyinde sunulan uzun
soluklu egitim programlarinin Gnemini
ortaya koymaktadir. Buna karsilik,
mentorlik iliskileri ve kisa sureli hizmet
ici egitimlerin beklenen etkiyi
gostermemesi, bu programlarinicerik ve
tasarimlarinin yeniden degerlendiriimesi
gerektigini gostermektedir.
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Okul liderlerinin profesyonel gelisim
sureclerinin, onlari yenilikgilik
konusunda daha donanimli hale
getirecek sekilde dizenlenmesi
onerilmektedir. Ozellikle, liderlerin
erken asamalarda farkli gorev ve
sorumluluklari denemelerine ve
deneyim kazanmalarina olanak saglayan
eqitim ortamlari olusturulmalidir. Ayrica
liderlerin tikenmislik riskini azaltmak
icin destek mekanizmalarinin
guclendirilmesi ve is yuklerinin daha
dengeli dagitilmasi kritik onem
tasimaktadir. Bu oneriler
dogrultusunda, okul liderlerinin 6z
yeterliklerini artirmaya yonelik
programlar daha etkili hale getirilebilir.

Kaynak: Syvertsen, I. M., Réhl, S., Pietsch, M., & Cramer, C.(2024). School leaders’ innovation-related self-
efficacy: professional development and learning networks make a difference. Professional Development in
Education, 1-14. https://doi.org/10.1080/19415257.2024.2434106 I
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STAJDA MENTORLUK: iS BIRLIKCI

GOZLEM ARACLARIYLA OGRETMEN
ADAYLARININ FARKINDALIK
KAZANMASINI DESTEKLEMEK

MENTORINGIN PRACTICUM: SUPPORTING STUDENT TEACHERS'
LEARNING TO NOTICE WITH COLLABORATIVE OBSERVATIONAL TOOLS

Ogretmen egitiminde mesleki farkindalik,
sinif ici etkilesimleri gozlemleme, analiz
etme ve profesyonel kararlar alma
becerisini kapsayan kritik bir yetkinliktir.
Ogretmen adaylarinin meslek hayatlarinda
kalici bir gelisim sergileyebilmeleriigin staj
surecinde sinif i¢i olaylari dogru bir sekilde
gozlemleyip degerlendirebilme becerisi
kazanmalari 6nem tasimaktadir. Bu
calisma, mentorluk sdreclerini
yapilandirmak ve aday 6gretmenlerin sinif
ici gozlem becerilerini gelistirmek Uzere
tasarlanan is birlik¢i gézlem araclarinin
etkinligini incelemektedir. Ogrencilerin
ogrenme sureclerinin gozlem yoluyla
dolayli olarak takip edilmesini saglayan bu
araclar, adaylarin profesyonel
farkindaliklarini gelistirmeyi ve
derinlemesine yansitmalarini
desteklemeyi hedeflemektedir.

AMAC

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen
adaylarinin mentorluk gorismelerinde
kullanilan is birlikgi gozlem araclari
sayesinde sinif i¢i olaylari ve etkilesimleri
fark etme (6gretmen farkindaligi)
becerilerini nasil gelistirdiklerini
anlamaktir.

YONTEM

e Arastirma Modeli:
Calisma nitel bir mtdahale arastirmasi
olarak tasarlanmistir. Arastirmada g6zlem
temelli bir mentorlik cercevesi(OMF -
Observation-Grounded Mentoring
Framework) olusturularak kullaniimistir.

e Miidahale Calismasi “Gozlem temelli
mentorliik”:

Bu calismadaki mudahale programi,
ogretmen adaylarinin sinif icindeki 6nemli
olaylari fark etme becerilerini gelistirmek
icin tasarlanmistir. Program, mentorlik
surecini yapilandirmak amaciyla olusturulan
“is birlik¢i gozlem araglari’na dayanmaktadir.
Ogretmen adaylari ve mentérler, ders
oncesinde birlikte belirledikleri gozlem
odaklarina gore ders sirasinda sinif igi
etkilesimleri gozlemlemislerdir. Ders
sonrasinda ise mentorler ve adaylar, gozlem
notlariniis birlikci bir sekilde tartisarak sinif
ici olaylari analiz etmis ve bunlar tGzerine
derinlemesine distinmuslerdir.

o Orneklem:
Arastirma, Norvec'te bir Universitenin
ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenligi
programinda 0grenim goren sekiz staj
grubundaki 6gretmen adaylari ve okul
temelli mentor 6gretmenlerin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Toplam 26 6gretmen
adayi ve alti mentor arastirmaya katiimistir.
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e Veri Toplama Araglari:
Veriler yari yapilandirilmis gérasmeler,
adaylarin ve mentorlerin yazili geri
bildirimleri ve tamamlanmis gozlem
formlarindan toplanmistir. Veri toplama
sureci, adaylarin staj donemi boyunca
gerceklestirilmistir.

e Veri Analizi:
Toplanan veriler Van Es ve Sherin’in
“6grenme igin fark etme” ¢cercevesi
dogrultusunda tematik analiz yontemiyle
analiz edilmistir. Analiz, gozlem
formlarinin ve yazili metinlerin
kodlanmasi ve ardindan bu kodlarin
temalar ve alt temalar seklinde
gruplandiriilmasiyla gergeklestirilmistir.

TEMEL BULGULAR

Arastirmanin bulgulari, kullanilan gézlem
aracinin (OMF), 6gretmen adaylarinin
“fark etmeyi” 6grenmelerini nasil
destekledigine dair iki temel hususa
dikkat cekmektedir:

1. Onemli Olaylari Fark Etme ve
Sebeplerini Anlama

Ogretmen adaylari, 5nceden belirlenmis
gozlem noktalari sayesinde sinif i¢cinde
dikkat edilmesi gereken kritik olaylari ve
etkilesimleri daha iyi fark edebilmislerdir.
Ozellikle ders planlamasiyla birlikte
yapilan gozlem planlamasi, adaylarin sinif
ici karmasikliklari azaltmasina ve onemli
olaylariayirt etmesine yardimcli
olmustur. Ayrica mentarlerin
rehberliginde yapilan gorismelerde, bu
gozlemler, adaylarin derinlemesine
dastinmelerini tesvik ederek pedagojik
ilkeler ve uygulama arasindaki baglantiyi
guclendirmistir. Aday 6gretmenler,
gozlem araclari sayesinde odaklarini ne
ogrettiklerinden, 6grencilerin ne
ogrendigine cekebilmislerdir.

2. Universite Temelli Ogrenme ile Staj
Deneyimleri Arasinda Baglanti Kurma

Baslangicta adaylar igin teorik bilgiler ile
pratik deneyimleri arasinda baglanti
kurmak zorlu olmustur. Ancak is birlikci
gozlem araglariyla yapilandiriimis
mentorlik gérasmelerive yazih geri
bildirimler sayesinde bu baglantilar
zamanla giiclenmistir. Ozellikle
mentorler tarafindan tesvik edilen yazili
geri bildirimler, adaylarin teorik
kavramlarla pratik uygulamalar arasinda
daha net baglantilar kurmalarini
saglamistir.

SONUC

Bu calisma, is birlik¢i gozlem araclariyla
yapilandirilmis mentorluk sureglerinin,
ogretmen adaylarinin profesyonel
farkindalik gelisimlerini olumlu yonde
destekleyebildigini gdstermistir. Ozellikle
ders planlamasi ile gozlem planlamasinin
entegre edildigi yapilar sayesinde
ogretmen adaylari, karmasik sinif
ortamlarinda neyin énemli oldugunu
daha etkili bicimde fark etmis ve
derinlemesine dustnebilmistir.
Arastirma ayrica, teorik bilgiile pratik
arasindaki baglantinin
guclendiriimesinde yazili geri
bildirimlerin kritik rolunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinda mentorluk
sureclerinin is birlikci gozlem araclariile
yapilandiriimasi, adaylarin mesleki
gelisimini destekleyen etkili bir yontem
olarak donerilmektedir.

Kaynak: Goldshaft, B.(2024). Mentoring in practicum: supporting student teachers’ learning to notice with
collaborative observational tools. Professional Development in Education, 1-20.

https://doi.org/10.1080/19415257.2024.2441837
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Entrepreneurship Theory and Practice

Entrepreneurship Theory and Practice, girisimcilik teorisini
gelistiren, test eden veya genisleten kavramsal ve deneysel
calismalari yayimlayan, disiplinler arasi bir akademik dergidir.
Derginin misyonu, girisimcilik alaninin ilerlemesine katki saglayan
6zgiin arastirmalari yayinlamaktir. Dergide; yeni girigsimlerin

olusturulmasi, gelistiriimesi, bliyiimesi ve performansi,
girisimcilerin ozellikleri ve davranislari, aile isletmeleri, kurumsal
ve sirdiirulebilir girisimcilik, ulusal ve uluslararasi girisimcilik
calismalari, girisimcilikte arastirma yontemileri ve girigim
finansmani gibi genis bir konu yelpazesinde makalelere yer
verilmektedir.
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ZAMAN ASIMI: ANNELER ARASINDA iS

KURMADA AILE DOSTU POLITIKALARIN

ROLU

TIMEOUT: THE ROLE OF FAMILY-FRIENDLY POLICIES IN BUSINESS

START-UP AMONG MOTHERS

Is yasaminda siiregelen cinsiyete dayali
esitsizlikler, kadinlarin calisma hayatinda
karsilastigi zorluklarin daha derinlemesine
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle
annelik roltne sahip kadinlar, hem is hem
de aile yasami arasinda denge kurmakta
cesitli engellerle karsilasmaktadir. Bu
calisma, girisimci anneler tGzerinden
ebeveyn izni politikalarinin onemini ele
almakta ve kadinlarin girisimcilik pratikleri
ile calisma yasamindaki deneyimlerini
analiz etmektedir. isveg drnegi Gizerinden
yurutdlen calismada, aile dostu
politikalarin kadin girisimciligine ve is
yasaminda toplumsal cinsiyet esitligine
etkisi kapsamli bicimde
degerlendirilmistir. isveg refah sisteminin
sagladigi; ebeveynlik izni, dogum sonrasi
izin, konut yardimi, istihdam korumasi,
cocuk bakimiyardimi vb. yasalar kadinlarin
is gucunu destekleyen bir sistem olarak
degerlendirilmektedir. isvec'teki sistem,
klU¢Uk cocugu olan annelere hem c¢alisip
hem de cocuk bakma konusunda destek
sundugu i¢in bu kadinlarin girisimciligi bir
zorunluluk olarak degil, daha ¢ok bir tercih
olarak gorme olasiligini arttiracaqgi ifade
edilmektedir. Bahsedilen sistemin,
girisimcilikten ¢ok istihdama
yonlendirilmesi, girisimciligin bir
zorunluluk olmasini engellemektedir.

AMAG

Isvecli annelerin 6rneklemini olusturdugu
bu ¢alismada, kadinlarin neden girisimci
olmayi tercih ettikleri konusu ele
alinmistir. Bu calismanin temel amaci, aile
dostu politikalarin annelerin kariyer
hayatlarini nasil etkiledigini arastirmak
olmustur. Buamag dogrultusunda
asa@idaki arastirma sorulari ele alinmistir:
e Kiiclik cocuklari olan kadinlar, isvec
gibi aile dostu politikalarla karakterize
edilen kurumsal bir baglamda nedenis
kuruyorlar?
* Aile dostu politikalar kadinlarin kariyer
kararlarini nasil etkiliyor ve
sekillendiriyor?

YONTEM

e Metodoloji:
Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu
calismada ¢oklu vaka calismasi tercih
edilmis; is kurma sUrecinin cinsiyet ile
iliskisi test edilmistir. Boylamsal yontem
kullanilarak, katilimcilar Gg yil boyunca
izlenmis ve bu sure zarfinda is kurma
slreci, cinsiyet ve toplumsal baglam
acisindan derinlemesine incelenmistir.
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e Veri Toplama:
Bu calismada 18 isvecli kadin girisimci ile
gorusmeler gergeklestirilmistir. Amacl
ve kartopu orneklem yontemiile secilen
kisiler; calistiklari sektorler, isletme
bUyUkligu ve gocuk sayilari bakimindan
farkhlik gostermektedir. Gorusmelerde
yasam oykusu yaklasimi benimsenmis;
katilimcilarin deneyimlerini sunduklari
bir ortam yaratiimistir.

e Veri Analizi:
Veri analizi streci, ikiasamada
gerceklestirilmistir. ilk olarak,
katilimcilarin is kurma sureci ve
kararlarini nasil anlamlandirdiklarini
incelemek icin anlati analizi
kullanilmistir. Bu analizde, bireylerin
yasadiklari deneyimlerin baglamini ve
toplumsal yaplyi anlamak amaciyla,
hikayelerindeki temalar, olay orgusu ve
karakterler gibi kurucu unsurlar
belirlenmistir. ikinci asamada ise,
tematik analiz kullanilarak, katilimcilarin
deneyimlerinden ortaya ¢ikan ana
temalar ve oruntdler incelenmistir. Bu
asamada, sosyokdultirel baglam ve
yapisal kosullar goz 6ninde
bulundurularak, veriler Gzerinde teoriler
gelistirilmis ve kodlar olusturulmustur.
Temalar arasinda benlik, annelik,
ebeveyn izni, girisimcilik gibi unsurlar
belirlenmis ve bunlar arasinda anlamli
iliskiler ortaya konmustur. Bu sureg,
katilimcilarin hikayelerinin
derinlemesine analiz edilmesini ve
arastirma sorularina yanitlar tretmek
icin yapilandiriimasini saglamistir.

TEMEL BULGULAR

Bu calismanin sonucunda, katilimcilarin
girisimcilik hikayelerinin farklilik
gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Tim bu
farkli hikdyelerden 3 ana hikaye
belirlenmis, 3 farkli kod olusturulmustur:
aclik bir secim olarak girisimcilik,
meslegini icra etmenin bir yolu olarak
girisimcilik, girisimciligin secime
donusmesi.

1. Ebeveyn izni kadinlarin girisimcilik
kararlarini sekillendiren bir firsattir.
Anne olmanin girisimcilik kararlari
Uzerinde belirleyici bir etkisi olmadiqt,
bunun yerine ¢ocuklariyla evde kalma ve
hayatlarina dair distinme firsatinin
kadinlari girisimci olmaya yonlendirdigi
gorilmistir. isvec'in refah sistemi,
kadinlara is kurma surecinde givence
sa@layarak, risk almalarini ve basarisiz
olmalari durumunda islerine geri
donmelerini mumkun kilmaktadir.
Katimcilar, ebeveyn izninin onlara firsat
yaratma, is kurma hayallerini disinme ve
hayata gecirme konusunda zaman
kazandirdigini belirtmislerdir. Bu ¢alisma,
kadinlarin girisimciligi, annelik roline
uyum saglamaktan ziyade, kendi
tercihlerini ve toplumsal yapiyi yeniden
degerlendirme slrecinin bir sonucu
olarak benimsediklerini ortaya
koymaktadir. Ebeveyn izni, ginluk
rutinde bir kesinti yaratarak kadinlara
distnme, plan yapma ve 6z-yansitmaicin
zaman ve alan sunmus; bu surec de
girisim kararlarina zemin hazirlamistir.

17
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Katiimcilar girisimciligi ailevi
ihtiyaclardan ziyade, kisisel gelisim ve
gelecek planlamasiyla iliskilendirmistir.
Cogu kadin, isletmesini ev disi alanlarda
kurmus ve ¢cocuk odakli olmayanislere
yonelmistir. Elde ettikleri kaynaklari etkili
kullanarak, biyime potansiyeli olan ve
¢ogunlukla ¢alisan istihdam eden
girisimler kurmuslardir. Bu baglamda,
zaman hem girisimi baslatmak hem de
gelistirmek icin stratejik bir kaynak olarak
degerlendirilmistir.

2. Cinsiyet esitliginin bir yansimasi
olarak es katihmi gerekli goriilmektedir.
Isvec'teki kadinlarin girisimcilik
deneyimlerinde, eslerinin cocuk bakimi
ve ev islerine katihmi énemli bir rol
oynamaktadir. Girisimcilik kararindan
sonra baska cocuk sahibi olmayan
kadinlar ebeveyn izninin degerine daha
fazla odaklanirken, eslerinin ebeveyn izni
kullanip kullanmamalarina pek dikkat
etmemislerdir. Ancak, girisimcilik
deneyimlerini sirduren ve ikinci cocugu
olan kadinlar, eslerinin destegini
vurgulamis ve is ile ebeveynligi bir arada
yurttmede kritik bir rol oynadiklarini
belirtmislerdir. Cinsiyet esitligi
dederlerinin, is kurma ve surdirme
kararlarina olumlu etkisi olmustur.
Isvec'in girisimcilik baglami, diizenleyici
yasal cerceve, gucld bir kres sistemi ve
toplumsal normlar tarafindan
sekillendirilmistir. Bu baglamda, kadinlar
ve erkekler is yoluyla kendilerini
gerceklestirmeyi ve esit ebeveynlik
rollerini benimsemeyi tesvik etmektedir.

3. Kurumsal ortam is ve aile yagsami
dengesini etkileyebilmektedir.
Arastirmanin bulgularina gore, cinsiyete
dayal kurumsal kisitlamalar kadin
girisimciligini engelleyici bir rol oynarken,
destekleyici kurumsal dizenlemeler,
0zellikle zaman ve esneklik sunan ebeveyn
izni gibi politikalar, kadinlarin girisimcilik
kararlarini kolaylastirici bir etki
yaratmaktadir. Kadinlar, zaman ve alan
saglandiginda yasam hedeflerini
degerlendirme, firsatlari belirleme ve
anlamli kariyer yollari olusturma
konusunda daha 6zqgur hareket
edebilmistir. Ancak bu strecin etkili
olabilmesiicin sadece politikalarin degil,
ayni zamanda cinsiyet esitligini
destekleyen sosyal degerlerin de varligi
gereklidir. Bulgular, kurumsal ortamlarin
bireysel davranislari dogrudan
sekillendirdigini ve kadinlarin kariyer
secimlerinin bu yapilarla yakindan iliskili
oldugunu gostermistir.

4. Devlet politikalari ve aile ici destek
sistemleri birlikte calismaktadir.

Bu galisma, birisletmenin en uygun
sekilde, kadinin son gocugunun
dogumundan sonra kurulabilecegini
ortaya koymustur. Buna gore aile dostu
politikalar, kadinlara is kurma surecinde
zaman kazandirsa da, bazi olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. Ornegin, kadinlar is
kurmak icin dogru zamani beklerken
istihdamda kalabilir veya isletme
kurulduktan sonra ebeveyn izni, gelisme
ve blyUme surecini yavaslatabilir. Ancak
bu noktada, evicinde cocuk bakimive ev
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islerinin paylasimina dair cinsiyet esitligi
degerleri belirleyici olur. Kadinlarin
girisimlerini sirdurebilmesiigin
partnerlerinin desteginin 6nemli bir rol
oynadigi goraimastdr.

SONUC

Bu calismada, zaman kavrami kadinlarin
siklikla erisemediqi kit ve degerli bir
kaynak olarak kavramsallastiriimistir.
Calisma, ebeveyn izni stresince kadinlarin
uc temel zaman avantaji kazandigini
ortaya koymustur: distinmek ve yeniden
dasinmek icin zaman, cevreyi gozlemleyip
firsatlari belirlemek icin zaman ve bir
girisimi planlayip hayata gecirmek igin
zaman. Bu yonleriyle ebeveyn izni,
kadinlara girisimcilik sdrecini baslatmak
icin hem dusunsel hem de pratik bir alan
sunmaktadir. Kadinlarin isletme sahibi
olma oranini artirmak tek basina esitligi
garanti etmez; asil dnemli olan, kadinlarin
bu alani bir zorunluluk dedgil, bilincli bir
kariyer tercihi olarak gormelerini
sa@layacak yapisal kosullari olusturmaktir.
lyi isleyen bir refah sistemi kadinlara hem
girisimcilik i¢cin zaman ve alan tanimakta
hem de bakim yakdmlualUklerini paylasarak
surduralebilir girisimcilik yolunu
acmaktadir. Calismada, bu sistemin,
kadinlari ailelerini tamamlamadan dnce is
kurmaktan vazge¢cmesine sebep olmamasi
ve cocuk sayisi artsa bile girisimlerine
devam etmelerini destekleyecek sekilde
esnetilmesi gerektigi savunulmustur.

Kaynak: Markowska, M., Ahl, H., & Naldi, L.(2022). Timeout: The Role of Family-Friendly Policies in Business
Start-Up Among Mothers. Entrepreneurship Theory and Practice, 474), 1169-1199.
https://doi.org/10.1177/10422587221126493
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INQUIRY: Journal of Healthcare Provision and Public Health

INQUIRY: Journal of Healthcare Provision and Public Health, saghk
uygulamalarini ve politikalarini sekillendirmeyi amaglayan
arastirmalari yayimlayan, hakemli ve acik erisimli bir akademik
dergidir. 1964 yilindan bu yana yayin hayatini siirdiiren dergi, saglk
politikalarini gelistirmeye katki sunmaya yonelik bilimsel katkilar

sunmayi hedeflemektedir. Dergi; 6zgiin arastirma makaleleri,
sistematik ve anlati tiiriinde derlemeler, politika analizleri, politika
ozetleri, pilot calismalar, kisa raporlar, vaka ¢alismalari gibi ¢esitli
yayin tiirlerini kabul eder.
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TIKLAMALARDAN BAHISLERE:

SOSYAL MEDYA ETKILESIMININ KUMAR
SIDDETI UZERINDEKI ETKISI - KESITSEL
BIR ARASTIRMA

FROM CLICKS TO BETS: HOW SOCIAL MEDIA ENGCAGEMENT
INFLUENCES GAMBLING SEVERITY - CROSS-SECTIONAL RESEARCH

Kumar, dijital ortamlarin yayginlagsmasi
ile daha da erisilebilir boyutlara
ulasmistir. Bagimlilik boyutundaki bu
tehlikeyi arastiran calisma, Cek
Cumbhuriyeti kapsaminda
gerceklestirilmistir. Kumar oynama
durumunun sosyodemografik
ozelliklere gore degisiklik
gosterebildigi ifade edilmis, etkili
onleme programlarinin olusturulmasi
icin kumar ortaminin ve tarlerinin
incelenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Bu calisma, sorunlu kumar davranislari
ve sosyal medya arasindaki iliskinin
incelendigi calismalarin eksik oldugunu
ifade etmis ve bu bu durumu
elestirmistir. Dijitalle dogru orantili
olarak kumar davranis riskinin artacadi
ongorulmekte, bu arastirmalarin Gnemi
daha da artmaktadir.

AMAC

Kumar bagimhhgmninileride daha ciddi
bir sorun olacagini tahmin eden bu
¢alisma, bu soruna vurgu yapmaktadir.
Calismada, yetisgkinlerin sosyal medya
kullanimlari ile sorunlu kumar siddeti
arasindaki iliskinin 6lctlmesi
amaclanmistir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki
arastirma sorulari ele alinmistir:

e Demografik ozelliklere gore kumar
siddetinde bir fark var midir?

e Sosyal medya haber tiketimiile
kumar siddeti arasinda bir iliski var
midir?

e Sosyal medya kullanimina yonelik
olumsuz guduler ile problemli
kullanim arasinda bir baglanti var
midir?

* Problemli sosyal medya kullanimi
ile kumar siddeti arasinda bir
baglanti var midir?

YONTEM

* Metodoloji:
Bu calismada, yetiskin bireylerin sosyal
medya kullanimlariile sorunlu kumar
davranislari arasindaki iliskinin olculmesi
hedeflenmis; bu hedef dogrultusunda
Problemli Kumar Siddeti Endeksi(Problem
Gambling Severity Index) temel alinarak veri
analizi gerceklestirilmistir. Nicel analiz
sureci, istatistiksel yontemler yoluyla iliski,
eqilim ve kaliplari ortaya koymayi
amaclarken; disiplinler arasi yaklasim
davranis bilimleri, dijital teknolojiler ve halk
sagligi alanlarindan kavramsal gercgeveleri
bir araya getirmistir.
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e Veri Toplama:
Cek Cumhuriyeti'nde yapilan bu calismada
kota drnekleme kullanilarak 16 yas ve
Uzeri kisiler calismaya dahil edilmistir.
Kota; cinsiyet, yas, egitim dluzeyi, bolge,
ikametgah buyuklugu, internet kullanimi,
calisma durumu vb. sinirlamalar ile
belirlenmis ve 3093 katimcidan
olusturulmustur. Veriler, cevrim ici anket
aracihgiyla toplanmistir.

¢ Veri Analizi:
Calismada, 9 maddeyi iceren Problemli
Kumar Siddeti Endeksi(Problem Gambling
Severity Index - PGSI) Gizerinden analitik
surecler uygulanmistir. PGSI puani,
katihmcilarin verdigi yanitlar
dogrultusunda tim maddelerin toplami
seklinde hesaplanmistir. Elde edilen
toplam puanlar, kumar davranisinin
siddet duzeyine gore kategorize
edilmistir. Analitik streclerde,
arastirmanin sorularini yanitlamak igin
cesitliistatistiksel testler uygulanmistir.
Parametrik olmayan testler, basit ve
coklu lojistik sirali regresyon modelleri
kullanilarak veriler analiz edilmistir.

TEMEL BULGULAR

1. Kumar oynama durumu cinsiyete gore
farkhlik gostermektedir.

Calismanin bulgularina goére, ortalama
Problemli Kumar Siddeti Endeksi puani,
erkeklerde kadinlara kiyasla daha ylksek
cikmistir.

2. Kumar oynama durumu yas
kategorilerine gore farklilik
gostermektedir.

Bir diger bulguya gore, geng yas
grubundaki bireyler kumar siddetini daha
yUksek seviyelerde deneyimlerken, bu
durumun yas arttikca azaldigi
gorulmustar. Yasli bireyler ise kumar
siddetini daha dusuk seviyelerde
yasamaktadir. Bu dog@rultuda, en ylksek
puan 16-24 yas araligindaki bireylerde
gorularken, en dastk puan 65 yas ve
uzerindeki bireylerde kaydedilmistir.

3. Kumar oynama durumu egitim
kategorilerine gore farklilik
goéstermektedir.

Toplam Problemli Kumar Siddeti Endeksi
puanlarindaki farkliliklar egitim
kategorileri arasinda da tespit edilmistir.
IIkdgretim mezunu bireylerin en yiiksek
puana ve yuksekogrenim gormaus kisilerin
en dusuk puana sahip olduklari
gorulmustar.

4. Kumar oynama durumu ekonomik
seviyeye gore farklihk gostermektedir.
Ekonomik durum acisindan
degerlendirildiginde, issizlerin ve
ogrencilerin, en yiksek ortalama
Problemli Kumar Siddeti Endeksi
puanlarina sahip gruplar arasinda yer
aldigi gortlmustar. Buna karsilik,
girisimciler ve serbest meslek sahipleri
onemli 6lctde daha dusuk puanlar
gostermektedir.
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5. Sosyal medya kullanimiyla ilgili
sorunlu davranislarin, problemli kumar
oynama riskini onemli dlciide arttirdigi
goriilmektedir.

Sosyal medya kullanimina bagli bazi
problemli davranislarin, bireylerin sorunlu
kumar oynama riskini anlamli dizeyde
arttirdigi gérilmustir. Ornegin, sosyal
medyada gegirilen sire hakkinda
yakinlarina dizenli olarak yalan sdyleyen
bireylerin, Problemli Kumar Siddeti
Endeksi puanlarinin daha yiksek olma
olasiligi daha fazla ¢ikmistir. Benzer
sekilde, sosyal medya kullanimi nedeniyle
yakin gevresiyle ciddi gatismalar yasayan
bireylerin de oranlari oldukca yuksektir.

6. Sosyal medyada haber tiiketimi ile
yiiksek kumar oynama siddeti arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir.

Sosyal medya Gzerinden haber izleme
yogunlugu arttikga, kumar siddetinin
(PGSI puani) de artabilecedi gorilmustur.

Ancak bu iligkinin gucli olmadigi tespit
edilmis; sosyal medyada haber takibinin
kumar siddetini etkileyebilecegi; fakat bu
etkinin sinirli oldugu sonucuna
ulasiimistir. Burada baska faktorlerin
etkisinin olabilecegi vurgulanmistir.

SONUC

Bu calisma, secilen sosyodemografik
ozellikler ve sosyal medya kullanimiyla
ilgili belirli davranislarin, kumar oynama
siddetiyle anlamliiligkiler tasidigini ortaya
koymustur. Ozellikle sosyal medyada
gegirilen stre hakkinda yakinlarina yalan
sOylemek ve bu nedenle yasanan aile igi
catismalar, sorunlu kumar davranisi
riskini onemli 6lctde artirmaktadir.
Toplumsal belirsizliklerin, kumara olan
ilgiyi artirabilecegi; kumarin ise giderek
mesrulasan bir eglence bigimi haline
gelirken ayni zamanda kuresel bir halk
sagligi ve sosyal politika sorunu olarak
one ¢iktigi gorulmektedir. Bu nedenle,
asiri dijital medya kullaniminin tetikledigi
kumar riskleri Uzerine daha fazla
arastirma yapilmasi onerilmis; saglik,
egitim ve medya okuryazarligi alanlarinin
onemine vurgu yapitimistir. Etkili
ddzenleyici mekanizmalarin gelistirilmesi
ve ¢ok aktorlU is birliklerinin kurulmasinin
kritik onem tasidigi belirtilmistir.

Kaynak: Moravec, V., Hynek, N., Gavurova, B., Rigelsky, M., & Miovsky, M. (2025). From clicks to bets: How
social media engagement influences gambling severity—Cross-sectional research. INQUIRY: Journal of
Healthcare Provision and Public Health, 62. doi:10.1177/00469580251318162
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Journal of Marriage and Family

Journal of Marriage and Family (JMF), aile, evlilik ve yakin iligkiler
Uzerine giincel ve kapsamli, kuramsal ve ampirik arastirmalar
yayimlayan saygin bir akademik dergidir. Alaninda 6ncii olan JMF,
aile calismalarinin disiplinler arasi dogasini yansitarak, sosyoloji,
psikoloji, ekonomi ve antropoloji gibi farkli bilim dallarindan
arastirmacilarin calismalarini bir araya getirir. JMF, aile yapilarinin,
evlilik dinamiklerinin ve bireyler arasi iliskilerin degisen toplumsal
baglamlarda nasil sekillendigini ele alir. Dergide yayimlanan
makaleler, teorik perspektifleri zenginlestirirken, arastirma
bulgularini sosyal politika yapicilar ve uygulayicilar igin anlamli
onerilere doniistiirme potansiyeli tasir. Cografi veya kiiltiirel bir
sinirla kendini kisitlamayan JMF, kiiresel dlgekte aile yasamini ve
iliskileri etkileyen meseleleri inceler. Dergi, aile calismalari alaninda
gliclii bir akademik zemin olusturarak, ailelerin toplumsal degisimler
karsisindaki doniisiimiinii anlamaya yonelik onemli katkilar saglar.
Her sayi, farkh metodolojik yaklasimlar ve genis bir konu yelpazesi
sunarak okuyuculara aile ve evlilik galismalarini gok yonlii bir
perspektifle inceleme firsati tanir. JMF, akademisyenlerden politika
yapicilara kadar genis bir kitleye hitap eden kapsamli ve
derinlemesine i¢erikleriyle, aile galismalarinin gelisimine 6nciiliik
eden bir referans kaynagidir.
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SINGAPUR'DA BABALIK iZNi, AILE
DINAMIKLERI VE COCUKLARIN

DAVRANISLARI

PATERNITY LEAVE, FAMILY DYNAMICS, AND CHILDREN'S BEHAVIOR IN

SINGAPORE

Bir cocugun dogumunun ardindan
babalara taninan ve onlarin cocuk
bakimina katilimini tesvik eden "babalik
izni" konusu, Asya'da gorece yeni bir
olgu olarak degerlendiriimektedir. Bu
konunun etkileri Bati Glkelerine kiyasla
daha geg arastirilmaya baslanmistir.
Babalarin ebeveynlik rollerine katilimini
artirmak ve dogurganlik oranlarini
yukseltmek amaciyla 6nemli gorulen
bu politika, Singapur'da 1 Mayis 2013
tarihinde uygulanmaya baslanmistir.
Bu calismada ise babalik izni
politikasinin aile dinamikleri Gzerindeki
etkileri ele alinmaktadir. Babalarin
katilimi, cocuklarin refahive aile ici
iliskiler tek bir analitik model
cercevesinde iliskilendirilmekte; bu
yaklasim, calismanin 6zgunligund ve
onemini ortaya koymaktadir. Babalik
izninin aile refahini artirdigini savunan
bu arastirma, babalik rollerinin
onemine dikkat cekmektedir.

AMAC

Bu calisma, Asya baglaminda, babalik
izni politikasinin aile dinamikleri ve
cocuklarin davranigsal gelisimi
uzerindeki etkileriniincelemeyi
amaclamaktadir. Arastirmanin temel
amaci, Asya'da babalarin babalik izni
kullanmasinin ¢ocuklarin sosyal
duygusal gelisimiyle anlamli bir iligki
taslyip tasimadigini ve aile igi
dinamiklerin bu olasi iliskiye aracilik
edip etmedigini analiz etmektir. Bu
yonuyle calisma, s6z konusu
baglamda yaratulen ilk ampirik
arastirmalardan biri olma 6zelligi
tasimaktadir. Calismada ele alinan
hipotezler asagidaki gibidir:

Hipotez 1a. Babalik izninin suresi,
babalarin katilimi, evlilik
memnuniyeti ve baba-¢ocuk iliskisi
ile pozitif iliskilidir.

Hipotez 1b. Babalik izninin suresi aile
ici catisma, annede duygusal sikinti
belirtileri ve annede ebeveynlik
sorunlariile negatif iliskilidir.
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Hipotez 2. Babalik izninin siresi
cocuklarin davranis sorunlariyla negatif
iliskilidir.

Hipotez 3. Babalik izninin sdresinin
cocuklarin davranis sorunlari Gzerindeki
etkisi, babalarin katihmi, aile ici catisma,
evlilik memnuniyeti, baba-¢cocuk iliskisi,
annenin duygusal sikintisi ve annenin
ebeveynlikten kaynaklanan sikintilari gibi
aile dinamikleri araciligiyla
sekillenmektedir.

YONTEM

e Metodoloji:
Bu nicel arastirmada, babalik izni
kullanimiile cocuklarin davranis sorunlari
arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmada bagimli degisken olan gocuk
davranis sorunlari, 3-6 yas arasi cocuklar
icin gelistirilen Cocuk Davranis Kontrol
Listesi(Child Behavior Checklist)
kullanilarak dlctlmas; cocuklarin birincil
bakim saglayicilari, cocuklarin 30 farkl
davranisi ne siklikla sergiledigini 3
dereceli bir dlgekle degerlendirmistir. Bu
verilerden hem dissallastirici (6rn. 6fke,
asiri hareketlilik) hem de igsellestirici
(6rn. kaygl, ice kapaniklik) davranis
sorunlarini dlgen iki ayri endeks
olusturulmustur. Babalik izni kullanimi
ise, babanin gocugun dogumu sirasinda
kac hafta Ucretli babalik izni aldigina dair
annelerin verdigi bilgilere dayanarak
olculmus ve U¢ duzeyde siniflandirilmistir
(hic almayanlar, 1haftaizin alanlar ve 2
hafta veya daha fazla izin alanlar).

e Veri Toplama:
Bu calismanin verileri, Singapur
Uzunlamasina Erken Gelisim
Calismasi'ndan (Singapore Longitudinal
Early Development Study) alinmistir. Bu
calisma kapsaminda, yalnizca anne olan
birincil bakim saglayicilarin bulundugu ve
cocuklarin her iki ebeveyn ile birlikte
yasadigl 2663 hanedeki 0-6 yas arasi
3895 cocuk analiz edilmistir. Ayrica,
Singapur'da 1 Mayis 2013'te uygulamaya
giren Ucretli babalik izni politikasi
nedeniyle, drneklem bu tarihten sonra
dogan ¢ocuklarla sinirlandiriimistir.
Babalik izniile cocuklarin davranis
sorunlari arasindaki iliskileriinceleyen
modellerde ise drneklem, 3 yas ve Uzeri
2007 cocuktan olusmaktadir.

e Veri Analizi:
Bu calismada veri analizi G¢ asamali bir
siirecle ylritilmustdr. ilk olarak, babalik
izni alma olasiligi ve iznin suresi Gzerinde
etkili olan faktorleri belirlemek icin cok
degiskenlilojistik regresyon analizleri
kullanilmistir. Ardindan, babalik izninin
aileiciiliskiler ve cocuk davranis sorunlari
uzerindeki etkilerini incelemek amaciyla
cok degiskenli OLS regresyonlari
uygulanmistir. Son asamada, babalik izni
ile cocuklarin davranis problemleri
arasindaki iliskide aile dinamiklerinin
aracilik rolinu degerlendirmek igin
Karlson-Holm-Breen (KHB) yontemi
kullaniimistir. Ele alinan aile dinamikleri
su sekildedir: Babalarin cocuk bakimina
ve aile yasamina katilimi, aile gatismasi,
evlilik memnuniyeti, baba-¢ocuk yakinhgi,
annenin duygusal sikinti belirtisi
(maternal emotional distress) ve
ebeveynlikte yasanan sikinti (parenting
aggravation).
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TEMEL BULGULAR

1. Babalik izni sosyodemografik
ozelliklere gore degisiklik
gostermektedir.

Calismanin bulgularina gore, babalik
izninin; yas, Irk, egitim duzeyi, meslek,
gelir dizeyi gibi faktorlere gore degisiklik
gosterdigi gozlemlenmistir. Buna gore;

e Yasli babalarin, hem 1Thaftahem de 2
hafta veya daha fazla babalik izni
alma olasiliklarinin, geng babalara
kiyasla daha dusuk oldugu
gorulmustar.

e (Cinli babalarla karsilastirildiginda,
Malay kokenli babalarin izin alma
olasiliklarinin daha ytksek oldugu
gorulmustar.

e YUksekogrenim diplomasiyada
yeterliligi olan babalarin, ortaokul ve
alti egitim dlzeyine sahip babalara
kiyasla 2 hafta veya daha uzun
babalik izni alma olasiliklari daha
yuksek ¢cikmistir. Lisans derecesive
Uzeri egitime sahip olan babalarin da
hem 1 hafta hem de 2 hafta veya daha
fazla babalik izni alma olasiliklari
onemli ol¢gude yuksek ¢ikmistir.

* Ayrica, emek yogunislerde ¢alisan
babalarin, yonetici ya da Ust duzey
yetkili babalara gore 2 hafta veya
daha fazlaizin alma olasiligi cok daha
dusuk cikmistir.

* Yuksek hane gelirinin babalarin
babalik izni alma olasiliklarini yaklasik
%20 oraninda arttirdigi goralmastar.

2. Babalik izni aile i¢i catigsmayi ve
ebeveynlik gerginligini azaltmaktadir.
Calismanin bir diger bulgusu, 2 hafta veya
daha uzun sure babalik izni kullanan
bireylerde, aile ici catisma ve
ebeveynlikten kaynaklanan gerginligin
azaldigi; evlilik memnuniyetiile babalarin
¢ocuk bakimina katilim ddzeyinin ise
arttigi yonundedir. Ayrica, 2 veya daha
fazla hafta babalik izni almanin, baba-
cocuk iliskisini 6nemli dlctde
guclendirdigi ve yakinlik dizeyini artirdigi
saptanmistir. Ancak, 1 haftalik babalik izni
almanin ebeveynlik gerginligini artirdigi
gozlemlenmistir. Bu durum, iznin
suresinin bakim sorumluluklarini
paylasmak igin yeterli olmamasindan
kaynaklanmaktadir.

3. Babalik izni kullanimi gocuklarin
davranis sorunlari Gizerinde anlaml bir
etki yaratmaktadir.

Calismanin analizinin son asamasinda,
babalik izni kullaniminin kiicuk yastaki
cocuklarin davranis sorunlari Gzerindeki
etkisiincelenmistir. Buradan cikan
sonuclara gore;

e Arastirmahem 1hafta hem de 2 hafta
veya daha fazla babalik izni almanin
cocuklarinicsellestirici davranis
sorunlarinin azalmasiyla 6nemli bir
iliskisi oldugunu ortaya koymustur.
Yani, babalar ne kadar uzun slre
babalik izni alirlarsa, cocuklarin
davranis sorunlari o kadar
azalmaktadir.
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e Aileicindeki dinamikler (6rnegin, aile
ici catisma, ebeveynlik tarzi) ele
alindiginda 1 haftalik babalik izninin
cocuklarinigsellestirici davranis
sorunlarini onemli 6l¢ctde azalttigi
gordlmustar. Ancak 2 hafta veya
daha fazla babalik izni almanin bu
konuda etkisiz hale geldigi
gorulmustar. Bu durum, babalik izni
suresinin cocuklarin davranislarini
nasil etkiledigini anlamada, aile
dinamiklerinin dnemli bir rol
oynadigini, yani aile icindeki iliskiler
ve durumlarin bu etkiye aracilik
ettigini gostermistir.

e 2 haftaveya daha uzun suren babalik
izninin ¢ocuklarin disa yonelimli
davranis problemleriile anlamli bir
sekilde iliskili oldugu gordlmustar. 2
hafta veya daha fazlaizin alan
babalarin cocuklarinda saldirganlik,
ofke ve dikkat daginikhgi gibi disa
vurulan davranis sorunlarinin daha az
goruldugu belirlenmistir. Buna
karsilk, yalnizca 1 haftalik babalik
izninin ¢ocuklarin disa yonelimli
davranis problemleri Gzerinde anlamli
bir etkisi bulunmamistir.

¢ Aile dinamikleri(6rnegin babanin
katihmi, evlilik memnuniyeti, aile igi
catisma vb.) eklendiginde, babalik
izninin uzunlugunun, ¢cocuklarin disa
yonelimli davranis problemleri
Uzerinde dogrudan etkisinin anlamini
yitirdigi gorulmastur. Bu durum, aile
dinamiklerinin, babalik izninin cocuk
davranislari Gzerinde aracilik etkisi
oldugunu gostermistir.

Kaynak: Yeung, W.-J.J., & Li, N. (2023). Paternity leave, family dynamics, and children’s behavior in

e Annelerde depresyon belirtileri,
cocuklarda hemice yonelimlihem de
disa yonelimli davranis problemlerinin
artisiyla anlamli sekilde iliskili
bulunmustur. Buna karsilik, evlilik
memnuniyetinin yiksek olmasi,
cocuklarda bu tar davranis
problemlerinin daha az gorualmesiyle
iliskilendirilmistir.

SONUC

Bu calisma, 2 haftalik babalik izninin aile
dinamiklerini iyilestirdigini ve
Singapur'daki okul 6ncesi ¢gocuklarin
sosyal duygusal refahina katki sagladigini
gostermektedir. Ancak, babalik izninin
ideal suresi hakkinda kesin bir sonuca
varabilmek i¢in daha fazla arastirmaya
ihtiyac oldugu vurgulanmistir. Calismanin
bulgulari, daha uzun sureli babalik izninin,
aile dinamiklerinin aracilik etkisiyle
cocuklarin davranis sorunlarini 6nemli
olclde azaltabilecegini ortaya
koymaktadir. Ayrica, 1 haftalik babalik
izninin ebeveynlik sikintisini
artirabilecegi, buna karsin 2 haftalik iznin
faydall oldugu sonucuna varilmistir. Bu
calisma, babalik izninin cocuklarin
gelisimsel sonuclari Gzerindeki etkisini
inceleyen ilk arastirmalardan biri olma
ozelligi tasimakta ve kisa streli (2 hafta)
babalik izninin bile is-aile dengesini
iyilestirebilecegini ve toplumdaki cinsiyet
normlarini etkileyebilecegini
gostermektedir.

Singapore. Journal of Marriage and Family, 85(2), 580-602. https://doi.org/10.1111/jomf.12896
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