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@8 Verinin Dili Ne Egitimde Ne iste(NEET)
Geng islevsizligi Sorunu

NEET, “Not in Employment, Education or Training” ifadesinin

kisaltmasi olup, egitimde, istihdamda ya da herhangi bir mesleki egitim
programinda yer almayan 15-29 yas araligindaki gencleri tanimlamak icin
kullanilmaktadir. Bu kavram, 6zellikle son yillarda, Turkiye dahil bircok
ulkede genc nesillerin tecribe etmis oldugu onemli bir meseleyi ifade
etmektedir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), NEET statiisiindeki bireyleri
“issiz veya is giicline dahil olmayan, ayni zamanda egitim almayan
(6rgiin, yaygin, ciraklik veya kurs) genc niifus” olarak tanimlamaktadir.
Zaman zaman Tirkcede “ev gencleri” seklinde kavramsallastirilsa da bu
genclerin evde olup olmadiklari hakkinda da bilgi sahibi olmadigimiz igin
konunun ‘genc islevsizligi” kavrami ile degerlendirilmesi daha isabetli
olacaktir. Cinki genglerin nerede olduklarindan ¢ok ne yaptiklari daha
buyuk oneme sahiptir. Geng¢ nufusun sosyoekonomik olarak islevsiz ve
bagimli gorunimu hem bireysel hem de toplumsal yonuyle farkl riskler
barindirmaktadir.

TUIK verilerine gore 2022 yilinda, Tiirkiye'de yaklasik 2,9 milyon genc,
NEET olarak tespit edilmistir. Boylece Tirkiye'de bulunan gencgler
arasinda NEET orani %24,2 olmustur. Her ne kadar bu oran, onceki
yillara kiyasla belli bir duslts gostermis olsa da hala OECD ortalamasinin
uzerinde bulunmaktadir. Verilere gore, NEET bireylerin is gucune
katilimda yasamis olduklari baslica zorluklar arasinda yanlis bolum
tercihleri, isverenlerin deneyimli ¢alisan talepleri, uygun galisma
sartlarinin eksikligi gibi faktorler bulunmaktadir.! NEET genclerin
desteklenmesi hem bireylerin sosyal gelisimi hem de Ulke ekonomisi
icin kritik bir oneme sahiptir, bu nedenle, hedef odakli politikalarin ve
programlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

1 Beril Giinay ve Siikrii Yaylagiilii,, NEET Gengler Arastirmasi: NEET Genclerin insan Onuruna Yarasir
Yasam Sirme Hakkina Erisimi, Sivil Toplum Arastirmalari Dernegi, 2022, 43-51.
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OECD Ulkelerinde NEET
Oranlarinin Degisimi

Grafik 1. Ulkelere gore 18-24 yas arasindaki NEET bireylerin oranindaki
degisimler, 2016-2023.
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Grafik 1 incelendiginde, OECD Ulkelerinde NEET birey ortalamasinin,
2016 yiinda %15,8 iken 2023 yilinda %13,8’e dustugu gozlemlenmistir.
Bu disus, genel anlamda OECD ulkelerinin geng issizlik oranini ve egitim
disinda kalan bireylerin sayisini azaltma yonunde ilerleme kaydettigine
isaret etmektedir. Ancak, Tlrkiye'nin NEET oranlarindaki yiiksek seyir,
hedef odakli politikalara duyulan ihtiyacin altini gizmektedir.

Dunya genelinde yaslanan nufus ve azalan dogurganlik oranlari, geng
is gucline olan ihtiyaci artirirken, Tirkiye'deki dort gencten birinin
istihdamda ya da egitimde kayitli olmamasi, uzerine dusunulmesi ve
¢cozum gelistirilmesi gereken muhim bir konudur. NEET stattsundeki
genclerin is gucune katilmamasi hem onlarin erken yaslarda deneyim
kazanmasini engelleyebilir hem de toplumun Uretkenligini azaltabilir.
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Ayrica bu durum, ekonomik verimsizligin yani sira sosyal dayanisma
icin de risk olarak degerlendirilmektedir. Genclerin toplumdan kopuk bir
sekilde yasamlarini surdurmesi, uzun vadede toplumsal butunlesmeyi
olumsuz etkileyerek ciddi sonuglar dogurabilir.

Tlrkiye, 2016 yilinda %33’liikk NEET oraniyla OECD dulkeleri arasinda

en yuksek seviyede yer almistir. 2023 yilinda ise bu oran %31’e
gerilemistir. Bu gerileme, umut verici olmakla birlikte Turkiye hala OECD
ortalamasinin uzerindedir. Bu durum, konuyla ilgili olarak hem yapisal
hem de sosyal sorunlarla daha siki bir miucadelenin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Tirkiye'de NEET bireyler ekonomiye dogrudan katkida bulunmadiklari
gibi toplumsal mekanizmalara da dahil olmayarak sosyal ve ekonomik
olarak bagimli ntfus haline gelmektedirler. Bu durumun yani sira bu
genclerin kayit disi olmasi, potansiyel olarak suc¢ gruplari veya radikal
yapilar tarafindan istismar edilmeleri riskini getirmektedir. Cesitli
arastirmalar, NEET bireylerin toplumsal aidiyetlerinin dusuk oldugunu
ve bu durumun, onlarin potansiyel olarak yasa disi faaliyetlere katilim
riskini artirabilecegini gostermektedir.? Bu baglamda, NEET statlisindeki
bireylerin topluma kazandirilmasi hem ekonomik hem de sosyal agidan
elzem gorulmektedir.

2 Mariana Balan, Economic and Social Consequences Triggered by The Neet Youth,
Knowledge Horizons- Economics Volume 8, No. 2, pp. 80-87, 2016.
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OECD Ulkelerinde NEET
Oranlarinin Degisimi

Grafik 2. Dogum yerlerine gdre 15-29 yas araligindaki NEET bireylerin
orani, 2023.
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OECD 2023 verilerine gore, 15-29 yas araligindaki NEET bireylerin orani dogum
yerine bagli olarak farklilik gostermektedir. OECD Ulkelerinde, kendi Ulkelerinde
dogmus bireylerin NEET orani %11,8 iken, llke disinda dogmus bireylerde bu
oran %16,7’ye ¢cikmaktadir. Turkiye 6zelinde dogum yeri ayrimina dair bir veri
grafikte sunulmamasina karsin, yuksek NEET oranlari goz ontne alindiginda,
gocmen ve milteci genglerin bu gruba dahil olma olasiliginin yiiksek oldugu
ongorulebilir. Gogmenlerin dil bariyerleri, toplumsal uyum sorunlari ve egitime
erisimde yasadiklari zorluklar, NEET oranlarinin artmasinda etkili faktorler
arasinda yer almaktadir. Bu durum, go¢gmen genclere yonelik daha kapsayici
politikalarin gelistirilmesinin gerekliligini gostermektedir.

dustinceye ilham enstiti} @
degisime yén sosyal @



100
90

@® Verinin Dili

Ne Egitimde Ne iste(NEET)
Geng islevsizligi Sorunu

NEET Bireylerde Cinsiyet Temelli
Farkliliklar

Grafik 3. Cinsiyete gore 18-24 yas arasindaki pasif NEET bireylerin
dagitimu.
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Tlrkiye'de is arayisinda olmayan pasif NEET kadinlarin orani %77,7, erkeklerin
ise %55,4'tiir. OECD ortalamasinda ise NEET kadinlarin %70,4’u4, NEET
erkeklerin %56,4'li is aramayan pasif durumdadir.

Genellikle dusuk butceli isler, kadinlar igin guvenli bir ortam saglamamakta
ve kadinlarin is glicinden uzaklasmalarina neden olmaktadir. Cocuk, yasli ve
engelli aile bireylerinin bakimi gibi ev i¢i sorumluluklar ve is yerindeki kati
mesai uygulamalari, kadinlarin is gucune aktif katiimini engelleyen énemli
etkenler olarak sayilabilir. Diger taraftan erkeklerin aileyi ekonomik olarak
destekleme sorumlulugu, is arama surecinde daha aktif olmalarina neden
olmaktadir.
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Kayit Disi1 Calisan Gencler

Yukaridaki verilere bagli olarak hareket ederken, Tirkiye'de NEET statiislinde
islevsiz gorunen genglerin bir kisminin, kayit disi ekonomide yer almakta
oldugunu ve resmi istihdam rakamlarina dahil edilmedikleri gerceginin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Kayit disi galisan gengler, yasal koruma ve sosyal
guvenceden yoksun bir sekilde duslk Ucretlerle ¢alismakta, bu durum hem
bireysel hem toplumsal duzeyde ekonomik esitsizligi artirmaktadir. Ayrica
kirsal kesimde yasayan genglerin, ailelerine ait tarim ve hayvancilik islerinde
resmi kayit olmaksizin galistiklari sikga gorulmektedir. Verileri yorumlarken
ve buna bagli politikalar gelistirirken bu durumu da goz ardi etmemek gerekir.
Tum bu degerlendirmelerin i1siginda asagidaki onerileri ortaya koymak
mumkundur:

1. Mesleki Rehberlik ve Egitim: Ogrencilerin erken yaslarda kariyer planlama
ve dogru bolum secimi konularinda desteklenmesi saglanmalidir.

2. Esnek istihdami Tesvik: Genclerin ve kadinlarin is giiciine katilimini tesvik
edecek esnek ¢alisma saatleri, cocuk bakim hizmetleri ve toplumsal
farkindalik kampanyalari uygulanmalidir.

3. Genclere Yonelik Tesvikler: isverenlerin genc calisanlari istihdam
etmelerini tesvik edecek vergi avantajlari ve destek programlari hayata
gecirilmelidir.

4. Egitim ve istihdam Entegrasyonu: Egitim kurumlari ile is diinyas arasinda
daha guclu baglar kurularak, genclerin is piyasasinin ihtiyaclarina uygun
sekilde yetistirilmesi saglanmalidir.

5. Risk Altindaki Gruplarin Desteklenmesi: Toplumsal uyumu giiclendirecek
programlar ve genglerin yasa disi faaliyetlere yonelmesini engelleyecek
sosyal projeler gelistirilmelidir.

6. Kayit Disi istihdamin Azaltilmasi: Kayit disi calisan genclerin sosyal
guvence kapsamina alinmasi ve resmi is guctine kazandirilmasi igin
denetimler artirilmali ve tesvik edici politikalar uygulanmalidir.

7. Kirsal Kesime Ozgii Politikalar: Kirsal bolgelerde tarim ve hayvancilikla
ugrasan genclerin kayit altina alinmasi, bu alanlarda ¢alisan genclerin
egitimi ve sosyal guvencelerinin saglanmasi icin destekleyici projeler
hayata gegcirilmelidir.
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