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JOURNAL OF EDUCATIONAL CHANGE

Journal of Educational Change, egitimde dontstime
dair dnemli bilimsel galismalari sunan, uluslararasi
hakemli bir akademik dergidir. Yilda dort sayi
yayimlanan Journal of Educational Change, Social
Sciences Citation Index (SSCI) gibi 6nde gelen
dizinlerde yer almaktadir. Dergi, egitim inovasyonu,
reform ve yeniden yapilandirma, okul gelistirme, kultur
insasl, denetim, okul incelemesi ve degisim yonetimi
gibi konulari ele alir. Ayrica, bireylerin degisime diren¢
gostermelerinin nedenlerini ve bu direncin anlamini
inceler. Dergi, nicel ile nitel yaklasimlar, dokiman
calismalari, eylem arastirmalari ve kavramsal
gelistirme gibi genis bir metodolojik yelpazeden
calismalari kabul eder. Egitim yoneticileri, 6gretmen
liderleri, danismanlar, egitim arastirmacilari, personel
gelistiricileriicin vazgecilmez bir kaynak olan dergi,
egitimde degisimin hem klasik hem de en yeni
anlayislarina kapsamli bir bakis sunar.




OKULLARDA ORGUTSEL BILGI

GELISTIRME: KOLEKTIF KAPASITE
OLUSTURMADA TEORININ VE
TEORILESTIRMENIN ROLU

DEVELOPING ORGCANIZATIONAL KNOWLEDGE IN
SCHOOLS: THE ROLE OF THEORY AND THEORIZING IN
COLLECTIVE CAPACITY BUILDING

Okullarda orgutsel bilgi gelistirme,
egitimin niteligini artirmak ve kolektif
kapasite olusturmak icin kritik bir
stirectir. Orgiitsel bilgi gelistirme, bireysel
ogrenmenin kurumsal dizeyde bilgiye
donustdrdlmesi ve uygulamalarda
kendine yer bulabilmesiniifade ederken
kolektif kapasite, egitim sistemlerinin
surdurdlebilir gelisimiicin bireylerin ve
ekiplerin ortak bilgi ve beceri duzeylerini
artirmasiniifade eder. Bu calisma, teori
ve teorilestirme streclerinin okullarda
orgutsel bilgi gelistirmedeki rolina
incelemektedir. Arastirmacilar, bireysel
ogrenmelerin kurumsal duzeyde bilgiye
dontsUmuna ele alirken, teorinin ve
uygulamanin battnlesik bir sureg

olarak ele alinmasi gerektigine dikkat
cekmektedir.

AMAC

Bu calismanin amaci, okullarda teorive
teorilestirmenin 6rgutsel bilgi gelistirme
sureclerine olan katkisini anlamaktir.
Arastirma, kolektif kapasite olusturma
cabalarini desteklemek igin teorinin nasil
kullanilabilecegini ve bu sureglerin hangi
mekanizmalarla galistiginiincelemeyi
hedeflemektedir.

YONTEM

» Arastirma Tasarimi:
Calisma, Norveg'tekiiki blyuk ulusal
egitim reform programiniincelemek
icin nitel bir vaka calismasi yontemi
kullanmistir.

Veri Toplama:

Arastirmada, Norveg'tekiiki genis
olcekli egitim reform programindan
elde edilen veriler incelenmistir:

New Effort: Bireysel 6gretmenlerin
secilerek konferans ve seminerlere
katildigi, secilen 6gretmenler
tarafindan bu bilgilerin okullara
aktariminin hedeflendigi bir programdir.

Lower Secondary in Development: Tim
okul personelinin katilmini zorunlu
kilan, okul temelli kolektif 6grenme
sUreclerine odaklanan bir programdir.
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Her iki programin degerlendirmeleri,
ogretmenler, okul yoneticileri ve ilgili
paydaslarla yapilan anketler ve odak
grup gorusmelerinden elde edilen
bulgulara dayanmaktadir. Ayrica,
programlarin uygulama sureclerini
analiz eden resmiraporlardan
yararlaniimistir.

« Analiz Yontemi:
Veriler, Kolb'un deneyimsel 6grenme
donglsu cercevesinde analiz edilmis ve
okullarda bireysel 6grenmeden 6rgutsel
bilgiye donisum surecleriincelenmistir.
Buinceleme, li¢ teorik dlizey (T3:
Genel Teori, T2: ikinci Diizey Teori, T1:
Pratikte Kullanilan Teori) izerinden
gerceklestirilmistir.iliskilendirilmesini
saglamistir.!

TEMEL BULGULAR

1. Bireysel ve Orgiitsel Bilgi Arasindaki

Bosluk:
Iki programda da bireysel diizeyde
bilgi kazanimi saglanmis olsa da, bu
bilginin okullarda kolektif kapasiteye
dontsUmunde ciddi sorunlar
yasanmistir. New Effort Programi'nda,
secilen 6gretmenlerin konferans
ve seminerlerde edindikleri bilgiler
genellikle bireysel dizeyde kalmis,
okula yayillmasiicin yeterli stratejiler
olusturulmamistir. Lower Secondary
in Development Programi'nda, tim
ogretmenlerin katihmi saglanmis olsa
da, 6gretmenler arasindais birligi ve
ortak refleksiyon slrecleriyeterince
etkin uygulanmamistir.

2. Teorinin Pratige Doniisiim Siireci:
Arastirmaya gore, teorik bilginin sinif
ici uygulamaya donusebilmesiicin U¢

seviyede teorik yaklasimin (T3: Genel
Teori, T2: Kapsamli Refleksiyon Teorisi,
T1: Pratikte Kullanilan Teori) birbiriyle
etkilesimicinde olmasi gerekmektedir.
Ancak pek ¢cok okulda bu dontsum,
bireysel ¢cabalarla sinirl kalmis, kolektif
duzeyde bir bilgi paylasimi ve is birligi
kiltdrd olusturulamamistir. Ozellikle
T3 (akademik teoriler) ve T1 (pratikte
kullanilan bilgiler) arasinda yeterli bir
kopru kurulmadigi gozlemlenmistir.

3. Okuligi is Birligi ve Kolektif
Refleksiyonun Onemi:

Bazi okullarda ekipler arasinda dizenli
toplantilar yapilmis, 6gretmenler ders
oncesi makaleler okuyarak ortak bir
terminoloji olusturmus ve sinif ici
gozlem sonuglarini tartismistir. Bu
okullarda, 6gretmenlerin bireysel
deneyimlerini paylastiklari ve Gzerinde
tartistiklari sistematik is birligi
surecleri, basarili sonuclarin anahtari
olarak gortlmustdr. Buna karsin, is
birligine yonelik yapilarin eksik oldugu
okullarda, 6gretmenler yeni bilgiyi
bireysel dizeyde tutmus, bu da orgutsel
bilgi olusumunu engellemistir.

. Liderlik ve Yonetimin Roli:

Mudahale, katihmcilarin geri

bildirim sUreclerindeki yaygin yanlis
yaklasimlari azaltmada kismi bir basari
saglamistir. Ornegin, ylizeysel 6vgii

ve genel ifadelerin etkisiz oldugu
aktarilmasina ragmen, bu tur ifadelerin
geri bildirimlerde kullaniimaya

devam ettigi gozlenmistir. Bu durum,
yanlis anlamalarin giderilmesiigin
mudahalelerin daha fazla tekrarlanmasi
ve spesifik hedeflere odaklaniimasi
gerektigini gostermektedir.

. Egitim Programlarinin Yetersizligi:

Egitim programlarinin ¢ogu, bireysel

1 Erich Weniger kademeli teori kavraminin erken dénem savunucularindandir ve teoriile pratik arasindaki

iliskiyi farkli teori dereceleri olarak ifade etmistir:

Genel Teori (T3): Teorisyenlerin ve arastirmacilarin Urettigi, soyut teoriyiifade eder.
Ikinci Dlzey Teori(T2): Bir kisinin sahip oldugu ve formule edilebileninanclariifade eder.
Birinci Diizey/Pratikte Kullanilan Teori(T1): Insanlarin davranislarinda gizli olan teoriyi ifade eder.



beceri gelistirmeye odaklanmis
ancak bu bilgiler 6rgutsel degisimi
desteklemek icin sistematik olarak
kullanilamamistir. Bazi okullarda
egitime katilan 6gretmenlerin,
ogrendiklerini diger 6gretmenlerle
paylasmadigi veya bu paylasimi
kolaylastiracak bir sistemin olmadigi
gozlemlenmistir. Programlarin
“yerel baglam”ihtiyaclarini
karsilamada eksik kaldigi ve okullarin
0zgun gereksinimlerine uygun
esnek yaklasimlar gelistirmedigi
vurgulanmistir.

. Kiiltiirel ve Yapisal Engeller:

Okullarin mevcut kultar ve yapilarinin,
yeni bilgiyi kabul etmede ve uygulamada
diren¢ olusturdugu saptanmistir.
Ozellikle, 8gretmenlerin uzun siiredir
alisik olduklariyontemleri degistirme
konusunda zorlandiklari ve kolektif
kapasite olusturmayi destekleyecek
yeniliklere kapali olabildikleri
belirtilmistir.

. Basarinin Belirleyici Faktorleri:
Kolektif planlama, sinif i¢ci uygulama
gozlemleri, is birligi strecleri ve

ddzenli geri bildirim donguleri gibi
faktorler, okul gelisimiicin kritik
dnemde bulunmustur. Ogretmenlerin,
bireysel ve kolektif dgrenme sureclerini
birlestirdigi durumlarda, 6grenci
basarisinin da arttigi gdzlemlenmistir.

SONUC

Arastirma, okullarda 6rgutsel

bilgi gelistirme surecinin, bireysel
ogrenmeden kolektif kapasite
olusturma yoluyla strduralebilir

hale gelebilecegini gostermektedir.
Calisma, temelde teori ve deneyim/
tecrlbe tiranhgi arasinda denge
kurmanin 6nemine dikkat cekmektedir.
Okullarda zaman zaman teorilere

siki bir baglilik gértlmesinin

enstit( @
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(teori tiranhdi) yerel baglamin
inceliklerinin kacirilmasina sebebiyet
verebildigine dikkat ¢cekilmistir.
Bununla birlikte deneyime, yerel
bilgiye asiri gliven (deneyim/tecriibe
tiranligi) de beraberinde yeniliklere
acik olmamayi getirebilmektedir.
Teorilerin etkili bir sekilde yerel bilgiye
ve uygulamaya entegre edilmesi,
kurumlarda kapasitenin gelismesine
katki saglayarak hem bireysel hem
de kurumsal dlzeyde 6grenmeyi
destekleyebilir. Yazarlar calismada su
onerilerde bulunmaktadir:

« Teorilerin Test Edilmesi:

Teorilerin yerel baglamlarda test
edilmesi ve uygulamayla etkilesimine
gore donusturulmesi.

« Kolektif Refleksiyon:
Ogretmenlerin bilgi paylasimi ve ortak
degerlendirme sureclerine katilimi
tesvik edilmelidir.

« Liderlik Egitimi:

Okul yoneticilerinin, teori ve uygulama
arasindaki koprayU kurabilmesiicin
liderlik egitimi almasi gereklidir.

« Kiiltiirel Doniisiim:

Okullar, mevcut uygulamalari sorgulayan
yeniliklere acgik bir kultar gelistirmelidir.

Sonuc olarak, teori ve pratik arasindaki
iliskiyi bir stre¢ olarak ele alan

T Modeli, bireysel ve 6rgutsel bilgi
uretim sureclerinin daha etkili
yonetilmesiicin bir rehber olarak
onerilmektedir.

Kaynak: Ertsas, T.l., Irgens, E.J. (2023). Developing organizational knowledge in schools: The role of
theory and theorizing in collective capacity building. Journal of Educational Change 24(1), 25-48. https://doi.
org/10.1007/s10833-021-09433-3 1
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OKUL YONETICILERININ BEKLENMEDIK BIiR KRIiZ
SIRASINDA ALDIGI KRiZ YONETIMi ONLEMLERININ
INCELENMESI: COVID-19 VAKASI

EXPLORING CRISIS MANAGEMENT MEASURES TAKEN BY SCHOOL LEADERS
AT THE UNPREDICTABLE CRISIS-CASE COVID-19

Kriz yonetimi, beklenmedik durumlarda

organizasyonlarin temelislevlerini

korumasini saglamak amaciyla alinan Bu calisma, COV"ID—19 pandemisi
stratejik ve operasyonel dnlemler sirasinda okul yoneticilerinin buatuncdl
bltinddar. Okullar, hem 6grenciler igin bir okul ng.evr?IiQ?ni saglamak ama?|ylg _
8grenme ve gelisim alani hem de personel gellstlrsilgl kriz yonetimi stratejilerini
icin bir calisma ortami olarak islev gorir. ve bu sirecte karsilastiklari stres

Bu nedenle, krizlere karsi hazirlikli olmak ve faktorlerini |.r.1celt‘an.1ey.| amaclamaktadir.
etkili kriz yonetimi stratejileri gelistirmek, Arastirma, yoneticilerin uygulamalarini
okullarda guivenligin saglanmasi igin hayati a[ﬂamay| ve gelecekteki krlzlere'

dnem tasir. Ancak, cogu okul genellikle yonelik daha etkili liderlik stratejileri
bu tlr durumlara karsi tam anlamiyla gelistirilmesine katki saglamay!
hazirlikli degildir ve hazirliklar genellikle hedeflemektedir.

belirli tehditlere odaklanir. COVID-19

pandemisi, okullafda lelkaeVI: pS|k9I0J|k,
sosyal ve pedaqojik guvenligi tehdit eden

essiz bir kriz olarak ortaya ¢ikmistir. Okul « Arastirma Tiirii

yoneticilerinin, kriz aninda organizasyonun Calisma, bir anlatiinceleme (narrative
temelislevlerini sirdirmesi, 6gretmenleri review) yontemiyle yirGtilmuUstdr.

ve 0grencileri desteklemesi, ayni zamanda Bu yontem, ilgili literattrl sistematik
paydaslarla etkili iletisim kurmasi beklenir. olmayan bir sekilde tarayip 6zetlemeyi
Kriz ydnetimi, yoneticilerin yalnizca amaglar.

operasyonel kararlar almasini degil, ayni
zamanda toplulugun moralini yiksek
tutmak ve dayanikliligi artirmak icin
insani ve etik bir liderlik sergilemesini de
kapsar. Bu calisma, COVID-19 krizinin ilk
donemlerinde okul yoneticilerinin aldigi
kriz yonetimi dnlemleriniincelemeyi
amaclamaktadir.

» Veri Toplama:
2020’nin sonbaharindan 2027in
baharina kadar COVID-19'un ilk
asamalarinda yapilan 10 arastirmadan
elde edilen veriler analiz edilmistir.

o Analiz:
Elde edilen veriler tematik olarak
siniflandiriimis ve okul yoneticilerinin
dort ana alandaki onlemleri




incelenmistir: drgutd yonetmek,
ogretmenlerin calisma kapasitesini
sturddrmek, 6grencileri desteklemek ve
paydaslarla etkilesim.

Temel Bulgular

1

. Okulun Yonetimi:

lletisim: Okul ydneticilerinin en dnemli
kriz yonetimi becerilerinden biri

olarak dne cikmistir. Seffaf ve acgik bir
iletisim, dgretmenler, 6grenciler ve

dis paydaslarla guclu bir bag kurmayi
saglamistir. iletisim kurmada 6nemli bir
arac olmustur.

Birlik/Aidiyet Duygusu: Topluluk
icinde bir aidiyet duygusu yaratma,
yoneticilerin dayanikhhgr artirmak igin
kullandigi yontemlerden biri olmustur.

Gorev Paylasimi: Yoneticiler,
ogretmenlerin bilgi ve uzmanliklarini
karar alma sureclerine dahil ederek
sorumluluklari paylasmis ve liderlik
yapilarini duzlestirmistir.

Esitlik Temelli Yaklagimlar:internet
erisimi veya yemek desteqgi gibi,
kaynaklara erisimde yasanan
esitsizlikleri gidermek adina aktif
mudahalelerde bulunulmustur.

2. Ogretmenlerin Calisma Kapasitesinin
Siirdiiriilmesi:

Duygusal Destek: Ogretmenlerin
mental sagliklari ve is-yasam dengesi,
yoneticilerin ana endiseleri arasinda yer
almistir. Okul yoneticileri, 6gretmenlere
duygusal destek saglamak igin

pastoral bakim ve danismanlik gibi dis
kaynaklara basvurmustur.

enstit( @
sosyal @

Profesyonel Rehberlik: Cevrim igi
egitime gecis, 0gretmenlerin is yikdnd
artirmis ve yoneticilerden daha fazla
profesyonel rehberlik talep edilmistir.

3. Ogrencilerin Desteklenmesi:

Duygusal Destek: Ogrencilerin sosyal
izolasyon ve akademik destek eksikligi
nedeniyle yasadigi duygusal zorluklar,
yoneticilerin dncelikli odak noktasi
olmustur. Yoneticiler, 6grencilerin
refahini egitime kiyasla daha yuksek bir
oncelik olarak gormastdar.

Akademik Destek: Ozellikle diisiik
sosyoekonomik durumdaki 6grenciler
icin cihaz ve internet erisimi saglamaya
yonelik cabalar 6nemli bir yoneticilik
gorevi olmustur.

4. Paydaslarla Etkilesim:

Aileler ve Toplumla is Birligi: Kriz,
okullar ve aileler arasinda daha yakin
is birligini tesvik etmistir. Ancak,
paydaslardan gelen belirsizlik kaynakli
talepler, yoneticiler Gzerinde baski
olusturmustur.

Dis iletisim ve is Birligi: Yoneticiler,
diger okul yoneticileri ve kurumlarla
resmi ve gayriresmi is birlikleri yapmaya
calismislardir.
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COVID-19 krizi, okul yoneticilerinin

kriz yonetimi konusundaki rollerini ve
becerilerini 6n plana ¢ikarmistir. Arastirma
su 6nemli sonuclari vurgulamaktadir:

« Biitiinciil Giivenlik Yaklasimi:

Kriz durumlarinda fiziksel gtvenlik
onlemlerinin yani sira, psikolojik, sosyal
ve pedaqojik guvenlik de esit derecede
dikkate alinmalidir.

+ lletisim ve Dayanikllik:

Surekliiletisim ve topluluk icinde
dayanikhhgi tesvik eden yaklasimlar, kriz
donemlerinde temel 6nlemler olmustur.

o Krizlere Hazirhk:

Gelecekteki krizler icin, proaktif glivenlik
yonetimi planlari gelistirilmelidir. TGm
guvenlik boyutlari dikkate alinmali ve
yoneticilerin gorevleri net bir sekilde
tanimlanmalidir.

Bu calisma, kriz yonetimi streclerinin

okul yoneticiligi baglaminda nasil
gelistirilebilecegine dair degerli bilgiler
sunmaktadir. Okul guvenligi icin daha
genis kapsamli stratejiler ve liderlik egitimi
gerekliligi 6ne cikmaktadir.

Kaynak: Peltola, J. P., Lindfors, E., & Luukka, E. (2024). Exploring crisis management measures taken by school
leaders at the unpredictable crisis-case COVID-19. Journal of Educational Change, 25(4), 727-743. https://doi.
org/10.1007/s10833-024-09516-x



“KONFOR ALANIMDAN DISARI iTIiLDIM

VE SONUC OLARAK BUYUDUM":
PANDEMIi SURESINCE OGRETMENLERIN
MESLEKi OGRENIiIMi VE iINOVASYONU

“I HAVE BEEN PUSHED OUTSIDE OF MY COMFORT ZONE AND HAVE GROWN AS
A RESULT": TEACHER PROFESSIONAL LEARNING AND INNOVATION DURING THE
PANDEMIC

COVID-19 pandemisi, egitim sistemlerinde
benzeri gorilmemis bir dondstime

yol acarak 6gretmenlerin profesyonel
yasamlarini derinden etkilemistir.
Ogretmenler, fiziksel siniflardan cevrim i
platformlara ani bir gecis yapmak zorunda
kalmis ve bu slirecte yogun is yukda,
teknolojik yetersizlikler ve dgrencilerle
etkili bir sekilde bag kurma guclikleri

gibi ¢cesitli zorluklarla karsilasmistir. Bu
durum, 6gretmenlerin mental sagliklarini
olumsuz etkilerken ayni zamanda
egitimde esitsizliklerin derinlesmesine

yol acmistir. Bununla birlikte, bu kriz,
ogretmenlericin yalnizca zorluklar

degil, ayni zamanda yenilik ve 6grenme
acisindan 6nemli firsatlar da sunmaktadir.
Bu surec, 6gretmenlerin pedagojik
uygulamalarini yeniden degerlendirmeleri
ve 6grenci katiminiartirmak icin yeni
stratejiler gelistirmeleri gerektigini ortaya
koymaktadir. Calisma, pandemi slrecinde
ogretmenlerin yasadigi bu dondsimun
derinlemesine anlasiimasini saglayarak,
gelecekteki krizlerde egitim sistemlerini
daha dayanikli hale getirecek onerilere
katki sunmayl amaclamaktadir.

Bu ¢alisma, COVID-19 pandemisi sirasinda
ogretmenlerin profesyonel biiyime ve
yenilik firsatlarini nasil algiladiklarini, bu
algidaki degisikliklerin hangi faktorlerle
aciklanabilecegini ve pandemi siirecinde
kazanilan deneyimlerin uzun vadede

nasil degerlendirilebilecegini anlamayi
amaclamaktadir.

Katilimcilar:

« Calisma, Kaliforniya'daki iki farkli
bdlgeden 276 ilkokul 6gretmenini
kapsamaktadir. Bolge farkliliklari,
sosyoekonomik ve etnik ¢esitlilik
saglamak amaciyla dikkate alinmistir.

Veri Toplama:

« Cevrimicianketler araciligiyla hem
kapali uclu hem de agik uglu sorular
sorulmustur. Anketler, 6gretmenlerin
pandemi donemindeki profesyonel
deneyimlerini, teknolojiyi kullanma
becerilerini ve algilarini 6l¢meyi
hedeflemistir.

Analiz:

« Nicel analizicin betimsel istatistikler ve
regresyon modelleri kullaniimis, nitel
analizde ise acik uclu sorularin icerik
analizi yapiimistir.
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Temel Bulgular

1. Mesleki Gelisim Firsatlar:

Pandemi sureci, 6gretmenler igin dijital
becerilerini gelistirme ve pedaqgojik
yaklasimlarini yeniden degerlendirme
acisindan énemli firsatlar sunmustur.
Cevrimici egitime gecis, dijital ara¢ ve
platformlara hakimiyet kazanmayi zorunlu
hale getirmis, bu durum 6gretmenlerin
teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilme
becerilerini artirmistir. Aynizamanda,
ogretmenler pedaqgojik esnekliklerini
gelistirerek farkl 6grenciihtiyaclarina
yonelik yenilikgi ve uyarlanabilir stratejiler
gelistirmistir. Teknoloji entegrasyonu,
yalnizca ders materyalleri saglama

degil, ayni zamanda 6grenci katilimini
artirma ve mufredat hedeflerini yeniden
degerlendirme gibi alanlarda da

yenilikci uygulamalara olanak tanimistir.
Ogretmenler yalnizca sinif iginde dedil,
ailelerle etkilesim kurmak icin de teknoloji
araciligiile yeni firsatlar kesfettiklerini
ifade etmistir. Sureg, yalnizca bireysel
degil, kolektif 6grenmeyi de tesvik

etmis, meslektas dayanismasi ve bilgi
paylasimi sayesinde dgretmenlerin destek
mekanizmalarina erisimini kolaylastirmistir.
Cevrimici 6gretmen topluluklari, fikir
ahisverisini ve pedagojik yenilikleri
hizlandiran bir platform saglamistir.

2. Zorluklar ve Maliyetler:

Ogretmenlerin cogu, pandemi déneminde
mesleki gelisim firsatlarini olumlu

bir sekilde tanimlamis olsa da, bu
bdyumenin zihinsel saglik ve aile yasami
Uzerinde maliyetleri oldugu belirtilmistir.
Ogretmenler teknolojik ve pedagojik
adaptasyon surecinde zorluklar yasadig,
uygulamalarini yeni gevrim igi ortama
uyarlamakta guclik ¢ektigini belirtmistir.
Bunun yaninda gereken yeni gorevlerin

artmasi 6gretmenlerde artan is yUku

ile birlikte stresi ve tlikenmislik hissini
artirmistir. Karsilasilan 6nemli bir diger
zorluk ise 6grencilerin teknolojiye erisim
imkani noktasinda karsilasilan esitsizlikler
olarak belirtilmistir.

3. Mesleki Gelisimi Acgiklayan Faktorler:

Ogretmenlerin pandemi surecinde
algiladiklari firsatlar, kaynaklara erisim,
kurumsal destek, sosyoekonomik

ve bolgesel farkhlklar gibi faktorlere

bagli olarak degiskenlik gostermistir.
Teknoloji ve egitim materyallerine kolay
erisim, dijital donusUmu benimsemeyi
kolaylastirirken kaynak eksikligi olan
bolgelerde 6gretmenler daha fazla zorluk
yasamistir. Teknolojik bilgi ve icerik bilgisi
yUksek olan 6gretmenler, pandemi surecini
daha olumlu bir 6grenme deneyimi olarak
degerlendirmistir. Okul yoneticilerinin
sagladigi destek ve rehberlik,
ogretmenlerin pedagojik uygulamalarini
yeniden sekillendirme surecinde onemli
bir rol oynamistir. Bunun yaninda,
sosyoekonomik ve bolgesel esitsizlikler,
ogretmenlerin deneyimlerini ¢cesitlendirmis
ve dezavantajli bolgelerdeki 6gretmenler
icin streci daha karmasik hale getirmistir.
Ayrica, bireysel tutumlar ve dayanikllik
seviyeleri, dgretmenlerin bu sureci firsata
cevirme potansiyellerinde belirleyici
olmustur. Esnek ve dayanikl 6gretmenler,
kriz doneminin getirdigi zorluklari asmada
ve yenilikci yaklasimlar gelistirmede daha
basarili olmustur.



Bu arastirma, pandeminin 6grenmeye dair
belli kisithliklarin yaninda 6gretmenlerin
mesleki blylumesi ve yenilikgiligi icin
beklenmedik firsatlar sunduguna

dikkat cekmistir. Calisma, teknoloji
entegrasyonunun, egitimi desteklemek
icin kazanilan yeni becerilerin uzun vadeli
etkilerinin ve okullarin 6gretmenlerle daha
fazlais birligi saglamasinin bu donemin
onemli kazanimlari olarak gorulebilecegini
vurgulamistir.

« Teknoloji Entegrasyonu:

Ogretmenler, teknolojiyi hem pedagojik
hem de pratik yonleriyle daha verimli
kullanmayi1 6grenmistir.

e Uzun Vadeli Etkiler:

Pandemi sirasinda kazanilan beceriler
ve yontemler, yiz ylze egitimin

geri donmesiyle de 6gretmenlerin
uygulamalarini gelistirmeye devam etme
imkani bulunmaktadir.

« Destek ve is Birligi:

Okul ve bdlge yoneticilerinin kriz stiresince
ogretmenlere daha fazla destek saglamasi,
gelecekte benzer krizlerde bidyime ve
yenilik icin daha fazla firsat yaratabilir.

Arastirma, bu sonuclara dayanarak
egitim yoneticilerine ve politika yapicilara,
ogretmenlerin mesleki bdyimesini
desteklemek igin is birligi ve teknoloji
kullanimini tesvik eden uzun vadeli
stratejiler gelistirme konusunda Oneriler
sunmaktadir.

enstit( @
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Kaynak: Santagata, R., Villavicencio, A., Wegemer, C. M., Cawelti, L., & Gatlin-Nash, B. (2023). | have been
pushed outside of my comfort zone and have grown as a result”: Teacher professional learning and innovation
during the pandemic. Journal of Educational Change, 25, 1-28. https://doi.org/10.1007/s10833-023-09491-9
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OKUL iYILESTIRMEDE YENI BiR BOYUT:
ZORLUKLARLA KARSI KARSIYA OLAN BiR OKULDA
KOLEKTIF EYLEMLILIK iCiIN MUCADELE

SCHOOL IMPROVEMENT AT THE NEXT LEVEL OF WORK: THE STRUGGLE FOR COLLECTIVE
AGENCY IN A SCHOOL FACING ADVERSITY

Makale, zorlu kosullarda bulunan kullarin

iyilestiriimesinde kolektif eylemlilik

(topluluk igindeki bireylerin birlikte Arastirma Tasar|n_1|: _ .

sorun ¢6zme kapasitesi) 6nemine - Calisma, Kallfornlya'd.ak|"b|r
odaklanmaktadir. Kolektif eylemlilik, ortaokulda bir yillik bir sirecte
okullarda karsilasilan yapisal esitsizlikler, gergeklestirilen nitel bir vaka
kaynak eksiklikleri ve 6gretmenler arasi gallsr.nas@r. Arastl_rmam, okul

is birligi eksikligi gibi olumsuzluklara liderlik e_k'b' ve (;esltllf;ahsma" _
ragmen gelisme gosterebilmek igin kritik gruplariile katilimci gozlem yontemi
bir unsurdur. Yoksulluk, irksal ayrimcilik kullanmistir.

ve kronik kaynak sikintisiicinde bulunan
okullar, 6gretmenler ve yoneticiler

icin ciddi zorluklar yaratmaktadir.

Bu baglamda, okullarin sadece dis
yardim ile degil, kendii¢csel kaynaklarini
kullanarak gelisim gostermesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Calisma, bu slrecte
ortaya cikan olumlu ve olumsuz dinamikleri
anlamak icin kolektif eylemliligin

nasil gelistigini ve nasil kisitlandigini
incelemektedir.

Veri Toplama:

« 70 saatlik gozlem, 50den fazla
derinlemesine goértisme ve toplanti
kayitlarindan olusan kapsamli bir veri
seti olusturulmustur. Arastirmaci
ayni zamanda okul yonetimi ve
ingilizce departmani gibi calisma
gruplarina katilarak gozlemler
yapmistir.

Analiz:

« Toplanan veriler, grup gelisimi ve is
ekipleriliterattrinden yararlanilarak
tematik analiz yontemleriyle
incelenmistir. Kritik epizotlar
(kolektif ajansin en yliksek ve en
dislk oldugu anlar) belirlenmis

ve bu epizotlar Gzerinden surecler
analiz edilmistir.

Bu arastirmanin temel amaci, olumsuz
kosullarda ¢alisan egitimci gruplarinda
kolektif eylemliligin nasil gelistirildigini
ve hangi faktorlerle kisitlandigini
anlamaktir. Calisma, bu baglamda

grup gelisim sureclerini ve kolektif
eylemliligin olusumunda etkili olan temel
dinamikleri incelemeyi hedeflemektedir.
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Temel Bulgular

1. Zorluklar ve Engeller:

« Savunmacilik ve Sorumluluktan
Kaginma:

Katilmcilar, sorunlari gézme yerine hatalari
dis etkenlere veya diger grup Uyelerine
ylikleme egiliminde olmuslardir. Ozellikle
ydnetici grubu ve ingilizce departmani,
girisim eksikligi ve birbirini suglama egilimi
gostermistir.

« Catismalar:

Grup Uyeleri arasinda iletisim eksikligi
ve suclamalar 6ne cikmistir. Catismalar,
bireysel iliskilerden ziyade grubun genel
isleyisini olumsuz etkilemistir.

« Caresizlik ve Yetersizlik Algisi:

Zorlayici kosullar, grup Uyelerinde islerin
dizelmeyecediinancinidogurmus, bu da
gruplarin harekete gegme kapasitesini
sinirlamistir. Ozellikle, kaynak eksikligi gibi
dis faktorlerin yogun oldugu durumlarda bu
caresizlik daha belirgin hale gelmistir.

2. Kolektif Eylemliligi Destekleyen
Siiregler:

«  Girigim ve inisiyatif Alma:

Grup Uyelerinden birinin problemleri
eylemliligi artirmistir. ingilizce departmani
ve yonetici grubuna gdre gonullt
ogretmenler/calisanlardan olusan Hub
grubu insiyatif almayi daha ¢ok tesvik eden
bir ortam olusturmustur.

« Yonetilebilir ve Kiigiik Olcekli
Gorevler:

Gruplar, blyuk sorunlarla basa gikmak
yerine, daha kicuk ve somut hedeflere
odaklandiginda daha etkili olmustur.
Karmasik problemlerin basitlestirilmesi,

enstit( @
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gruplarin basari hissi yasamasini
saglamistir.

e Grup Onay:

Uyelerin birbirini takdir etmesi ve olumlu
geri bildirimlerde bulunmasi motivasyonu
artirmistir.

3. Kolektif Eylemliligin Siirdiiriilebilirligi:
« Gegici Basarilar:

Gruplar, baslangicta kucuk olcekli
hedeflerde eylemlilikle ilgili basari
sa@lasa da, bu basarilar genellikle daha
blyuk ve karmasik sorunlari ¢ozmek igin
surdurdlebilir olmamistir.

» Dissal Faktorler:

Sosyoekonomik zorluklar ve kaynak
eksikligi, kolektif eylemliligin geligimini
sinirlayan temel dissal faktorler olarak
one cikmistir. Bu faktorler, gruplarin
sUrdurulebilir bir is birligi gelistirme
kapasitelerini olumsuz yonde etkilemistir.

« ligsel Dinamiklerin Belirleyiciligi:

Grup ici guven, iletisim ve is birligi eksikligi,
kolektif eylemliligin uzun vadeli etkilerini
sinirlamistir.

Arastirma, kolektif eylemliligin zorlu
kosullarda genellikle kirilgan bir yapiya
sahip oldugunu gdstermektedir. Kolektif
eylemliligin olusumunu destekleyen
unsurlar (inisiyatif alma, basit hedeflere
odaklanma, pozitif geri bildirim)zaman
zaman etkili olsa da, bu slrecler sik sik
dissal faktorler ve grup ici catismalar
nedeniyle kesintiye ugramaktadir.
Caresizlik hissi, gruplarin basariya
ulasmasini engelleyen 6nemli bir faktor
olarak dne cikmaktadir.

13
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Bu bulgular, literattrdeki kolektif
eylemliligin strdUrUlebilirligi Gzerine
yapilan dnceki ¢calismalarla uyumludur
ve Ozellikle kaynak kisitliliklarinin bu
sureci zorlastirdigini gostermektedir.
Arastirma bu noktada asagidaki onerileri
sunmaktadir.

« EGgitim Yoneticileri:

Yoneticilerin, grup Uyelerinin gugld
yonlerini destekleyen ve acik bir
iletisim ortami saglayan liderlik tarzlari
benimsemesi onerilmektedir.

« Destekleyici Yapilar:

Okullarda, 6gretmenlerin karsilastiklari
karmasik problemleri ele alabilecekleri
is birlikgi 6grenme topluluklar
olusturulmalidir.

o Zorluklari Doniistiirme:

Zorluklar, is birligi ve dayanisma firsatlarina
dondsturtlmelidir.

Sonug olarak, kolektif eylemliligin

zorlu kosullarda gelistirilmesinin
karmaslk bir stre¢ oldugu, ancak bu
sUrecin etkili stratejiler ve politikalarla
desteklenmesi durumunda basarili
olabilecedi sonucuna varilmaktadir.
Arastirma, okullarda surdurulebilir gelisim
icin kolektif eylemliligi temel alan bir
yaklasimin benimsenmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Kaynak: Zumpe, E.(2024). School improvement at the next level of work: the struggle for collective agency in a
school facing adversity. Journal of Educational Change, 1-45. https://doi.org/10.1007/s10833-023-09500-x
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AMERICAN ECONGMIC REVIEW (AER)

American Economic Review (AER), ekonomi biliminin tiim alanlarini
kapsayan guncel, teorik ve ampirik arastirmalari yayimlayan,
alaninda lider ve saygin bir akademik dergidir. Ekonomi dinyasinin
en prestijli yayinlarindan biri olan AER, genis bir okur kitlesine hitap
ederek, ekonomik teorilerin ve arastirma bulgularinin anlasiimasina
yonelik guclu bir akademik zemin olusturur. AER, mikroekonomi,
makroekonomi, uluslararasi ekonomi, kalkinma, finans, emek
piyasalari ve kamu ekonomisi gibi genis kapsamli konulari ele alarak,
ekonomik sistemlerin isleyisini anlamaya yonelik kapsamli analizler
sunar. Dergide yayimlanan makaleler, sadece ekonomi teorisine
katkida bulunmakla kalmaz, ayni zamanda politika yapicilar ve
uyqgulayicilar igin yol gosterici oneriler de sunar. Belirli bir ideoloji,
metodoloji veya cografi odakla sinirli olmayan AER, kiresel Olcekte
ekonomiyle ilgili Gnemli sorunlara odaklanir ve farkli ekonomik
sistemlerin dinamikleriniinceler. Dergi, disiplinlerarasi katkilara da
acik bir platform saglayarak ekonomi biliminin sosyal bilimler ile
kesisim noktalarini zenginlestirir. Her sayida, belirli bir tema ile sinirli
kalmaksizin, ¢esitliekonomik sorunlari ele alan ve derinlemesine
analizlere dayanan makaleler sunulmaktadir.
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ISTIKRARLI EVLILIKLERDE
HANEHALKI TUKETIMI

HOUSEHOLD CONSUMPTION WHEN THE MARRIAGE IS STABLE

Evliliklerin hanehalki tiketimi Gzerindeki
etkilerini ele alan Laurens Cherchye,
Thomas Demuynck, Bram De Rock ve
Frederic Vermeulen'in bu calismasi, evlilik
istikrarinin ekonomik kararlar Gzerindeki
roliine dair kapsamli bir degerlendirme
sunmaktadir. Makale, istikrarh evliliklerde
hanehalki tiketiminin verimliligini ve
bireylerin tercihlerini yansitan yapisal

bir cerceve gelistirmektedir. Yazarlar,
evlilik icindeki paylasim kurallarini
minimal varsayimlar altinda tanimlayarak
bireylerin ekonomik tercihlerinin nasil
ortak bir dengeye ulastigini analiz
etmektedir. Calisma, hanehalki karar alma
streclerinianlamak icin test edilebilir
kosullar sunmakta ve bireysel tercihler
arasindaki farkliliklari da goz 6ndnde
bulundurmaktadir. Hollanda hanehalki
verileri Uzerinden yapilan uygulamalar,
teorik sonuclarin pratikteki gecerliligini
ortaya koyarak bu ¢cergevenin ampirik
analize katki sagladigini géstermektedir.
Makale, hanehalki tiketim davranislarini
ve bireyler arasindaki ekonomik
etkilesimleriinceleyen arastirmacilaricin
onemli bir kaynak olusturmakta, politika
yapicilaricinise evliliklerin ekonomik
dinamiklerini daha iyi anlamalarina yonelik
stratejik 6neriler sunmaktadir. Bu yonuyle
calisma, hanehalki ekonomisi literattrine

teorik ve uygulamali dizeyde 6zgln bir
katki saglamaktadir.

Bu makale, istikrarh evliliklerde
hanehalki tiiketim kararlarinin bireylerin
ekonomik tercihlerini nasil yansittigini
incelemeyi amaglamaktadir. Yazarlar,
evlilik ici paylasim kurallarini ve tiiketim
verimliligini analiz ederek hanehalki
davranislarini agiklayan bir cergeve
sunmaktadir.

Metodoloji:

Bu calisma, istikrarli evliliklerde hanehalki
tiketim kararlariniincelemek icin yapisal
bir ekonomik model kullanmaktadir.
Yazarlar, evliliklerin istikrarli oldugu
varsayimi altinda bireylerin tercihlerini
ve hanehalki tiketim davranislarini test
edilebilir kosullar cergcevesinde analiz
etmektedir. Yazarlar evlilik ici paylasim
kurallarini minimal varsayimlarla
tanimlayarak bireylerin ekonomik

karar alma slreclerini aciklamayi
amaclamislardir.

Veri Toplama:
Arastirmada, Hollanda'ya ait mikro
dizeyde hanehalki verileri kullaniimistir.
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Bu veriler, bireylerin tuketim tercihleri,
gelirlerive diger sosyo ekonomik
ozellikleriniicermekte ve istikrarli
evliliklerde bireysel tercihler arasindaki
iliskileri analiz etmeye olanak
saglamaktadir.

Veri Analizi:

Veriler, yapisal modelleme ve ampirik
yontemler kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma, hanehalki tiketim verilerini
bireysel tercihlerle iliskilendirerek

evlilik ici paylasim kurallarini ve tiketim
verimliligini test etmektedir. Ayrica,
modelin uygulanabilirligi farkli senaryolar
altinda test edilerek sonuclarin tutarlilig
degerlendirilmistir.

Temel Bulgular

Arastirmacilarin temel bulgularina gore,
evlilik istikrari hanehalki tuketiminde
bireylerin ekonomik tercihlerini yansitan
verimli bir yapi olusturmaktadir. Bulgular
su basliklar altinda ayrintilandiriimaktadir:

« Hanehalki Tiiketiminde Verimlilik:
Evliliklerin istikrarl oldugu durumlarda
hanehalki tiketim kararlarinin verimliligi
artmaktadir. Bireylerin tiketim ve kaynak
kullanimi tercihleri, evlilik ici is birligi
sayesinde optimize edilmektedir. Bu
verimlilik, hane i¢ci kaynaklarin bireysel
tercihlere uygun olarak tahsis edilmesini
ve refah seviyesinin artiriimasini
saglamaktadir.

« Paylasim Kurallarinin
Tanimlanabilirligi:
Arastirma, bireyler arasindaki tiketim
paylarinin nasil belirlendigini agiklamak
icin “paylasim kurallar1” kavramini
gelistirmektedir. Minimal varsayimlar
altinda test edilebilir kosullar sunan bu
cerceve, bireylerin farkli tercihlere sahip
olmasina ragmen dengeye ulasan tiketim
kararlarini 6l¢ulebilir hale getirmektedir.

Bu bulgu, evigi kararlarin sistematik ve
rasyonel bir temele dayandigini ortaya
koymaktadir.

« Bireysel Tercihler ve Evlilik ici Denge:
Bireylerin risk, zaman tercihi ve mal
tUketimi gibi ekonomik davranislari, evlilik
istikrari cercevesinde ortak bir denge
noktasina ulasmaktadir. Arastirma,
evliliklerin bu tercihler arasinda denge
saglayarak bireysel refahi nasil maksimize
ettigini gdstermektedir. Ozellikle,
bireylerin tiketim egilimlerinin birbirini
nasil tamamladigi ve evliliklerin bu
egilimlerine dlclde dengeledigi analiz
edilmistir.

« Cinsiyet Rolleri ve Tiiketim Kararlari:
Arastirma, bireylerin cinsiyet temelli farkh
tercihlerinin ev ici tiketim kararlarina nasil
yansidiginiincelemektedir. Evlilik istikrari
kosulunda, kadin ve erkeklerin farkli
harcama kalemlerine yonelik tercihlerinin
uyumlastirildigi gorulmektedir. Bu

durum, 6zellikle cocuklarin egitimi, saglik
harcamalari ve geleceg@e yonelik tasarruf
kararlarinda farkli cinsiyet tercihlerinin
bir arada nasil optimize edildigini
gostermektedir.

« Es Se¢imi Dinamikleri:

Evliliklerin istikrarli olmasini saglayan
temel faktorlerden biri de es secimi
dinamikleridir. Arastirma, bireylerin es
segerken ekonomik tercihlere dayali bir
uyumu on planda tuttugunu ve bu uyumun
evlilik ici tuketim verimliligini artirdigini
vurgulamaktadir. Bu bulgu, bireylerin uzun
vadeli ekonomik faydalarini g6z ontinde
bulundurarak evlilik kararlari aldigini
gostermektedir.

e Ampirik Bulgularin Tutarlhihg:
Hollanda mikro duzey hanehalki verileri
Uzerinde yapilan analizler, gelistirilen
teorik modelin ampirik olarak gecerli



oldugunu dogrulamaktadir. Veriler,
hanehalki tiketim kararlarinin bireylerin
tercihlerine uygun olarak sekillendigini
ve evlilik istikrarinin bu siregcte belirleyici
bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle, farkli gelir seviyelerive
sosyoekonomik gruplarda elde edilen
bulgularin tutarl oldugu gosterilmistir.

. Refah Diizeyi Uzerindeki Etkiler:
Arastirma, evlilik igindeki paylasim
kurallarinin bireylerin refah dizeyi
Uzerindeki etkilerini analiz ederek,
hanehalki tiketiminde verimli kaynak
dagihminin toplumsal refaha katki
sundugunu gdstermektedir. Ozellikle,
cocuk sahibi olan ailelerde kaynaklarin
egitim, saghk ve gelecek tasarruflari gibi
alanlara yonlendirilmesinin bireysel ve
kolektif refahi artirdigi vurgulanmaktadir.

Bu calismanin sonuclari, istikrarl
evliliklerin hanehalki tiketim kararlari
Uzerinde verimli ve dengeleyici bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Evlilik

ici ekonomik kararlar, bireylerin bireysel
tercihlerini yansitirken, paylasim kurallari
cercevesinde kaynaklarin optimal
bicimde tahsis edilmesini saglamaktadir.
Arastirma, hanehalki Gyeleri arasindaki
zaman, risk ve tiketim tercihlerinin
istikrarli evlilikler sayesinde uyumlu bir
dengeye ulastigini ortaya koymaktadir.
Calisma, cinsiyet rolleri ve bireysel
tercihler gibi faktoérlerin ev ici kaynak
paylasiminda nasil optimize edildigini
analiz etmis; evlilik piyasasi dinamiklerinin
es seciminde ekonomik uyumu sagladigini
ve bu durumun uzun vadeli refaha
katkida bulundugunu gostermistir.
Hollanda mikro duzey hanehalki verileri
Uzerinden elde edilen ampirik bulgular,
teorik modelin gecerliligini desteklemis
ve istikrarh evliliklerin bireysel refahi
artirma potansiyeline sahip oldugunu
kanitlamistir. Sonuc olarak, bu calisma,
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evlilik istikrarinin hanehalki tuketimi
uzerindeki ekonomik etkilerini aciklayan
kapsamli bir gergeve sunmaktadir.
Istikrarli evliliklerin, bireylerin ekonomik
davranislarini optimize ederek hane
refahiniartirdigi ve toplumsal diizeyde
surdurdlebilir faydalar sagladigi
vurgulanmaktadir.

Kaynak: Cherchye, L., Demuynck, T., De Rock, B., & Vermeulen, F.(2017). Household consumption when the
marriage is stable. American Economic Review, 107(8), 1507-1534. https://doi.org/10.1257/aer.20151413



dusunceye ilham
degisime yon

JOURNAL OF MARRIAGE AND FAMILY (JMF)

Journal of Marriage and Family (JMF), aile, evlilik ve yakin iliskiler
Uzerine guncel ve kapsamli kuramsal ve ampirik arastirmalari
yayimlayan saygin bir akademik dergidir. Alaninda déncl olan JMF,
aile calismalarinin disiplinlerarasi dogasini yansitarak, sosyoloji,
psikoloji, ekonomi ve antropoloji gibi farkl bilim dallarindan
arastirmacilarin katkilarini bir araya getirir. JMF, aile yapilarinin,
evlilik dinamiklerinin ve bireyler arasi iliskilerin degisen toplumsal
baglamlarda nasil sekillendigini ele alir. Dergide yayimlanan
makaleler, teorik perspektifleri zenginlestirirken, arastirma
bulgularini sosyal politika yapicilar ve uygulayicilar igin anlamli
onerilere donusturme potansiyeli tasir. Cografi veya kulturel bir
sinirla kendini kisitlamayan JMF, kiresel dlgekte aile yasamini

ve iligkileri etkileyen meseleleriinceler. Dergi, aile ¢calismalari
alaninda gUglu bir akademik zemin olusturarak, ailelerin
toplumsal degisimler karsisindaki donisimunu anlamaya yonelik
onemli katkilar saglar. Her sayi, farkl metodolojik yaklasimlar

ve genis bir konu yelpazesi sunarak okuyuculara aile ve evlilik
calismalarini ok yonlu bir perspektifle inceleme firsati tanir. JMF,
akademisyenlerden politika yapicilara kadar genis bir kitleye hitap
eden kapsamli ve derinlemesine icerikleriyle, aile calismalarinin
gelisimine dncullk eden bir referans kaynadidir.
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“OTORITEYI UYGULAMAK": UG
NESIL BOYUNCA EBEVEYN
OTORITESININ HIKAYELERI

“DOING AUTHORITY": STORIES OF PARENTAL AUTHORITY ACROSS THREE

GENERATIONS

Victoria de Leon Born ve Kristin Beate
Vasb@'nun bu calismasi, U¢ kusak
boyunca ebeveyn otoritesinin nasil insa
edildigini ve uygulandiginiinceleyen
kapsamli bir degerlendirme sunmaktadir.
Makale, ebeveyn-cocukiliskilerinde
otoritenin nasil algilandigini, anlatilar ve
pratikler Uzerinden ele alarak kusaklar
arasi aktarimini ve dondstimuanu analiz
etmektedir. Yazarlar, otoritenin yalnizca
bir gu¢ iliskisi olmadigini, ayni zamanda
kultdrel, sosyal ve tarihsel baglamlarla
sekillenen dinamik bir sire¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Calisma, farkl kusaklarin
ebeveynlik deneyimlerini karsilastirarak
ebeveyn otoritesinin degisen normlar ve
toplumsal yapilar dogrultusunda nasil
yeniden tanimlandigini tartismaktadir.
Ozellikle modernlesme, cinsiyet rolleri

ve bireysellesme gibi faktorlerin ebeveyn
otoritesi Uzerindeki etkisi, aile ici iliskiler
dzerinden o6rneklendirilmektedir. Buna
ek olarak, otoritenin sureklilik gosteren
yonleri ele alinarak, toplumsal degerlerle
nasili¢ ice gectigi incelenmektedir. Sonug
olarak, makale ebeveyn otoritesinin
kusaklar boyunca nasil sekillendigini
anlamak isteyenlericin teorik ve ampirik
acidan zengin bir cergeve saglamaktadir.

Bu makale, ebeveyn otoritesinin li¢
kusak boyunca nasil insa edildigini,
uygulandigini ve dontstiglini
incelemeyi amaclamaktadir. Calisma,
otoritenin kiiltlrel, sosyal ve tarihsel
baglamlarda nasil sekillendigini, bireyler
arasi iligkiler ve anlatilar tizerinden
analiz ederek kusaklar arasi stireklilik ve
degisimi ortaya koymaktadir.

Metodoloji

Bu calisma, ebeveyn otoritesinin t¢
kusak boyunca nasil insa edildigini

ve uygulandiginiincelemek amaciyla
niteliksel bir arastirma metodolojisi
kullanmistir. Arastirma, ebeveyn-cocuk
iliskilerindeki otorite dinamiklerini
anlamak icin anlati analizine dayal bir
yaklasim benimsemistir. Bu cercevede,
bireylerin kisisel deneyimlerinden yola
cikarak otorite kavraminin kusaklar arasi
donlsimu incelenmistir.

Veri Toplama:

Veriler, Gg farkli kusaktan bireylerle
gerceklestirilen derinlemesine gordsmeler
araciligiyla toplanmistir. Katihmcilar,
ebeveyn otoritesiyle ilgili deneyimlerini,
algilarini ve gozlemlerini paylasarak
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calismanin veri setini olusturmustur.
Gorusmeler, aile yapilarindaki tarihsel

ve kulturel farkliliklari goz dninde
bulundurarak cesitlendirilmis bir 6rneklem
uzerinden gerceklestirilmistir.

Veri Analizi:

Toplanan veriler, tematik analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmistir.
Gorismelerden elde edilen anlatilar,
ebeveyn otoritesinin insasi, aktarimi ve
dondsUimu gibi tematik basliklar altinda
siniflandinimistir. Ayrica, kusaklar arasi
farkhiliklar ve sureklilikler karsilastirmali
bir perspektifle degerlendirilmistir. Bu
slrecte, bireysel anlatilarin toplumsal
ve kulturel baglamlarla nasil etkilesime
gectigi detayli bir sekilde incelenmistir.

Temel Bulgular

Arastirmacilarin temel bulgularina gore,
ebeveyn otoritesi ¢ kusak boyunca
degisim ve sureklilik gdsteren dinamik bir
yaplya sahiptir. Bulgular su basliklar altinda
ayrintilandiriimaktadir:

« Ebeveyn Otoritesinin Kusaklar Arasi
Donlistiimii:

Calisma, ebeveyn otoritesinin U¢ kusak
boyunca toplumsal ve kulturel degisimlere
bagl olarak dontusim gecirdigini ortaya
koymaktadir. Geleneksel otorite anlayisi,
eski kusaklarda daha kati ve otoriter bir
yaplya sahipken, sonraki kusaklarda daha
muzakereci ve esitlikci bir modele dogru
evrilmistir. Bu dontsim, modernlesme,
bireysellesme ve degisen toplumsal
normlarin etkisiyle gerceklesmistir.

« Otoritenin Uygulanma Bigimleri:

Arastirma, ebeveyn otoritesinin yalnizca
s0zlU emirler ya da kurallar Gzerinden
dedqil, gundelik yasam pratikleri ve
ornek davranislarla da aktarldigini

gostermektedir. Ebeveynler, otoritelerini
rol model olarak ya da dolayli yollarla
cocuklarina iletmekte ve bu yontemler
kusaktan kusaga farklilik gostermektedir

« Toplumsal Normlar ve Degerlerin
Etkisi:
Toplumsal cinsiyet rolleri ve kalturel
normlar, ebeveyn otoritesinin
sekillenmesinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Geleneksel kusaklarda
otoritenin daha cok babalar tarafindan
temsil edildigi, ancak modern kusaklarda
bu otoritenin ebeveynler arasinda daha
esit bir sekilde paylasildigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte, annelerin cocuklarla
daha duygusal bir bag kurarak otoriteyi
yumusatma egilimi de vurgulanmaktadir.

« Siireklilik ve Degisim Dinamikleri:

Ebeveyn otoritesi, kusaklar arasi
dontsume ragmen belirli sureklilikleri de
korumaktadir. Ozellikle aile ici degerlerin
aktarimi, disiplin ve sorumluluk bilincinin
kazandirilmasi gibi temel unsurlar, zaman
icinde degisen uygulamalara ragmen
varligini sirdtrmektedir. Bu durum,
otoritenin toplumsal degisimlere uyum
sa@larken belirli temeller Gzerinde insa
edildigini gostermektedir.

« Modernlesmenin Otorite Uzerindeki
Etkisi:
Modernlesme ve bireysellesme surecleri,
ebeveyn-cocuk iliskilerinde muzakereci bir
otorite anlayisini dne cikarmistir. Cocuklarin
goruslerinin daha fazla dikkate alindigi,
iletisim ve karsllikli anlayisa dayali bir otorite
modeli benimsenmistir. Ancak bu yeni
modelin, ebeveynler Gzerinde daha fazla
duygusal ve psikolojik baski olusturabilecegi
de belirtiimektedir.



Bu calismanin sonuclari, ebeveyn
otoritesinin kusaklar arasi aktariminda
donusidm ve surekliliginic ice gectigi
dinamik bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Arastirma, otoritenin
toplumsal, kiltdrel ve tarihsel baglamlarda
yeniden sekillendigini, ancak belirli temel
degerlerin kusaktan kusaga aktarildigini
ortaya koymaktadir. Geleneksel kusaklarda
daha kati ve hiyerarsik bir otorite anlayisinin
hakim oldugu, modernlesme ile birlikte
daha muzakereci ve esitlikci bir modele
dogru evrildigi tespit edilmistir. Calisma,
toplumsal normlarin ve cinsiyet rollerinin
ebeveyn otoritesinin insasinda 6nemli bir
rol oynadigini vurgulamakta; babalarin
geleneksel otoritenin temsilcisi oldugu,
annelerin ise duygusal bag tGzerinden
otoriteyi yumusatan bir rol Ustlendigi
gorilmektedir. Modern kusaklarda bu
roller daha esitlikgi bir bicime donlsse de
ebeveynler Gizerinde artan duygusal ve
psikolojik baski dikkat cekmektedir. Sonuc
olarak, ebeveyn otoritesinin dénistimu
toplumsal deg@isimlerin bir yansimasi
olarak degerlendirilirken, otoritenin
surdurdlebilirliginin aile ici degerlerin
korunmasi ve uyum saglamaya dayali
oldugu vurgulanmaktadir

enstit( @
sosyal @

Kaynak: Born, V. de L., & Vasbg, K. B.(2024). “Doing authority”: Stories of parental authority across three
generations. Journal of Marriage and Family. Advance online publication. https://doi.org/10.1111/jomf.13028
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YETISKINLERDE NESILLER
ARASI ILISKILER

ADULT INTERGENERATIONAL RELATIONSHIPS

Matthijs Kalmijn'in The Wiley Blackwell
Companion to the Sociology of Families
kitabindaki “Adult Intergenerational
Relationships” baslikl bolimu, ebeveynler
ve yetiskin cocuklar arasindaki iligkilerin
toplumsal, kultirel ve ekonomik
baglamlarda nasil sekillendigini kapsaml
bir sekilde incelemektedir. Calisma,
modernlesme, kadinlarin artan is gucune
katilimi, bosanma oranlarinin yikselmesi
ve yaslanan nufus gibi toplumsal
degisimlerin kusaklar arasi baglar
uzerindeki etkilerini analiz etmektedir.
Kalmijn, builiskilerin sadece biyolojik ya

da duygusal baglarla sinirl kalmadigini,
ayni zamanda ekonomik destek, bakim
yukamlulUkleri ve sosyal normlarin
yeniden tanimlanmasi Gzerinden de
degerlendirildigini vurgulamaktadir. Bolum,
yetiskin cocuklar ve ebeveynler arasindaki
destek alisverislerinin karsiliklilik ilkesine
dayandigini, ancak bu sureclerin cinsiyet
rolleri ve toplumsal yapilar tarafindan farkli
sekillerde etkilendigini ortaya koymaktadir.
Calisma, kusaklar arasi iliskilerde sureklilik
ve degisim dinamiklerine dikkat ¢cekerek,
bu baglarin bireylerin yasam dongusutndeki
kritik donemlerde nasil dondstigunu
orneklerle aciklamaktadir. Kalmijn,
toplumsal normlar ve ekonomik faktérlerin
etkilesimini ele alarak, dzellikle gelismis
ulkelerde bu baglarin nasil yeniden
tanimlandigini tartismaktadir. Bu yonuyle

bolim, aile sosyolojisi ve toplumsal
degisim ¢alismalariigin 6nemli bir referans
kaynagi niteligi tasimaktadir.

Bu makalenin yazilma amaci, ebeveynler
ve yetiskin ¢ocuklar arasindaki
iliskilerin toplumsal, kiltirel ve
ekonomik degisimler baglaminda nasil
sekillendigini incelemektir. Calisma,
modernlesme, kadinlarin is glicline
katilimi ve bosanma gibi faktorlerin
kusaklar arasi iliskiler Gzerindeki
etkilerini analiz ederek bu dinamikleri
anlamayi hedeflemektedir.

Metodoloji

+ Bucalisma, ebeveynler ve yetiskin
cocuklar arasindaki iliskilerin
toplumsal ve ekonomik degisimler
baglaminda nasil sekillendigini
inceleyen bir literatlr taramasi ve
teorik analiz metodolojisi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Calisma,
kusaklar arasi iliskilerdeki déntsim
dinamiklerini agiklamak i¢cin mevcut
ampirik arastirmalari ve teorik
cerceveleri bir araya getirmektedir.

Veri Toplama
« Arastirmada, ebeveyn-yetiskin



cocuk iliskilerini konu alan glincel
ampirik calismalar, uluslararasi
veriler ve sosyolojik arastirmalar
taranmistir. Ozellikle modernlesme,
kadinlarin is gliclne katilimi, bosanma
oranlarindaki artis ve yaslanan

nufus gibi faktorlere odaklanan
calismalar degerlendirilmistir. Ayrica,
toplumsal normlar, ekonomik destek
mekanizmalari ve cinsiyet rollerini ele
alan veriler analiz kapsamina alinmistir.

Veri Analizi

« Toplanan veriler, tematik analiz
yontemi kullanilarak siniflandiriimis ve
“toplumsal normlar,” “karsilikli destek
mekanizmalari,” “cinsiyet rolleri” ve
“‘ekonomik déntsumler” gibiana
temalar altinda degerlendirilmistir.
Bulgular, kusaklar arasiiliskilerde
sureklilik ve degisim dinamiklerini
aciklayan karsilastirmali bir
perspektifle ele alinmis; farkli
toplumsal yapilarin builiskiler
Uzerindeki etkisi analiz edilmistir.

Temel Bulgular

Arastirmacilarin temel bulgularina gore,
ebeveynler ve yetiskin cocuklar arasindaki
iliskiler toplumsal, kulturel ve ekonomik
degisimlere bagl olarak donudsen, ancak
belirli streklilikler de gosteren bir yapiya
sahiptir. Bulgular su basliklar altinda
ayrintilandiriimaktadir:

« Toplumsal Degisim ve Kusaklar Arasi
iliskiler
Modernlesme, kadinlarin is gticlne
katilimi, bosanma oranlarindaki artis ve
yaslanan nufus gibi faktorler, ebeveyn-
yetiskin cocuk iliskilerini 6nemli dlgtde
etkilemistir. Geleneksel toplumlarda daha
hiyerarsik ve baglilik temelli olan iligkiler,
modern toplumlarda karsilikl bagimsizlk
ve bireysellesme ekseninde yeniden
tanimlanmaktadir.

enstit( @
sosyal @

« Destek Alisverisi ve Karsiliklik

Ebeveynler ve yetiskin cocuklar arasindaki
iliskilerde ekonomik, duygusal ve bakim
destedi karsilikh bir yapi sergilemektedir.
Ancak bu destek, ebeveynlerin ekonomik
durumu, saglik kosullari ve toplumsal
cinsiyet rolleri gibi faktorlere baglh olarak
degiskenlik gdstermektedir. Ozellikle
kadinlarin bakim rollerinde h&ld merkezi bir
konumda oldugu gézlemlenmektedir.

« Cinsiyet Rolleri ve Aile Dinamikleri

Toplumsal cinsiyet rolleri, ebeveyn-yetiskin
cocuk iliskilerinin sekillenmesinde kritik

bir rol oynamaktadir. Kadinlar, geleneksel
olarak duygusal destek ve bakim islevlerini
ustlenirken, erkeklerin ekonomik

destek saglama rollerinde dne ciktigi
gorulmektedir. Modernlesme ile birlikte bu
roller kismen donusse de cinsiyet temelli
sorumluluklar devam etmektedir.

« Kiiltiirel Normlar ve Baglihk

Kultdrel degerler, kusaklar arasi baglilik
ve destek mekanizmalarinin niteligini
belirlemektedir. Geleneksel toplumlarda
aile ici baglhk gucld bir norm olarak
varligini srdUrUrken, bireysellesmis
toplumlardailiskiler gonulltlik ve
kisisel tercihler gercevesinde yeniden
tanimlanmaktadir. Ancak bu slreg, aile
ici dayanismanin zayiflamasi riskini de
beraberinde getirmektedir.

« Yaslanma ve Bakim ihtiyaglari

Yaslanan nlfus, ebeveyn-yetiskin

cocuk iliskilerini yeniden sekillendiren
onemli bir faktorddr. Calisma, yetiskin
cocuklarin ebeveynlerine sagladigi
bakimin toplumsal ve ekonomik baskilara
ragmen surdurdldigunu, ancak bu slrecin
bireyler Gzerinde duygusal ve fiziksel yik
olusturabilecedini vurgulamaktadir.
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Matthijs Kalmijn'in “Adult Intergenerational
Relationships” baslikli calismasi, ebeveynler
ve yetiskin cocuklar arasindaki iliskilerin
toplumsal degisimler ¢cercevesinde nasill
sekillendigini ve dontstigind kapsamli
bir sekilde ele almaktadir. Calisma,
modernlesme, kadinlarin is glictine
katiimi, bosanma oranlarinin artisi ve
yaslanan nifus gibi faktorlerin kusaklar
arasi baglar Gzerindeki etkilerini analiz
etmektedir. Kalmijn, ebeveyn-yetiskin
cocuk iliskilerinin sadece duygusal
baglarla degil, ekonomik destek, bakim
sorumluluklari ve toplumsal normlarla da
tanimlandigini vurgulamaktadir. Destek
ahsverisinin karsiliklilk ilkesine dayandigini
belirten yazar, cinsiyet rollerinin bu
sUregcte belirleyici bir rol oynadigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle kadinlarin duygusal
ve bakim temelli rolleri Gstlenme egilimi
devam ederken, ekonomik sorumluluklarin
donlsim gosterdigi dikkat cekmektedir.

Kaynak: Kalmijn, M. (2014). Adult intergenerational relationships. In J. Treas, J. Scott, & M. Richards
(Eds.), The Wiley Blackwell companion to the sociology of families (pp. 385-404). Wiley-Blackwell. https://doi.
0rg/10.1002/9781118374085.ch19
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DUNYADAN

Arastirma Glindemi

Enstitl Sosyal tarafindan hazirlanmistir.




