Degerlendirme Raporu

dislnceye ilham enstitl @
degisime yon sosyal @

2024°TE EGITIM

Yenilikler,Gelismeler ve Arayislar




He-

TN




2024’TE EGITIM
Yenilikler,
Gelismeler

ve Arayislar

Ipek Coskun Armagan
Turgay Ontas

Zeynep Yildiz

Fatma Betul Karali
Volkan Levent Akgunlu
Zeynep Keskin

- ’*‘\
J‘/ N
T )
\_ Y, \’/ J
I\ N\
=0 )
N ) N S/
i — { g I
A ~/ 0 U | N
[ a “\\ {/
\—ju/ N J \
» 5 .




2024’te Egitim: Yenilikler, Gelismeler ve Arayislar
COPYRIGHT © 2024

Bu yaymin tiim haklar1 Enstitii Sosyale aittir. Enstitii Sosyalin izni olmaksizin yayinin tiimiiniin
veya bir kisminin elektronik veya mekanik (fotokopi, kayit ve bilgi depolama vd.) yollarla basimi,
yayimi, ¢ogaltilmasi veya dagitimi yapilamaz. Kaynak gostermek suretiyle alint1 yapilabilir.

Enstitii Sosyal Yayinlari: Degerlendirme Raporu

1. Bask1: Aralik 2024

Burhaniye Mah. Haci Resit Pasa Sok. No:18 Uskiidar, Istanbul/ TURKIYE
Tel: 0216 422 00 22 | https:/www.enstitusosyal.org | info@enstitusosyal.org



11
13
15

20

27

32

35

38
41

YA

48
52
55
59
62

Icindekiler

GIRIS

Yeni Miifredat Diizenlemesi: Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
Ders Kitaplar

Fransiz Okullar1 Sorunu

Egitimde Siddet ve Onleme Stratejileri
Ogretmenlik Meslek Kanunu

Ol¢me ve Degerlendirme Siirecleri
Ortaogretim ve Yiitksekogretime Gegis Siireci
Acik Ogretim Lisesi Uygulamasi

Okul Devamsizlig ile Miicadele

Deprem Sonrasi Egitim

Universitelere Gegiste Uluslararasi Program ve Sertifika
Uygulama Yonergesi

Uluslararasi Sinavlar ve TIMSS 2023: Tiirkiye Perspektifi
Milli Egitim Bakanhg Biitcesi

MEB Mevzuatinda Degisimler ve Yeni Kararlar
“Qzgiirlestiren Simirlar” Temast ile Egitimde Bir Adim Otesi

SONUC ve ONERILER






GIRIS






GIRI

2
2023-2024 egitim y1l1, Tiirkiye’de son yillarda kapsamli degisimlerin yasandig1 bir egitim yili
olmustur. Bu dénemde Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan gercgeklestirilen mevzuat
diizenlemeleri, miifredat yenilemeleri, 6gretmenlik meslek kanunu ile ilgili reformlar ve 6lgme
degerlendirme sistemine dair yenilikler, egitim politikalarinin yeniden sekillenmesinde etkili
olmustur. Ayrica egitim giindemi, kiiresel ve yerel gelismelerin etkisiyle degisen ihtiyaclara yanit
arayislarini da icermistir. Bu baglamda, egitim sistemimizin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
anlamak ve ¢6zlim Onerileri sunmak amactyla hazirlanan bu rapor, 2023-2024 egitim-6gretim yilint
¢ok boyutlu bir perspektiften degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Egitimde yasanan degisimlerin merkezinde, 6grencilerin 6grenme siireglerini destekleyecek

bir altyapinin olusturulmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminin artirilmasi yer almistir. 2024
yil1 itibariyla uygulamaya konulan Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli, beceri temelli bir miifredat
yaklagimini benimseyerek dgrencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelisimine odaklanmuistir.
Bu kapsamda hazirlanan yeni ders kitaplar1 ve 6gretmen egitim programlari, siirecin islevselligini
artirmaya yonelik dnemli adimlar olarak degerlendirilmistir. Ancak, reform siirecinin hizla hayata

gecirilmesi birtakim zorluklar1 da beraberinde getirmistir.

Bunun yani sira, egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesine yonelik politikalar, 2023-2024 yilinin
bir diger dnemli giindem maddesi olmustur. Egitimde siddet, 6gretmenlerin motivasyonunu ve
ogrencilerin aidiyet duygusunu olumsuz etkileyen bir faktor olarak 6ne ¢ikmistir. Bu sorunun
¢oziimiine yonelik Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda yapilan diizenlemeler, cezai yaptirimlarin
artirilmasini ve 6gretmenlere yonelik siddet vakalarinin 6nlenmesine yonelik ¢cabay1 gostermistir.
Genis bir kapsamda Ogretmenlik Meslek Kanunu, birgok yeni baslikta cesitli diizenlemeleri
beraberinde getirmis; Milli Egitim Akademisi, kanunla birlikte en dnemli yenilik olarak dikkat

cekmistir.

Bu rapor, yukarida belirtilen basliklar basta olmak tizere 2023-2024 egitim dgretim yilinin egitim
glindemlerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Rapor hazirlanirken goriisleri alinmak tizere genis
bir egitimci (akademisyen, sektor temsilcisi, okul yoneticisi, 6gretmen, veli vb.) grubu ile ¢alistaylar
diizenlenmis; degerlendirmeler, y1l igerisinde egitim paydaslari ile yapilmis programlar, saha
calismalari, akademik ¢aligsmalar, istatistiksel veriler ve uzman goriislerine dayanarak hazirlanmistir.
Raporun temel amaci, egitim sistemimizin mevcut durumunu dogru analiz etmek ve bilhassa
Tiirkiye’de 6grenme kalitesini artirmak i¢in gelecege yonelik somut, siireklilige sahip uygulanabilir

politika 6nerileri sunmaktir.
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YEN.i MUFREDAT DUZE[\ILEMESi .
TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

2024 yilinin egitim giindeminin en ¢ok konusulan ve tartigilan konularindan biri yeni miifredat
diizenlemesi oldu. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli seklinde
tanimlanan yeni miifredat diizenlemesinin temel degisim gerekg¢esi sadelesme ve beceri temelli

yaklasim ihtiyacrydi.!

Milli Egitim Bakanligi, 2024 yilinda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda beceri temelli
bir miifredat degisikligi gergeklestirdi. 26 dersin 6gretim programini kapsayan yeni diizenlemede
“beceri temelli ve siire¢ odakli” bir yaklagim sergilendigi ifade edildi. Yeni miifredat; okul 6ncesi,
1., 5. ve 9. siniflarda uygulanmaya baslandi. Akademik igeriklerin sadelestirildigi belirtilerek
6grencilerin sosyal becerilerini destekleyen bir yapi olusturulmasi hedeflendi. Miifredatta milli

ve manevi degerlerin dne ¢ikarildig1 vurgulanirken, programlara finansal okuryazarlik, sosyal
sorumluluk ve dijital giivenlik gibi yeni icerikler eklendi. Miifredat taslagi, kamuoyunun goriisiine
acildiginda 67 binin lizerinde geri bildirim alind1 ve Bakanlik, bu geri bildirimlerin bir kismini

miifredata dahil ettigini agikladi.?

Tiirkiye’de en son 2017 yilinda genis kapsamli bir miifredat reformu gerceklestirilmistir. Bu
reformun {izerinden heniiz 12 y1l gegcmemis olmakla birlikte, bu siire zarfinda tiim diinyay etkileyen
ve lilkemiz 6zelinde biiyiik olaylar ve gelismeler yasanmistir. Covid-19 kiiresel salgin1 ve biiyiik
deprem felaketleri sonrasinda okullarin uzun siire kapali olmasi nedeniyle 6grencilerde akademik

ve sosyal duygusal 6grenme yoksunluklari gézlendigi farkli arastirmalar ile ortaya konmustur.
Bununla birlikte, yine son birkag y1l icinde iiretken yapay zeka alaninda ¢i1g1r acan gelismelerin

egitim alanina yansimalari, sundugu imkan ve
;
kisitlar ile kiiresel olarak yeni degerlendirmeler

enstity

ve glincellemeleri gerekli kilmaktadir. Yeni PO

Insti
S

bir miifredat taslaginin bu geligsmeler dikkate

alinarak hazirlanmis olmasi anlasilabilir. 3 “va

Bununla birlikte en temel elestirilerden biri

icerik ve yaklagim olarak 6nemli degisiklikleri
barindiran miifredat taslag ile ilgili askida
tutma siirecinin on giin olarak planlanmis
olmastydu. Itirazlar iizerine siireye bir hafta
daha eklenerek askida bulunan miifredata

goriis bildirme siiresi uzatilmistir.

T NTV, “Egitimde mufredat sadelesiyor”,
04.01.2024. https://www.ntv.com.tr/
video/egitim/egitimde-mufradat-
sadelesiyor,COcgBngCWEKgCxH-
QecUfw.

2 MEB, “Yeni mUfredat taslagina 67
binin Uzerinde gorus ve dneri geldi,
10.05.2024. https://www.meb.gov.tr/yeni-
mufredat-taslagina-67-binin-uzerinde-
gorus-ve-oneri-geldi/haber/33693/tr



Milli Egitim Bakanlig1, miifredatin yenilenecegini belirttigi ilk andan itibaren sadelestirmeyi

merkezine alan agiklamalar yapmisgtir. Nitekim basarili miifredat tasarimlarinda dne ¢ikan 6zellik,
sadelik ve anlasilirliktir. Bununla birlikte yeni miifredatin tasariminda bahsi gecen anlasilirlik ve
sadelesme i¢in gelisime agik noktalar mevcuttur. Ornegin, halen “Ortak Metin”de yer verilen semalar
ve infografiklerle miifredatin icerigi arasinda baglantisallig1 giiclendirmek gerekliligi s6z konusudur
(6r. Ortak Metin s. 8, s. 12, s. 3). Onceki miifredatta kazanim, deger, beceriler ve yetkinlikler

iizerine kurulu tasarimlar, yeni miifredatta yerini 6grenme ciktilar1 (kazanim), 6grenme kanitlar1
(6lgme degerlendirme), 6gretme-dgrenme yasantilari ile programlar arasi bilesenlerin es giidiimiinii
gerektiren, sistem i¢in oldukga yeni bir yaprya birakmistir. Bu yeni tasarima bilhassa 6gretmenlerin
aligsmasi ve sinif i¢i uygulamalara yansitabilmeleri i¢in nitelikli ders kitaplarina ve yogun 6gretmen

egitimlerine ihtiyac vardir.



10

2024’TE EGITIM
Yenilikler, Gelismeler ve Arayislar

2024/25 egitim dgretim yilinda okul dncesi, 1., 5., ve 9. siniflarda kademeli olarak uygulamaya

konulan yeni 6gretim programlarinin okullarda yansimalari konusunda 2024 Yilit Egitim Politikalar1

Degerlendirme Calistayi’'mizda 6n plana ¢gikan hususlar soyledir:

Miifredat kapsaminda hazirlanan yeni ders kitaplar ilkokul 1. sinif 6gretmenleri tarafindan
olumlu degerlendirilmistir. 5. sinif ve 9. sinif i¢in hazirlanan ders kitaplarinda da olumlu
gelismeler olmakla birlikte 6grencinin seviyesine uygunluk ve bazi bilimsel igeriklerde

diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

Yeni miifredat diizenlemesinin beceri temelli yapisinin 6gretmenler tarafindan anlasilir hale
gelmesi i¢in daha nitelikli, uygulamali ve uzun soluklu 6gretmen egitimleri talep edilmektedir.
Mevcut egitimlerin, i¢eriklerinin ve yontemlerinin giincellenmesi ve 6gretmen ihtiyaglarina

uygun tasarlanmasi beklenmektedir.

Yeni miifredat diizenlemesinin 6gretmenler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi i¢in dzet

anlatimlara sahip kilavuz kitaplarin hazirlanmasi talep edilmektedir.

Basar1 notu uygulamasinin son olarak dordiincii siniflardan da kaldirilarak ilkokul kademesinde
tamamen uygulamadan ¢ikarilmasi, 6gretmenler tarafindan olumsuz degerlendirilmekte; bunun

egitimdeki geri bildirim mekanizmalarini da derinden etkiledigi ifade edilmektedir.

Yeni miifredat diizenlemesinde 6zellikle okul temelli planlama konusunda okullarin daha fazla

rehberlige ihtiyaci vardir.

Yeni miifredat diizenlemesi dahilinde programa alinmis olan farklilagtirma ¢alismalarinda,
zenginlestirme ve destekleme uygulamalarinin nasil yapilacagi konusunda gretmenlerin

nitelikli egitimlere ve rehberlige ihtiyaci vardir.

Olgme degerlendirme kapsaminda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme gibi uygulamalarda

6grencilerin ve 6gretmenlerin daha fazla rehberlige ve egitimlere ihtiyaci vardir.

Ogretmenler yeni miifredat baglaminda en ¢ok beceri degerlendirme siireglerinde
zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu kapsamda becerinin nasil dl¢iilecegi ve gozlenecegi

konusunda daha fazla igerik ve rehberlige ihtiya¢ vardir.

5. ve 9. sinifta bu yil egitim alan 6grenciler i¢cin daha 6nce 6gretimi yapilmamis konular
hakkinda yeni miifredatta 6n 6grenme beklenen temalar vardir. Bu 6n 6grenme diizeyinin

saglanmasinin ardindan 6grencilerin yeni miifredatla egitimlerini stirdiirmeleri gerekir.

Calistay katilimcilarina gore yeni miifredat diizenlemesi beraberinde LGS (Liselere Gegis
Sistemi) ve YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi) gibi kitlesel sinavlarla ilgili diizenlemeyi
zorunlu kilmaktadir. Miifredatta belirtilen “siire¢ temelli 6lgme degerlendirme yaklasimi”
dogrultusunda “sonug temelli degerlendirme” yapan kitle sinavlarinin gelecegi hakkinda yerinde

ve dogru bir zamanlama ile karar alinmasi gerekmektedir.
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DERS KiTAPLARI

Miifredatin kapsamui, niteligi, sadeligi ve anlasilirlig1 ne kadar yiiksek olursa olsun ders kitaplarina
bunun nasil ve hangi yaklagimlarla yansitildig1 egitimde asil belirleyici unsurdur. Bu bakimdan
icerik, anlatim dili, Tiirk¢e niteligi, tasarim ve dizgi yoniiyle Tiirkiye’de dgrencilerin diinyadaki
akranlarindan geride kalmayacak 6zende ve diizende ders kitaplari ile egitim almalar1 temel
meselemiz olmalidir. Bu bakimdan ders kitaplar1 egitim politikalar1 ¢cercevesinde en az miifredat
kadar 6nemli bir konuma sahiptir. Clinkii 6gretmenler egitim 6gretim siireci boyunca ¢cogunlukla
miifredat okumak yerine ders kitabinin akigini takip etmeyi tercih etmektedir. Ogrenciler ise

zaten miifredatin ne oldugunu bilmeden tamamen ders kitabina dayali mezun olabilmektedir.
tasarimi ¢ok iyi planlanmis ders kitaplari/materyalleri 6nemli bir ihtiyacti. Bakanlik miifredatla
ilgili geri bildirimlerle birlikte kisa stire icerisinde 1., 5. ve 9. siniflar i¢in yeni miifredata uygun
ders kitaplarint hazirlamistir. Kitaplar genel hatlariyla incelendiginde Bakanligin kitaplarin yazim,
tasarim ve dizgi siireclerinde 6zel yayinevlerinin hazirladiklari kitaplara gére daha 6zenli ve diizenli
kitaplar olusturmus olmasi ¢ok degerlidir. Bununla birlikte kitaplarda 6zellikle Tiirk¢e metin
tlirlerinde 6grencilerde ilgi, istek ve merak uyandiracak metinlerin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.
Tiirk dili ve edebiyat1 ders kitabinin igerik yogunlugu ve metinlerin dili ile kurgusunun 6grencileri
zorladig1, 6gretmenlerin ise programi yetistirme konusunda sikint1 yasadiklari dile getirilmistir. Bu
bakimdan ders kitaplarinin sade bir dille, merak uyandiran igeriklerle, giizel ve 6zenli tasarimlarla

hazirlanmasi Onerilmistir.

Miifredat tartismalari ile birlikte bu anlamda Tiirkiye’de ders kitab1 hazirlama konusunda bir siiredir

benimsenen ihale usulii ile alimin da degerlendirmeye ac¢ilmasi gerekmektedir.
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FRANSIZ OKULLARI SORUNU

Tiirkiye’de 6zel milletlerarasi okul, azinlik okulu ve yabancilar tarafindan agilan okul statiisiinde
328 okul vardir. Osmanli Devleti’nden bugiine yabanci ve azinlik okullarinin agilmasi ile ilgili

bir engelleme s6z konusu degildir. Bu okullara doniik diizenlemeler Osmanlr’da ilk egitim
diizenlemesi sayilabilecek Maarif Nizamnamesi (1869) ile yapilmistir.> Cumhuriyet doneminde

de yabanc1 okullara Tiirk vatandaslarinin gidemeyecegi hususunda diizenlemeler ilgili kanun ve
yonetmelikler olusturulmustur. Buna gére 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, egitimde gzetim
ve denetim gérevinin Milli Egitim Bakanlig1 uhdesinde bulunduguna, 222 sayil ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ise Tiirk vatandaslarinin egitimlerini Tiirk ilkogretim okullarinda stirdiirmeleri
gerektigine hiikmetmektedir.* Bir siiredir Tiirk 6grenci aldig tespit edilen Fransiz devletine ait
Charles De Gaulle ve Pierre Loti okullar1 konusunda Milli Egitim Bakanlig1 Fransa’da da Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’ne ait bir okulun agilmast ve bu okullarda Tiirk ve Miisliiman ¢ocuklarinin
egitim almasi konusunda taleplerini mevkidaslarina iletmis ancak olumlu geri bildirim alamamustir.
Bu nedenle Tiirkiye Devleti, Tiirkiye’de faaliyet gosteren Fransiz okullarina Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslarindan 6grenci kaydi alinmamasi konusunda kanuni diizenlemenin uygulanmasi i¢in

harekete gegmis ve bu kapsamda bahsi gecen okullarla asagidaki hususlarda mutabakata varilmistir:

Fransa’da yasayan Tiirk 6grencilerin “Tiirk¢e” 6grenimini de igeren kapsamli bir egitim
ig birligi anlagmasi ¢aligmalarina baslanmasi ve en kisa siirede tamamlanmasi yoniinde

miizakerelerin devam etmesi karara baglanmistir.

Yasal statii verilmesini 6ngoren uluslararasi anlagma karara baglanana kadar ad1 gecen
okullara yeni Tiirk 6grenci kaydi yapilmayacaktir. Bu ¢cercevede Charles De Gaulle ve
Pierre Loti okullarinin ana siniflar1 ve ilkokullarinin birinci siniflarina 1 Ocak 2024
tarihinden itibaren 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 ve sonrasini kapsayacak sekilde
yeni Tiirk 6grenci kaydedilmeyecegi, ayni sekilde ara siniflara da yeni nakil 6grenci

alinmayacagi kayit altina alinmistir.

2024 yilinin Ocak ay1 itibartyla okullarda mevcut Tiirk 6grencilerin listesi ile AEFE
(Fransiz Yurt Dis1 Egitim Ajansi) tarafindan marka verilen okullarin bilgileri, dniimiizdeki

ders yili baglamadan 6nce Bakanliga teslim edilecektir.

Ayrica bu okullar, yasal bir statiiye kavusturuluncaya kadar ilgili sinif diizeylerinde “Tiirk
dili, Tiirk kiiltiirii, Tiirk edebiyati, Tiirk tarihi ve cografya” dersleri, Bakanligimizca

NN -

gorevlendirilecek Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6gretmenlerce okutulabilecektir.
Biinyelerinde agilacak ofislerde gorevlendirilecek Bakanlik yetkilileri ve Devletimizin
diger ilgili birimlerince bu okullarin egitim 6gretim siirecleri takip edilerek
denetlenecektir.

3 Lozan Baris Antlasmasi'nin 40. ve 41. maddelerinde bahsi gecen okullar yabanci okul statistnde
degdildir, etnik ve dini kdkenleri farkl olan Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin gidebildigi azinlik
okullaridir.

4 Milli Egitim Bakanhgi 10 Agustos 2024 tarihli basin acgiklamasi. https://www.meb.gov.tr/basin-
aciklamasi/haber/34467/tr.
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EGITIMDE SIDDET VE ONLEME
STRATEJILERI

Egitim ortamlarinda siddet; egitim niteligini, 6gretmen motivasyonunu, dgrenci aidiyetini en
olumsuz etkileyecek sosyal sorunlardan biridir. Okullarda yasanma sikliginin ve seklinin muhakkak
izlenmesi ve dnleyici politikalar gelistirilmesi gerekmektedir. Siddetin ¢dzliime kavusmadigi bir
egitim ortaminda egitim siireglerinden somut ve olumlu bir ¢ikt1 alinmasi miimkiin olmayacaktir.
Zira siddetin hakim oldugu egitim ortamlarinda 6gretmenin mesleki motivasyonu diistik olur,

ogrenciler ise glivensizlik duygusu ile okula akademik ve sosyal aidiyet kurmakta zorlanir. 3

2024 yili egitimde siddet vakalarinin ne yazik ki daha goriiniir oldugu ve farkli okul tiirlerinde
akran zorbalig1 bagta olmak tizere 6gretmene doniik siddet, okul yoneticisine doniik siddet ve
intihar vakalarina sahit oldugumuz bir yil oldu. Ozellikle 2023/24 egitim yilinin ikinci yarisinda
okullardan siklikla 6gretmene ve okul miidiiriine doniik siddet haberleri gelmeye basladi. Haberler
arasinda 6zellikle Eyiipsultan ilgesinde bir 6zel okulda okul yoneticisinin bir 6grenci tarafindan
oldiiriilmesine sebep olan olayla birlikte egitimde siddet konusunda Tiirkiye genelinden tepkiler
gelmeye basladi. Bu vakanin bir 6zel okulda yasanmis olmast siddetin sadece belli sosyoekonomik
seviyelerde yasanmadigini gdstermekte, bu sebeple her kesim ve grup icin siddetle miicadelede

Onleyici adimlarin atilmasi gerektigi anlasilmaktadir.®

Cumhurbagkani Yardimeisi Cevdet Yilmaz, Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin, Adalet Bakan1 Yilmaz
Tung, Igisleri Bakan1 Ali Yerlikaya ve Ankara Valisi Vasip Sahin ile Ankara Atatiirk Lisesi’nde
egitimde siddet konusu ile ilgili goriisme gergeklestirdi. Cevdet Yilmaz, 6gretmenlere yonelik

siddet olaylarini 6nlemek igin taslak hazirladiklarini ve bu taslak ile egitimcilere kars siddetin
dogrudan tutuklama sebebi sayilarak bu fiilleri isleyenlere tutuksuz yargilanma yolunu kapatmay1
planladiklarini ifade etmistir.” Siiregte Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan da konuya iliskin
asagidaki aciklamay1 yapmistir:

“ Bu anlayisa kararlilikla 6gretmenlerine sahip cikan bir
hukUmet olarak 6gretmenlerimize ve diger egitim
calisanlarimiza yonelik siddete iliskin kapsamli bir duzenlemeyi
sUratle hayata gecirecegiz. Kanun teklifi olarak Gazi
Meclisimize sunacadimiz duzenlemeyle, 6gretmenlerimize
yonelik fiillerde ceza kanunlarinda 6ngérulen cezalar
yari oraninda artirilacak. Bu fiilleri isleyenlerin cezasinin
ertelenmesi engellenecek. Bu fiiller tutuklama sebebi
sayllarak, tutuksuz yargilamanin énune gecilecek. Ozel
kurumlarda calisan égretmenlerimiz ve diger egitim
calisanlarimiz da gorevleri sebebiyle kendilerine yonelik
islenen suclar bakimindan kamu gorevlisi sayilacak. ’,

5 Marianna King. The Crisis of School Violence: A New Perspective. Michigan State University Press,
s. 51, Michigan 2021. https://doi.org/10.14321/j.ctV16f6j78.

6 Enstitu Sosyal Podcast, “Okulu Daha Guvenli Kilabilir miyiz? Egitimde Siddet”, 14 Mayis 2024.
https://www.instagram.com/enstitusosyal_/reel/C68sY77CuU6/.

7 Haber Turk, “Cevdet Yilmaz: Egitimcilere siddet tutuklama sebebi sayilacak.” 13.05.2024, https://
www.haberturk.com/cevdet-yilmaz-egitimcilere-siddet-tutuklama-sebebi-sayilacak-3685898.
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Bu ¢alismalar neticesinde 18 Ekim 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yeniden
diizenlenen Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda egitimcilere siddetle ilgili diizenlemeler yapildi. Tlgili
kanunun 33. maddesi ile egitimcilere doniik siddetin cezalandirilmasi konusunda hiikiimlere yer
verilmistir. 33. maddenin a) bendinde egitimcilere doniik siddetin cezasina, normal cezalarin yarisi

kadar ek ceza getirilecegi karar1 alinmis ve yasalagsmistir:

MADDE 33- (1) Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda yonetici, 6gretmen, usta 6gretici,
yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine yonelik Bakanlik tarafindan yiiriitiilen projelerde 6gretici/
ogretmen veya rehber danigsman; 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta dgretici olarak gorev yapanlar ile Bakanliga bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim
kurumlarinda ders ticreti karsilig1 ders okutanlara ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda

gorev yapan dgretmenlere karsi gorevleri sebebiyle islenen 5237 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi
kapsamindaki kasten yaralama, 106 nc1 maddesi kapsamindaki tehdit, 125 inci maddesi
kapsamindaki hakaret ve 265 inci maddesi kapsamindaki gorevi yaptirmamak i¢in direnme

suglarinda;

a) Ilgili maddelere gore tayin edilecek cezalar yar1 oraninda artirilir.®

Siirecte ayrica okullarda siddetle ilgili yeni bir genelge® yaymlanmistir. Genelge kapsaminda asagida

Ozetlenen kararlar okullara iletilmistir:

@ Siddetin 6nlenmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalarini teminen, okul
ve kurumlarda, 6gretmen-6grenci, 6grenci-6grenci, 6gretmen-aile, aile-6grenci arasinda
siddet, zorbalik ve saldirgan davranislarin kabul edilmeyeceginin temel bir anlayis olarak

kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiritiilecek.

@ Dijital ortamlarda ¢cocuklarin giivenli alan becerilerinin, sanal okuryazarliklarinin
gelistirilmesi ve gercek sosyal ortama, dijital/siber alan kaynakli olumsuz davranislarin

aktariminin dnlenmesi i¢in ¢aligmalar yayginlastirilacak.

®  Ozellikle pansiyonlu okullarda gérev yapan yonetici, belletmen ve yardimei personele, siddetin

onlenmesi kapsaminda bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yayginlastirilacak.

@ Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiiriitme komisyonunca siddetin 6nlenmesine
iligkin mahalli hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 belirlenecek ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

i¢in ilgili birimlerle is birligi yapilacak.

® Okul ve kurum miidiirliigiince siddetin 6nlenmesi amactyla egitim kurumu i¢inde ve disinda
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yayginlastirilacak, RAM’lar tarafindan sorumluluk
bolgelerinde rehber 6gretmeni olmayan okullarda siddetin 6nlenmesine yonelik farkindalik ve

bilgilendirme c¢aligmalari yiiriitiilecek.

[e9)

Ogretmenlik Meslek Kanunu, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.html.
Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi,. https://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2234.pdf.

(@)
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@ Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin okul ve sinif
risk haritalar1 dogrultusunda siddetin dnlenmesi amactyla yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli,

yardimci personel ve diger personele yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 yapilacak.

@ Tim okul ve kurumlarda 6zel egitim ihtiyaci ile gegici koruma statiisii gibi 6zel ilgi gerektiren
durumlar1 olan 6grencilerin akranlar1 ve ¢evreleriyle sosyal uyumlar1 artirilacak, bu
ogrencilerin dnemli giin ve bayramlarda bir araya getirilerek ortak degerlerde bulusturulmast,
boylelikle kiiltiirel, milli ve manevi degerleri 6n plana ¢ikaran ¢alismalara yer verilerek

siddetsiz bir toplumun insast i¢in farkindalik ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitiilecek.

®  Tim okul ve kurumlar tarafindan sevgi, saygi ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendirmeye
yonelik caligmalar artirilacak, farkindaligr artirmak amaciyla tiim okul/kurumlarda yiiriitiilen

siddeti dnlemeye yonelik ¢alismalarla ilgili kamuoyu bilgilendirilecek.

Cezai yaptirimlarla ilgili atilan adimlar olumlu degerlendirilmekle birlikte daha kalici ve dnleyici
coziimler gelistirmek i¢in Milli Egitim Bakanliginin ve ilgili kurumlarin nitelikli ve kapsamli
miidahale programlarina ihtiyag vardir. Ilgili genelgenin bu konuda adimlar1 hizlandirmasi
beklenmektedir. Egitimde siddetle ilgili Milli Egitim Bakanliginin destekleyici modellerinin

sivil toplum kuruluslar: tarafindan da gelistirilerek uygulanmasi ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda
okullarda siddetle ve ¢catigmayla miicadele i¢in 6nleyici bir model olarak Enstitii Sosyal tarafindan
gelistirilen Egitimde Miizakere ve Catisma Coziimii Egitim Programi gergek vakalardan hareketle
hazirlanan etkilesimli igeriklerle okul yonetimlerinin ve 6gretmenlerin siddete dnleyici miidahale
gelistirmesi konusunda 6nemli igerikler ve yontemler sunmaktadir. YAyrica egitimde siddetle
miicadele konusunda kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin koordinasyonlu ¢alisarak,
ornegin emniyet miidiirliiklerine bagli ¢cocuk sube biiro amirliklerinin siireglere aktif katilimlarinin
saglanmasi desteklenmelidir. Bu hususta sadece okulu degil okul ¢evresinin giivenli hale getirilmesi

icin ¢aligmalar yapilmalidir.

i;/enstitudem—haberle‘rf&gitimde—muzakerefvefarabuIucu\ukfegitiml-tamanﬂamdi—]
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

Tiirkiye’de son yirmi yilda yaklasik 800 bin 6gretmen Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda

ogretmenlik yapmaya baslamistir. Artan 6gretmen, 6grenci ve okul sayilar1 Tirkiye’de 6gretmenlik

mesleginin tanimi, hak ve sorumluluklari ile kariyer adimlar1 konusunda yasal diizenlemeleri
zorunlu hale getirmistir. Bu hususta ilk somut adim 14 Subat 2022°de Resmi Gazete’de yayinlanarak
yasalasan Ogretmenlik Meslek Kanunuw’dur. Biiyiik bir kamuoyu destegi ile hazirlanan kanunda aday
ogretmenligin disinda 6gretmenlik kariyeri; 6gretmen, uzman 6gretmen ve basdogretmen agamalari
ile tanimlanmistir. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginin kariyer basamaklar1 uzun bir aradan sonra
yeniden netlestirilmistir. i1k kanun diizenlemesinde kariyer basamaklar1 disinda 6gretmenler icin
onemli bir degisiklik yoktur. Bu bakimdan beklentileri tam olarak karsilayamamistir. Kanundaki
eksiklikler nedeniyle 2024 yilinda Milli Egitim Bakanlig, ilgili kanunun igerigini yeniden
diizenleyerek kariyer basamaklari, hak ve sorumluluklar ile 6zellikle egitimcilere siddet konusunda
6nemli gelistirmeler yapmistir. Buna gore eski kanunda 6gretmenlik kariyerinde sinavlar araciligiyla
ya da lisansiistii egitim ile belirlenen kariyer adimlarinda degisiklige gidilmis ve asagidaki hiikiimler

getirilmistir:

Ogretmenlik mesleginde kariyer

MADDE 20

(1) Ogretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman 6gretmen ve bagdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer

basamagindan olusur.

(2) Ogretmenlerden; 6gretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl bulunmayan ve Akademi tarafindan uzman 6gretmenlik i¢in diizenlenen egitimi

tamamlayanlara uzman 6gretmen iinvani verilir.

(3) Uzman 6gretmenlerden; uzman dgretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan basogretmenlik i¢in diizenlenen egitimi

tamamlayanlara basogretmen tinvani verilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlar, cezalar1 6zliik dosyasindan silindikten

sonra uzman 6gretmen veya basogretmen tinvani i¢in basvuruda bulunabilir.

(5) Ogretmen iinvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig
tarihten, uzman ogretmen veya basogretmen iinvanindan ise uzman 6gretmen/baségretmen

sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir.

(6) Uzman 6gretmen veya basogretmen iinvani alanlara her iinvan i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere bir

derece verilir.

(7) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemede basvuru, sertifikalarin diizenlenmesi ile

uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanlike¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



Kariyer basamaklarinda yapilan degisiklikle sinav veya lisansiistii egitim sart1 kaldirilmis yerine
meslekte gegirilen siire ile heniiz igerigi netlestirilmemis olan Milli Egitim Akademisinde uzman
ogretmenlik egitim programini basari ile tamamlama kosulu getirilmistir. Basogretmen olmak i¢in

ise uzman 6gretmenlikte 10 y1l hizmet etme kosulu gelmistir.

Kanun’da yeni olarak degerlendirilebilecek dnemli bir diger konu dnceki boliimlerde de bahsi gecen

egitimcilere siddet konusunda yapilan diizenlemedir. {lgili kanunun 7. béliimiinde egitimcilere karst

siddetin cezalandirilmasinda mevcut cezaya ek olarak normal cezanin yarisi kadar ek yaptirim
uygulanacagi belirlenmistir. Burada sadece 6gretmenler degil egitim kurumunda ¢alisan usta
ogreticiler, yoneticiler, danismanlar vb. de yasa kapsamina alinmistir. Bu diizenleme egitimciler

tarafindan oldukg¢a olumlu karsilanmaistir.

Yeni kanun gergevesinde okul yoneticilerinin 6dev ve sorumluluklari da yer almistir.
Onceki kanunda okul yoneticileri hakkinda herhangi bir igerigi ve diizenlemenin olmamasi
elestirilmekteydi. Bu nedenle yeni diizenlemede yer almasi olumlu bir gelismedir. Kanunda okul

yoneticileri ile ilgili boliime su sekilde yer verilmistir:

Yoneticilerin odev ve sorumluluklari
MADDE 6
(1) Yoneticiler;

a) Anayasa, kanunlar ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Tiirk milli egitiminin

genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yonetim ve denetim gorevlerini yiriitiir.

b) Egitim 6gretim programlarinin amaglarina uygun yiiriitiillmesini saglar ve 6grencilerin
bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimine yonelik ¢alismalara
liderlik eder.

c) Egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli, giivenli ve huzurlu bir ortamda yiiriitiilmesi i¢in

gerekli tedbirleri alir.

¢) Egitim kurumunun siirekli gelisim gostermesi ve egitim 6gretimin kalitesinin yiikselmesi
icin ¢aba gosterir ve bu amagclar dogrultusunda tiim kaynaklarin etkin, etkili ve verimli

kullanilmasini saglar.

d) Ogretmen ve diger ¢alisanlarin ilgi ve yeteneklerini, gérev ve sorumluluklarini esas alarak

is boliimii yapar ve tiim galisanlara gérevlerinin ifasinda rehberlik eder.

(2) Yoneticilerin bu maddede belirtilen 6dev ve sorumluluklarina iliskin hususlar okul tiir ve

kademelerine gore Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Ilgili kanunda ek olarak ydnetici secimi ile ilgili siire¢ de detayli sekilde agiklanmistir. Buna gore:

Yonetici gorevlendirme
MADDE 21

(1) Egitim kurumu miidiirii veya miidiir yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilecek adaylar,
Akademi tarafindan diizenlenen ydnetici yetistirme programina alinir. Bu programa katilacak
yonetici adaylar1 yazili ve/veya sozlii sinavlardan altmis ve tizerinde puan alanlar arasindan puan
istiinliigiine gore belirlenir. Yazili ve sozli sinavin birlikte yapilmasi halinde basari puani, yazili ve

sozlii sinav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

(2) Yonetici yetistirme programina alinanlardan bu program sonunda yapilan yazili sinavda altmis ve
izerinde puan alanlar basarili sayilir. Bunlar tercihleri de dikkate alinarak bu fikraya gore yapilan
yazili sinavda alinan puan iistiinliigiine gore vali onay1 ile yonetici olarak gorevlendirilir.

(3) Yoneticiler dort ders yili icin gorevlendirilir. Yoneticiler ayn1 egitim kurumunda ayni tinvanla en

fazla sekiz ders yil1 gorev yapabilir.

(4) Yoneticilerin ayn1 egitim kurumunda veya bir baska egitim kurumuna yeniden yonetici
olarak gorevlendirilmelerinde Bakanlik¢a belirlenecek basari olgiitleri dikkate alinir. Bu madde
kapsamindaki gorevlendirmeler 6zliik haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(5) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, yoneticilerin ayn1 egitim

kurumunda veya bir bagka egitim kurumuna yeniden yonetici olarak gorevlendirilmeleri ve

bu gorevlendirmelerde esas alinacak basari olgiitleri, Akademi tarafindan verilecek egitimler,
uygulanacak sinavlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Belirtildigi tizere yonetici seciminde de Milli Egitim Akademisinde alacaklar1 egitime dikkat
¢ekilmekte ve bu egitim programi sonunda yapilan sinav neticesinde altmis taban puan {izerinden

degerlendirilmeye tabi tutulacaklari belirtilmistir.

Kanuna gore hem 6gretmenlik kariyerinin hem de okul yoneticiliginin merkezinde bulunan Milli
Egitim Akademisi, 1982°den beri egitim fakiiltelerinde olan 6gretmen yetistirme roliiniin biiytik bir
kisminin yeniden Bakanliga gectigini ilan etmis oldu. Kanun igeriginde Milli Egitim Akademisi

sOyle tanimlanmaktadir:

Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, gretmen, yonetici ve diger personelin mesleki
gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde yiikselmeleri igin egitim programlart
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek {izere Bakanliga bagli Milli Egitim Akademisi

kurulmustur.
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Akademinin gorevleri ise 11 maddede s0yle siralanmistir:

Akademinin gorevleri

MADDE 27

(1) Akademinin gorevleri sunlardir:
a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarini hazirlamak ve uygulamak.
b) Yonetici yetistirme programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gérevde

yiikselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek ve

gelisen sartlara gore giincellemek.

d) Ogretmenlere; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile

dijital yeterlikleri kazandiracak egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

e) Ogretmen, yonetici ve diger personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyaci

karsilayacak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini izlemek.

f) Talepleri uygun goriilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak

kaydiyla 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan personele egitim vermek.

g) Talepleri uygun goriilmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak

kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinin personeline egitim vermek.

§) Egitim 6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek; gorev alanina
giren konularda yayin yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar

yuriitmek.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt i¢i veya yurt dis1 iiniversiteler ile diger kurum ve

kuruluslarla is birligi gerceklestirmek.

1) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Akademinin yonetsel ve organizasyonel yapisi asagidaki gibidir:

Sema 1. Milli Egitim Akademisi Teskilat Semasi

BAKAN

AKADEMi BASKANI

Akademi izleme ve

Akademik Kurul
Degerlendirme Kurulu

Kurul Baskani
Bakan/Bakan Yrd.

Personel ezl eyt Kamu Kurumundan Kamu Kurumundan
Akademi Baskani Kurumlari YOK'ten bir Gye ) o
Genel Muduru GemEl MERETE Bir Kisi Bir Kisi
ODDHHHDDDDD "
+10 Daire

+

Kurul Baskani
Akademi Baskani

Akademi Baskani

+9 Akademisyen Uye

Toplam 10 Kisi

Egitim Personeli

Akademinin ¢alisma usulleri ve siirecleri konusunda detaylar i¢in yonetmelik diizenlemeleri
beklenmektedir. Bununla birlikte Bakanlik, Akademinin islevsel olabilmesi i¢in dncelikle egitim
icerik ve yontemleri ile egitim fakiiltelerinden nasil farklilastigini géstermek durumundadir.
Akademideki programlarin yogun teorik igeriklere odaklanmasi, egitim fakiiltelerindeki miifredatin
tekrari niteliginde olmasi ve gerek yontem gerekse igerik agisindan iiniversite egitiminden yeterince
farklilasamamast durumunda, Akademi hem siirekliligini hem de islevini kaybedebilir. Boyle

bir senaryoda, Akademi ilerleyen donemlerde egitim enstitiilerinin yasadig1 kaderi paylasarak
yeniden yiiksekdgretim kurumlarinin himayesine girebilir. Bu dongiiye diismemek ve Akademiyi
siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak igin, 6zellikle su alanlarda egitim fakiiltelerinden

farklilagmasi bir zorunluluktur:

Proje temelli bir egitim yaklasimi benimsemesi (TUBITAK ve Erasmus projeleri drnek olabilir)
Okul tiirlerine ve kademelere gore terzi isi egitim ve uygulama programlari planlamast

Nitelikli bir okul yonetim ve gelisim programi sunmast

Her 6gretmenin akademideki mesleki gelisim dosyasinin dogru geri bildirimlerle ve tutarlt
sekilde olusturulmasi

@ Her akademinin projeler gelistirdigi arastirma okullar1 ile birlikte ¢alismasi



® Ogretmen adaylarinin staj programlarinin da Akademi tarafindan takip edilmesi ve staj

performanslarinin 6gretmen alim kriterlerinde yer almasi
Egitmen kadrolarinda sektorel temsiliyetin saglanmast

Yapilan tiim egitim programlarinda ve igeriklerde 6gretmenlerin/okul yoneticilerinin entelektiiel

kimliginin desteklenmesi

Siralanan maddeler, Milli Egitim Akademisinin egitim fakiiltelerinden farklilasarak 6zgiin bir yap1
olusturabilmesi i¢in hayati nem tasimaktadir. Milli Egitim Akademisi, egitimin 6znelerinden

olan 6gretmenlerin egitim siireglerinde Tiirkiye’ye 6zgii bir model olugturmak i¢in dnemli bir

firsat olarak goriilebilir. Ancak, Akademinin misyonunu hakkiyla yerine getirebilmesi, bu yapinin
egitim sistemindeki eksiklikleri dogru bir sekilde tespit edebilmesi ve ihtiyaglara yonelik etkin
¢oziimler iiretebilmesine bagldir. Ozellikle, egitim fakiiltelerinden farklilasan bir yap1 insa edilmesi

gerekmektedir."

Tablo 1. 2022 ve 2024 yillarinda yayinlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu iceriklerinin kiyaslamasi

Onceki Ogretmenlik Yeni Kanun
Meslek Kanunu

Yayinlanma Tarihi: 14 | Yayinlanma Tarihi: 18 Ekim 2024

Subat 2022

1. Boliim: Amag ve 1. Boliim: Baslangi¢ Hiikiimleri

Kapsam @ Amag, kapsam, tanimlar ve temel ilkeler
2. Béliim: Ogretmenlik 2. Béliim: Hak, Odev ve Sorumluluklar
Meslegi

® Ogretmenlerin hak, dev ve sorumluluklari

@ Ogretmenlik @ Yoneticilerin 6dev ve sorumluluklar:

® Ogretmenlerin
nitelikleri ve se¢imi

@ Aday 6gretmenlik

® Ogretmenlik kariyer
basamaklar1

1 Coskun Armagan, ipek. “Milli Egitim Akademisi Nasil Calismali?”, Enstitl Sosyal, 25.12.2024.
https://enstitusosyal.org/yayinlarimiz/iki-nokta/milli-egitim-akademisi-nasil-calismali.
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3. Boliim: Cesitli ve Son
Hiikiimler

@ Hikim bulunmayan
haller

@ Uzman 6gretmen
veya basogretmen
unvanina sahip
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OLCME VE DEGERLENDIRME
SURECLERI

Egitim sistemlerinin temel amaci 6grenci 6grenmelerini desteklemek ve 6grencilerin 6grenme
hedeflerine ulasilmasini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda 6grenme hedefleri, igerik, 6gretim
stireci ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 arasinda tutarliligin saglanmasi ve hesap verebilirlik
acisindan biiyiik 6nem tasir.”> Ogretim siirecinin 6nemli bir bileseni olan lgme ve degerlendirme
“ogrenme amacli 6lgme” yaklasimiyla ele alindiginda, bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme
uygulamalari arasinda bir biitiinliik saglanabilir. Bigimlendirici degerlendirme, 6grenme siirecinde
ogrencilerin gelisimini desteklemek i¢in tasarlanirken, dzetleyici degerlendirme, 6grenme siirecinin
sonunda 6grencinin bilgi ve becerilerini degerlendirmeyi amaglar. Bu iki tiir degerlendirme arasinda
kesin ¢izgiler olmasa da birlikte kullanildiklarinda 6grencilerin daha derin 6grenme deneyimleri

yasamasina katki saglar."

Egitim politikalar1 ve sinif ici uygulamalarin birbirini destekleyici bir yapida olmasi 6lgme ve
degerlendirmenin etkililigi agisindan kritik bir unsurdur. Ornegin egitim politika metinlerinde
“beceri odaklilik” (sorgulama, analiz, elestirel diisiinme) vurgulanirken, 6gretmenlerin sinif ici
uygulamalarinda genellikle “metin i¢i anlam” ve “hatirlama” odakli 6gretim etkinliklerine agirlik

verilmesi degerlendirme stireglerinde tutarsizliklar yaratabilir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi', okul 6ncesi
ve ilkokul diizeyindeki 6grencilere yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalarint ayrintili bir
sekilde diizenlemektedir. Yonetmelik 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini izlemek
amaciyla bireysel ve grupla yapilan etkinliklerin gézlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler
ve performans gorevleriyle takip edilmesini 6ngdérmektedir. Ogretmenlerin 6grenci gelisimini
siirekli izleyip geri bildirim vermesi, 6grencilerin bireysel farkliliklarini ortaya gikaracak ve kisisel
ogrenme ihtiyaglarini belirleyecektir. Ogretmenlerin bu gérevleri yerine getirebilmesi, zaman
yonetimi ve mesleki destek agisindan bazi zorluklari da beraberinde getirebilir. Ozellikle ilkokulda
6grenci gelisim dosyalarinin hazirlanmasi ve giiniimiiz teknolojisi ile e-portfolyo uygulamalarinin
da siirece dahil edilerek islevsel caligmalarin yapilmasi ile siire¢ zenginlestirilebilir. Ogrenci
gelisim dosyalarinda 6grencinin ge¢gmis akademik, sosyal duygusal 6grenme yasantilari gibi farkli
bilesenlere iliskin 6gretmen degerlendirmelerinin yer almasi dnemlidir. Gelisim dosyalarinin giiglii
ve zay1f yonleri olmakla birlikte 12 yillik zorunlu egitim igerisinde yer alan 6grencinin gelisiminin
izlenmesi ve bulunulan kademeden bir {ist kademeye geciste kendisi ile ilgili yalnizca basart test
sonuglarindan olusmayan degerlendirmelerin olmast hem 6grenci hem de 6gretmenler agisindan

bilgilendirici olacaktir.

Bakanlik tarafindan yapilan ortak sinavlar ve il/ilge genelinde diizenlenen ortak yazili sinavlar,
6lgme ve degerlendirmenin merkezi boyutunu temsil eder. Sinavlarda konu-soru dagilim tablolar1

olusturularak 6grencilere seffaflik saglanmaktadir. Sinavlarin zamanlamasi déneme yayilmis

12 Paul E. Newton, “Clarifying the Purposes of Educational Assessment.” Assessment in Education:
Principles, Policy & Practice 14 (2), 2007, s. 149-70. doi10.1080/09695940701478321.

13 Paul Black, and Dylan Wiliam, “Classroom Assessment and Pedagogy.” Assessment in Education:
Principles, Policy & Practice 25 (6) 2018, s. 551-75. doi10.1080/0969594X.2018.1441807.

14 “Milll Egitim Bakanhgi Olcme ve Degerlendirme Yonetmeligi”, Resmi Gazete, erisim tarihi:
1512.2024. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230909-2.htm
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belirli tarihlerde yapilacak sekilde planlanmaktadir. Sinif igi 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
daha esnek bir yapiya sahiptir. Ogretmenlerin, sinif diizeyinde yapacaklari sinavlarda dgrencilerin
bireysel gelisimlerini destekleyecek degerlendirme uygulamalarina yer vermesi tesvik edilmektedir.
Ogretmenlerin sinav sorularini ve degerlendirme araglarini tasarlama yetkisi 6gretim programinin
hedefleriyle tutarli bir sekilde 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak 6zellestirme

yapmalarina olanak tanimaktadir.

9 Eyliil 2023 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Olgme ve Degerlendirme
Yonetmeligi ile dlgme ve degerlendirme uygulamalarinda tutarliligi saglamak amaciyla tilke
genelinde ortak yazili sinav uygulamasina gegilmistir. Bu kapsamda, 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda farkli sinif ve ders diizeylerinde toplam 8 ortak yazili sinav gergeklestirilmistir. 2024-2025

egitim-0gretim yilinda ise sinif diizeyleri artirilarak 12 ortak yazili sinav yapilmasi planlanmistir.

Ulke geneli ortak sinavlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen miifredat ve standartlara
uygun olarak ayni giin ve i¢erikle uygulanan sinavlardir. Ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencileri
kapsayan ortak sinavlar 6grencilerin akademik bagarilarini degerlendirmek ve egitim kalitesini
izlemek amaciyla diizenlenmektedir. 6. sinif Tiirkge ve matematik dersleri ile 10. Sinif Tiirk dili ve
edebiyati ve matematik derslerinin 1. dénem 1. yazililar1 Bakanlik tarafindan ortak yazili sinavlar
kapsaminda yapilir. Sorularin tiirli agik uclu veya kisa cevapli sorular olarak belirlenmistir. Diger
ortak yazili sinavlarda yer alan sorularin puanlamasi ise okul miidiirliiklerinin karar1 dogrultusunda
ilgili dersin 6gretmenleri, okulun sinif/alan ziimreleri ya da komsu okullardaki sinif/alan ziimre

Ogretmenleri tarafindan yapilir.

Gegtigimiz egitim-6gretim yilinda 6. ve 9. siniflarda agik uclu sorular ilk kez kullanilmig ve 4 bin
Ogretmen tarafindan dijital ortamda degerlendirilmistir. Yaklasik 5 milyon cevabin puanlandigi
bu uygulama, 6grenci anlama diizeyinin tespiti, geri bildirim saglanmasi ve 6grenme siirecinin

yonlendirilmesi agisindan 6nemli bir yenilik olmustur®.

Ortak sinav uygulamalar1 6gretmen yapimi dlgme araglari ile merkezi sistem tarafindan hazirlanan
standart dlgme araglarini bir araya getirerek 6grenci degerlendirme siirecini zenginlestirir. Ancak
bu iki 6lgme aracinin psikometrik yapisi farkliliklar gostermektedir. Merkezi olarak gergeklestirilen
6lgme uygulamalar1 avantajlar1 ve dezavantajlari ile dne ¢ikmaktadir'®. Ortak sinav uygulamalarinin
en 6nemli avantaji 6gretim programlarinin uygulanmasina iliskin veri temelli izleme imkani
sunmasidir. Bu sayede gretmenler ve egitim yoneticileri dgrencilerin 6grenme diizeylerini daha net
bir sekilde takip edebilir ve egitim politikalarini bu verilere gore iyilestirebilirler. Siirecin seffaf ve

standart bir yapiya sahip olmasi da paydaslarin siirece olan giivenini artirabilir.

Dezavantajlarina gelince merkeziyetci bir yapiya sahip olan ortak sinav uygulamasi tilke
genelindeki lokasyon, okul, 6grenci ve sosyoekonomik farkliliklar1 yeterince dikkate almayabilir.

Bu durum dezavantajli bolgelerdeki 6grenciler icin esit bir degerlendirme ortami sunma konusunda

15 MEB,"Yeni Egitim Ogretim Déneminde “Ortak Sinav’in Kapsami Genisletildi”, erisim
tarihil5.12.2024. https://www.meb.gov.tr/yeni-egitim-ogretim-doneminde-ortak-sinavin-kapsami-
genisletildi/haber/34718/tr

16 Dogan Yildiz, Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Ortak Yazili Sinaviarda Kullandiklari Acik Uclu
Sorularin Bloom Taksonomisine Gére Analizi ve Ogretmen Gérdisleri, Yuksek Lisans Tezi, Van YlzincU
Vil Universitesi, Van, 2024.
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sorunlara yol agabilir. Ek olarak merkezi 6lgme aracinin kapsam gecerliligi, uygulama tarihleri
ve icerige uyum konularinda elestiriler alabilmektedir. Zaman zaman ders kitaplart ile igerik
arasindaki uyumsuzluklar ve yine ders kitaplarinin siralama sinavlar1 (LGS, YKS) ile tam uyum

saglayamamasi, 6gretmen ve 0grenciler i¢in ek zorluklar yaratabilmektedir.

Olgme sonuglarinin 6grenci, 6gretmen ve okul iizerindeki etkisi de dikkatle ele alinmas1 gereken bir
diger husustur. Merkezi sinav sonuglarinin yayinlanmasi siralama baskisina neden olabilir. Boyle bir
bask1 6gretmenlerin 6gretim yaklagimlarini sinav odakli hale getirmelerine, 6grencilerin ise sinav
odakli caligma aligkanligi gelistirmesine neden olabilir. Bu nedenle, degerlendirme siirecine geri
bildirim odakl1 bir yaklasim entegre edilmelidir. Bu yaklasimla, sinav sonuglarinin sadece siralama
amaciyla degil, bireysel gelisimi destekleyecek sekilde kullanilmast miimkiin olacaktir. Ortak

sinav uygulamalarina ait sonuglarin profesyonel bir sekilde raporlanmasi, okullara, 6gretmenlere ve

ogrencilere etkili bir geri bildirim sistematigi sunarak iyilestirme firsati saglamalidir.

Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli”” (TYMM), siire¢ odakli bir 6lgme ve degerlendirme anlayisini
esas alarak 6grenci gelisimini desteklemeyi hedeflemektedir. TYMM’de performans gorevleri,
projeler, 6z ve akran degerlendirmeleri gibi ¢esitli kanit tiirlerinden faydalanilarak, 6grencilerin
6grenme siireglerinin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi amaglanmaktadir. Ancak bu
yaklasim 6gretmenlerin artan is yiikii ve bireysellestirilmis geri bildirim verme zorunlulugu gibi
bazi zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Ogrenci performansinin bireysel olarak izlenmesi, 6z
degerlendirme ve akran degerlendirmeleri ile desteklenmesi, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif

katilimini tesvik eder.

Bakanlik ayni1 zamanda ulusal izleme arastirmalari ile de veri temelli bir 6lgme ve degerlendirme
yaklasimini benimsemektedir. Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (ABIDE)
arastirmasi 0grencilerin elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve muhakeme etme gibi {ist diizey
becerilerinin il diizeyinde izlenmesini ve yillara gore karsilastirilmasini saglar. Orneklem

iilke genelini temsil edecek sekilde belirlenir ve iki yillik dongiiler halinde gergeklestirilir. Bu
arastirma ile dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerindeki Tiirk¢e dil gelisiminin izlenmesi

amaglanmaktadir. Bu sinav dil yeterliliklerini kapsamli bir sekilde degerlendirme imkani1 sunar.

Sonug olarak egitim sisteminde dlgme ve degerlendirme siiregleri, 6gretim programlarinin etkililigini
artirmada ve 6grenci 6grenmesini desteklemede kritik bir rol oynar. Sinif i¢i uygulamalar, merkezi
sinavlar ve ulusal aragtirmalar yoluyla dgrencilerin akademik gelisimi siirekli izlenir. Ogretmenlerin
yeni gelismelere uyumunu saglamak icin mesleki gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasini da gerekli
kilmaktadir'®. Mesleki gelisim siireclerinin yetigkin egitimi ilkeleri dogrultusunda planlanmasi ve

alanlar dogrultusunda egitim siire¢lerinin gii¢clendirilmesi saglanabilir.

Etkili bir 6lgme ve degerlendirme sistemi sadece sinav sonuglarina odaklanmayan ayni zamanda

17 MEB, “Ogrenme Kanitlari (Olgme ve Degerlendirme)”, erisim tarihi15.12.2024. https://tymm.meb.
gov.itr/olcme-degerlendirme

18 MEB, “Sinif ici Olcme Ve Degerlendirme Sureclerinde OJretmenlerin Glclendirilmesi Projesi
Degerlendirme Toplantisi Yapildl”, erisim tarihi15.12.2024. https://odsgm.meb.gov.tr/www/sinif-ici-
olcme-ve-degerlendirme-sureclerinde-ogretmenlerin-guclendirilmesi-projesi-degerlendirme-
toplantisi-yapildi/icerik/1329
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siire¢ boyunca 6grencilerin gelisimini destekleyen ve 6grenme merkezli’ anlayist benimseyen bir
yapiy1 gerektirir. Ogrenci profili agisindan sosyal ve duygusal becerilerin gelisimini nemseyen
TYMDM’nin okullarda uygulanmasi siirecinde ilgili becerilerin de izlenmesi ve 6grenci gelisimlerinin
raporlanmast olduk¢a 6nemlidir. Sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesinde okul gelisim
programlar1 esas alinarak yer verilmesi gereken miidahale programlari® da olduk¢a 6nemlidir.
Akademik alanin izlenmesi yaninda dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerinin izlenmesi

TYMM’nin uygulama basarist agisindan fark ortaya koymasini saglayabilir.

19 Ipek Coskun Armagan, Sefer Soydar ve MUnUbe Zeynep Yilmaz, Ogrenme Merkezli Okul
Yéneticiligi, Enstitl Sosyal, 2024. s. 7. https://enstitusosyal.org/uploads/publications_module/file-
1706209434416380202.pdf

20 Enstitl Sosyal, “Okul Gelisim Programi”, Enstitl Sosyal, Erisim: 22.12.2024. https://enstitusosyal.
org/icerik/okul-gelisim-programi-ogretmen-egitimleri-basladi
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Tirkiye’deki 6grencilerin hayatlarindaki en 6nemli doniim noktalarindan biri ortadgretime gegis
stireci, bir digeri de yiiksekdgretime gecis siireci olarak ifade edilebilir. Bu siiregler LGS (Liselere
Gegis Sistemi) ve YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi) ile gerceklestirilmektedir. Ulkemizde
2024 yilinda LGS sinavina yaklasik olarak 1 milyon, YKS sinavina ise 3 milyona yakin sayida
dgrenci katilmistir. Ulkemizin geng bir niifusa sahip olusu burada da kendini gdstermektedir.
Ogrencilerimizin ergenlik ve genglik donemlerine denk gelen bu siireg ve bu siirecin sonuglar1

tizerinde durmak oldukg¢a dnemlidir.

Asagidaki tabloda?' 2022, 2023 ve 2024 yillarinda gercgeklestirilen LGS ve TYT (son siniftaki
ogrenciler) i¢in ders bazli ortalamalar goértilmektedir. Bu ve benzer istatistiki bilgiler iizerinde ¢okg¢a

degerlendirme yapilmasi gerektigi agikardir.

Tablo 2. LGS ve TYT Sinavlar1 Net Ortalamalari, 2022, 2023, 2024.

Yil
Sinav Test Soru Sayisi
2022 2023 2024
Turkce 20 9,2 10,0 9,6
Fen Bilimleri 20 9,5 9,0 8,6
Matematik 20 4.7 6,0 6,5
LGS
Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi 10 6,5 6,3 57
T.C. Inkilap Tarihi ve
AtatUrkeUlUk 10 > 6/ 47
Yabanci Dil 10 4.6 5,0 5]
Turkce 40 19,4 20,0 21,4
Sosyal Bilimler 20 87 8,7 9,0
TYT
Temel Matematik 40 8,2 8,2 8,0
Fen Bilimleri 20 39 35 3,5

21 MEB, Ortadgretim Kurumlarina iliskin Merkezi Sinav, Haziran 2022. https://cdn.eba.gov.tr/
icerik/2022/06/2022_LGS_rapor.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/sayisalbilgiler18072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/sayisalbilgiler20072023. pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,29524/2024-yks-sonuclari-aciklandi-16072024.html
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Ancak bunlara ek olarak bagka {izerinde durulmasi gereken noktalar da bulunmaktadir. Ozellikle
merkezi nitelikteki sinavlarin etkilerinin planlanmamig bir¢ok alana temas ederek olumsuzluklar

olusturdugu goériilmektedir.

Gergeklestirilen ¢aligmalarda 6grencilerin merkezi sinavlarlarla ilgili yliksek diizeyde kaygi yasadigi
bulgulari elde edilmektedir. Hatta artik giiniimiizde hem veliler, hem 6gretmenler hem de 6grenciler
boyutuyla ilkokul diizeylerine dahi inebilen sinav kaygist goz ¢arpmaktadir. Bu sinav kaygisinin
maalesef ki “basarili olamama” kaygisini da beraberinde getirmesi, bireyleri kendi 6nlemlerini
almaya itmektedir. Okul dig1 6grenme merkezlerine yonelme, popiilerlesen yayinevlerinin
kaynaklarina yonelme ve merkezi sinavlara yonelik olusturulmus dijital 6grenme platformlarinin
kullaniminin yayginlasmasi durumlar1 6gretim programlarina dayali grenme ortamlarinin 6niine

gegmeye baslamistir.

Bu dogrultuda 6zellikle geng niifusumuzun da fazla olmasinin bir sonucu olarak merkezi sinavlarin
gerekli oldugu goriilmektedir. Merkezi sinav iceriklerinin 6gretim siireclerinin isleyisi ve hatta bu
siireclerin igerigini direkt etkiledigi gergegi goz ard1 edilmemelidir. Bu sebeple sinav igeriklerinin
ogretim programlarinin her boyutuyla (amag, kapsam, icerik, 6lgme degerlendirme siireci, ders

materyalleri, vb.) es giidiimlii hale getirilmesine yonelik ¢alismalara 6ncelik verilmelidir.

Bu sinavlarin igeriginin tamamen ¢oktan se¢meli sorulardan olusmasi da bir diger sorundur.
Ogrenciler bazen bir takim test teknikleri ve ipuglar1 vasitastyla soruyu okumadan ve anlamadan
segeneklerden gitme yoluyla dogru cevaba ulasabilmektedir. Bu da test giivenirliklerini diigiiren

bir durumdur. Maarif modelinin temelinde insanin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel, ahlaki
bakimdan ¢ok yonlii gelisimini destekleme ihtiyaci olarak ifade edilen “biitiinciil egitim

yaklasim1” dogrultusunda sadece akademik basarinin 6l¢iildiigii siiregler egitim felsefemize de
aykir1 goriilmektedir. Ogrencilerin psikolojik ve sosyal durumlarini, sanat ve spor gibi alanlara
yonelimlerini ve diger dogrultuda hangi becerilere sahip olduklarini gérmek i¢in ¢oktan se¢meli
testlerin 6tesine gegilen siirecler insa edilmeli ve bir iist kuruma gegcis siireglerinde dikkate alinacak
sekilde sisteme dahil edilmelidir.

Ozellikle alan secimi ile baglantili olarak, dgrencilerin hem kendini tanima hem de dogru meslek
secimini gerceklestirme ile ilgili imkanlar1 oldukca kisithidir. Ogrencilerin ilkokuldan itibaren
kendilerini tanimalar1, mesleki ilgi ve yonelimlerinin farkinda olmalari, beceri ve kabiliyetlerini
kesfetmeleri ortadgretim ve yliksekdgretime gegis siirecine mutlaka dahil edilmesi gereken

noktalardir.

Genglerimiz i¢in son derece hayati neme sahip bu degerlendirme siireglerinde, belirtilen
noktalardaki somut gelismeler 6ncelikli olarak ele alinmalidir. “Sonu¢ degerlendirme” boyutu agir
basan merkez1 6grenci se¢gme sistemlerimiz, Maarif modelinin i¢erigine de paralel olarak “siire¢
degerlendirme” boyutlar1 da eklenerek farkli parametrelerin katacagi zenginlikle daha etkili bir

sekilde uygulanmalidir.
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ACIK OGRETIM LISESi UYGULAMASI

Acik Ogretim Lisesi?2, uzaktan egitim sistemine dayali olarak tasarlanmis bir egitim modelidir. Agik
Ogretim sistemine kayitl 6grencilerin toplam 6grenci oranina gore karsilagtirmasi yapildiginda
2006-2007de %10,44 (3.386.317-353-856), 2020-2021’de ise %22,98 (6.318.602-1452.331) olmustur®.
Bakanlik 2023 yilinda yayimladig1 genelgeye gore acik dgretim liselerine gecisi sinirlandirmaya
calismaktadir. Engelli raporu, sosyal hizmet korumasi, sehit ve gazi ¢ocuklari, saglik sorunlari,
milli sporcular ve 6zel durumlari belgelenmis 6grenciler agik 6gretim liselerine nakil yapabilir. Tim

gegislerin resmi belgelerle belgelenmesi ve ilgili komisyonlarca onaylanmasi gerekmektedir?.

Grafik 1. Son 15 yilda Agikdgretim Lisesi (AOL) 6grenci sayisindaki degisim
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Acik dgretim sisteminde geleneksel sinif gegcme yerine ders gegme ve kredi sistemi uygulanir.
Ogrenciler, “donem” kavrami iizerinden ilerler ve sekiz dénem sonunda mezuniyet igin gereken
krediyi tamamladiklarinda mezun olmaya hak kazanirlar. Bu yapi, sinifta kalma ve okuldan
atilma gibi geleneksel sistemdeki kisitlar1 ortadan kaldirir. Bilytik bir esneklik sunan bu sistemde
ogrenciler, kayit yeniledikleri siirece mezuniyet sartlarini tamamlayinca kadar egitimlerine devam
edebilir. Egitim herkes i¢in 4 yilliktir. 2005 y1l1 itibariyla liselerin 4 yila ¢ikarilmasiyla dnce orgiin
liselerde, 2008-2009 itibariyla da Agik Ogretim Lisesinde egitim 4 yila ¢ikarilmistir. Agik Ogretim
Lisesinde de sinif gegme yerine ders gegme ve kredi sistemi uygulanmaktadir. Siif sistemi yerine
donem kavrami vardir. Lise 1. sinifin karsiligr Agik Ogretim Lisesinde 1. ve 2. donemdir. Lise 2.
sinifin karsihigi Agik Ogretim Lisesinde 3. ve 4. donemdir. Lise 3. sinifin karsihig1 Acik Ogretim
Lisesinde 5. ve 6. donemdir. Lise 4. sinifin karsiligi Agik Ogretim Lisesinde 7. ve 8. dénemdir.

22 MEB, “Acik Ogretim Lisesi”, erisim: 1512.2024. https://acl.meb.gov.tr/iwww/sss.php

23 Ertug Can ve Alper Sakalli, “Orgun Ogretimden Acik Liseye Gecis Nedenleri: Bir Durum
Calismas!”. Acikégretim Uygulamalari ve Arastirmalari Dergisi, 9/1 (2023), s.194-237. https://doi.
0rg/10.51948/auad 1214224

24 MEB, “Acik Ogretim Liselerine Gecisleri Sinirlayan Genelge Yayimland!”, erisim: 1512 2024. https://
oyegm.meb.gov.tr/acik-ogretim-liselerine-gecisleri-sinirlayan-genelge-yayimlandi/haber/30905/tr
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Ortadgretim dgrencilerinin agik lise tercihlerinde birgok faktér etkili olmustur®. Ogrenciler
icin zaman tasarrufu, YKS’ye hazirlik yapma, ¢evre etkisi, egitimdeki esneklik ve devam
zorunlulugunun bulunmamasi bu nedenlerin baslicalaridir. Orgiin egitimde yasanan zorluklar ise bu

tercihi destekleyen bir diger faktordiir. Bu zorluklar su sekilde siralanabilir:
@ YKS’ye yeterli zaman ayiramama,
@ Ders sayisinin fazlaligi ve sinif mevcudunun kalabalik olmast,
@ Okula ulasim ve giinliik zaman yonetimi sorunlari,
@ Sinav sayisinin fazla olmasi ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmamasi,
@ Akran zorbalig1 ve kendine zaman ayiramama.

Acik Ogretim Lisesinin tercih edilmesinin bir baska énemli nedeni, egitim maliyetlerinin
diisiiriilmesi ile ilgilidir. Ankara’da yapilan bir arastirmaya® gore 6rgiin egitimde ortaya ¢ikan
ulagim, barinma, beslenme ve diger ek masraflarin agik 6gretim sistemiyle ortadan kalktig: ifade
edilmistir. Acik 6gretim sistemiyle birlikte 6grencilerin okula harcadiklari masraflarin kurslar

icin kullanilabilecegi belirtilmistir. Ayrica ailenin ekonomik yiikiinii hafifletmekte ve 6grencilerin
egitim siirecini desteklemektedir. Ogrencilerin ¢ogu agik 6gretim lisesinden memnun olduklarini
belirtmistir ve 6rgiin egitime geri donmeyi diisiinmediklerini ifade etmiglerdir. Her ne kadar agik
ogretim lisesi 6grencilere esneklik, maliyet diisiiriilmesi ve bireysellestirilmis 6grenme firsatlari
sunsa da bazi elestirilere de maruz kalmaktadir. Elestiriler 6grenci takibi, sosyallesme eksikligi ve
bireysel gelisim agisindan ele alinabilir. Agik 6gretimdeki 6grencilerin, egitim stirecinde akranlariyla

daha az etkilesim kurmasi, sosyal gelisim agisindan sorunlara neden olabilmektedir.

Agcik dgretim sistemi birgok dgrenci igin alternatif sunarken 6grenci takibi gibi dezavantajlarin
giderilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmasi gereken bir egitim modeli olarak degerlendirilmektedir.
Orgiin egitimdeki olumlu ve olumsuz durumlarin gézden gegirilerek érgiin egitimde iyilestirmeler
yapilmasi ve yayimlanan genelge dogrultusundaki sinirlamalarin da yapilacak iyilestirmelerle
desteklenmesi gerekmektedir.

25 Celal Uzgdren, Ortadgretim 12. Sinif Ogrencilerinin Acik Ogretim Lisesine Gegisleri Uzerine Nitel

Bir Arastirma, YUksek Lisans Tezi, Ankara Hacl Bayram Veli Universitesi, Ankara, 2024.
26 Cigdem Varol, Lise Ogrencilerinin Acik Ogretim Lisesine Yonelmelerini Etkileyen Faktérler

(Ankara ili Ornedi), YUksek Lisans Tezi, Bagkent Universitesi, Ankara, 2024.
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OKUL DEVAMSIZLIGI iLE MUCADELE

Egitim sistemlerinde &grencilerin diizenli olarak derslere katilimi, akademik bagari ve kisisel gelisim
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. 8 Eyliil 2023 tarihinde, Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Milli Egitim Bakanligi,
yonetmelik kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyla devamsizlik ve sinif gegme
kriterlerinde de dnemli diizenlemeler getirmistir”’. Bu diizenlemelerin temel amaci, 6zellikle
Covid-19 pandemisi sonrasinda diinyanin birgok iilkesinde de 6nemli bir giindem olan? devamsizlik
kriziyle miicadelede 6grencilerin okula devamliligini artirmak ve neticede egitim kalitesini

yiikseltmektir.

Diizenlemeler kapsaminda devamsizlik ve basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 riski tasiyan
ogrencilere yonelik ¢caligmalar gergeklestirmesi amaciyla “Onleme, Miidahale ve Yonlendirme
Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyonun temel amaci, 6grencilerin devamsizlik ve akademik
basarisizlik nedenlerini tespit ederek bu sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik onleyici ve
miidahaleci ¢alismalar yapmaktir. Yeni diizenlemelerle 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giin, toplam
devamsizlik siiresi 30 giin ile sinirlandirilmig; bu sinir1 asan 6grencilerin, ders notlar1 ne olursa
olsun basarisiz sayilmasi karar1 alinmistir. Art arda iki giin 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin
durumunun, posta, e-posta veya diger iletisim araglariyla velilerine bildirilmesi ve velilerin

okula davet edilerek bilgilendirilmesi karar1 alinmigtir. Ayrica devamsizlik yapan ve sinif tekrar
riski bulunan dgrencilerin velisinin “Onleme Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu” tarafindan
cagrilmasi, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldiracak ¢aligmalar igin is birligi yapilmasi karari
almmstir. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giiniiniin, haftalik ders cizelgesinde belirtilen
sosyal sorumluluk caligmalar1 igin 6ngoriilen siireye bir saat olarak eklenmesi planlanmigtir. Yapilan
onemli bir degisiklik, 6nceki yillarda uygulanan devamsizlik affina dair diizenlemelerdir. Onceki

yillarda uygulanan devamsizlik affi yeni diizenleme ile kaldirilmistir.

TIMSS gibi uluslararasi raporlar da okula devam ile basar1 ve daha ytiksek iyilik hali arasindaki
iliskiye dikkat cekmektedir®. Bu yeni diizenlemeler, 6grencilerin okula devamliligini artirmay1

ve egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemistir. Bu hedef, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan’nda da yer almis, plan devamsizlik konusunda 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrencilerin oraninin 4 y1l igerisinde, ilkokulda yiizde 11,61°den yiizde 7’ye, ortaokulda yiizde
14,76’dan yiizde 10’a, ortadgretimde ise ylizde 27’den ylizde 24,5’ disiiriilmesi hedeflenmistir®.
Ozellikle, devamsizlik sinirlarinin diigiiriilmesi ve bu konuda yaptirimlarin devreye sokulmasinin,

ogrencilerin derslere daha diizenli katilimini tesvik edecegi diisiiniilmektedir. Ancak, bu kurallarin

27  MEB, “Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde Yapilan Degisiklik Resmi Gazetede Yayimland!”,
erisim: 14 Aralik 2024. https://www.meb.gov.tr/ortaogretim-kurumlari-yonetmeliginde-yapilan-
degisiklik-resm-gazetede-yayimlandi/haber/30815/tr

28 Devamsizlikla ilgili ingiltere, Amerika, Almanya, Japonya gibi Ulkelerdeki uygulamalar hakkinda
daha fazla bilgi icin DUnyadan Egitim Bulteni'ni ziyaret edebilirsiniz: https://enstitusosyal.org/
yayinlarimiz/dunyadan

29 IEA, "TIMSS 2023: Substantial Percentages of Fourth- And Eight- Grade Students Worldwide
Reach at Least The Low International Benchmarks of Mathematics and Science Achievement in 2023",
erisim tarihi: 15 Aralik 2024. https://www.iea.nl/publications/press-release/TIMSS-2023-latest-results
30 TC. Milli Egitim Bakanhgi 2024-28 Stratejik Plani, erisim: 15.12.2024, https://sgb.meb.gov.tr/
yayinlarimiz/yayin/12
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uygulanmasinda dgrenci ve velilerin bilinglendirilmesi ve desteklenmesi, devamsizliga zemin
hazirlayan faktorlerin dogru bir sekilde degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Alan yazinda
devamsizliga ortam hazirlayan faktorler 6grenci, aile, akran, okul, topluluk ve egitim sistemi
gibi bir¢ok farkli ekolojik diizeyde ele alinmaktadir. Bu yoniiyle devamsizlik, yenilik¢i ¢éztimler
gerektiren karmasik bir yap1 olarak goriilmektedir®'. 2024-2028 Milli Egitim Bakanlig Strateji
Planr’'nda da devamsizlikla ilgili mevcut durumda aile-okul is birligindeki sorunlara dikkat
cekilmistir. Okul-aile is birliginin gelistirilmesi ve devamsizligin énlenmesi i¢in devamsizligin
nedenlerinin tespit edilmesi, rehberlik sisteminin gelistirilmesi, 6grencilerin okula aidiyetinin
gelistirilmesi i¢in sosyal etkinliklerin artirilmasit konularinda ihtiyacin varligi tespit edilmistir.
Devamsizliga zemin hazirlayan ¢ok faktorlii yapr diisiiniildiigiinde bu tespit kiymetli olmakla
birlikte, alan yazindaki ¢alismalar devamsizlikla miicadeleye yonelik gelistirilen miidahale
calismalarinin uygulanmasi ve 6zellikle programlarin takip edilmesi noktasinda dnemli aksamalarin
olabilecegine dikkat gekmektedir2. Bu noktada kurulmasi kararlastirilan “Onleme, Miidahale ve
Yonlendirme Komisyonu”nun isleyisine dair izleme ¢aligmalari, alinacak geri bildirimler ve bu

dogrultuda yapilacak gelistirme ¢aligmalar: 6nem arz etmektedir.

31 Kearney, C. A, Benoit, L., Gonzalvez, C., & Keppens, C. (2022). “School attendance and school

absenteeism: A primer for the past, present, and theory of change for the future”. in Frontiers in
Education (Vol. 7, p. 1044608).https://doi.org/10.3389/feduc.2022.104 4608

32 Eklund, K., Burns, M. K., Oyen, K., DeMarchena, S., & McCollom, E. M. (2022). “Addressing chronic
absenteeism in schools: A meta-analysis of evidence-based interventions”. School Psychology Review,
51(1), 95-11. https://doi.org/10.1080/2372966X.2020.1789436
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DEPREM SONRASI EGITIiM

2023-2024 egitim-0gretim yilinda, Milli Egitim Bakanligi, 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan, afetin etkiledigi bolgelerde egitimin siirekliligini
saglamak ve 6grencilerin 6grenme kayiplarini telafi etmek amaciyla gesitli diizenlemeler ve

miidahaleler hayata gecirmistir.

Deprem sonrasi siiregte egitime kademeli bir sekilde devam edilmis, depremden en ¢ok zarar géren
ilgelerin hasar durumlarina gore kademeli olarak baglatilmistir. 27 Mart 2023 itibartyla, saglam
raporu verilen okullarda egitim 6gretime baglanmis; gerekli durumlarda ikili ve tasimali egitim
modelleri uygulanmistir®>. Afet bolgesindeki 6grencilerin 6grenme kayiplarini gidermek amaciyla, 1
Agustos-1 Eyliil 2023 tarihleri arasinda telafi programlar1 diizenlenmis, bu programlar, 6grencilerin
yaz doneminde eksik kalan konular1 tamamlamalarini hedeflemistir. Ayrica, 2023-2024 egitim-
ogretim yilinin baslangicinda, 11 Eyliil-6 Ekim 2023 tarihleri arasinda, egitim faaliyetleriyle es

zamanli olarak ek telafi programlari uygulanmistir®.

Deprem bolgesinde egitime erisimin saglanmasi icin depremden etkilenen illerdeki 6grencilerin,
iilke genelindeki diger okullara yerlestirilmelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis; bu siire¢ 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda devam etmistir. Egitime erisimde sorun yagayan 6grencilerin, kayitl
olduklar1 okullara tasinmasi i¢in 6nlemler alinmis, tagima yoluyla egitime erigim kapsaminda

olan 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Depremde
etkilenen gruplardan biri olan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in de nakil siiregleri isletilmeye
calisilmistir. Nakil yoluyla gelen ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin, 6zel egitim okullar1 veya
siniflarinda bos kontenjan bulunmamast durumunda, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda magduriyet
yasamamalari igin sinif mevcutlarina bakilmaksizin egitime erisimlerinin saglamalari i¢in gerekli

kararlar alinmaistir.

Deprem bolgesindeki illerde egitim alaninda 6ne ¢ikan dnemli sorunlardan biri gérev yapan
ogretmenlerin fiziksel ve psikososyal destek ihtiyact olmustur. Ogretmenlerin konaklama
ihtiyaglarinin valiliklerce alinan tedbirlerle kargilanmasi i¢in adim atilmis; 6zellikle, ¢cadir kent,
konteyner kent ve kamu kurumlarina bagli pansiyon ve misafirhanelerde ikamet eden egitim

personelinin, gérev yaptiklari okul ve kurumlara erigimi tasima yoluyla saglanmistir.

Bunun yaninda Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep’in Islahiye ve Nurdagi
ilgelerindeki 6zel okullarda 6grenim goren dgrencilere, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda egitim ve

Ogretim destegi saglanmistir.

Depremden etkilenen 6grencilerin egitsel alanin yani sira psikososyal alanda desteklenmesi dnemli
onceliklerden biridir. Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarini desteklemek amaciyla, ¢adir, konteyner ve
prefabrik okullarda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmiis, 6grencilerin yasadiklari travmaya dair
desteklenmesi ile ilgili bolgede uzmanlar tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmiis ve yiiriitiilmeye devam
etmektedir.

33 MEB, “Depremden En Cok Etkilenen 4 ilde Egitim Ogretime Kademeli Olarak Baslanacak”,
erisim: 15.12.2024. https://www.meb.gov.tr/depremden-en-cok-etkilenen-4-ilde-egitim-ogretime-
kademeli-olarak-baslanacak/haber/29406/tr

34 MEB, “2023-2024 Egitim Ogretim Yilina lliskin Tedbirler Belirlendi”, erisim: 15.12.2024 https://www.
meb.gov.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yilina-iliskin-tedbirler-belirlendi/haber/306 49/tr
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Sonug olarak, Milli Egitim Bakanligi, 2023-2024 egitim-dgretim yilinda deprem sonrasi olusan
zorluklar1 agmak ve 6grencilerin egitim siireclerini kesintisiz devam ettirebilmek icin cesitli tedbirler
almistir. Ancak depremden etkilenen bdlge, deprem oncesinde de egitimde esitligin saglanmasi
noktasinda belli zorluklarin oldugu bir bolgedir. Heniiz pandemi sonrasi egitim siireglerinde yasanan
aksamalarin telafi edilme ¢abalarinin devam ettigi bir donemde depremin meydana gelmis olmasi,
bdlge i¢in ayr1 bir zorluk olugturmustur®. Bakanlik tarafindan alinan kararlar ve yapilan faaliyetler
bolgede egitsel zararin telafisi i¢in dnemli olmakla birlikte bdylesi biiyiik bir afetin ardindan hala
bolgede ihtiyaglar devam etmektedir. Deprem bolgesinden egitimciler, depremin olusturdugu

kayg1 ve giivensizlik hislerinin egitsel siireclere etkilerine dikkat gekmektedir. Egitsel siireglerin
devamliliginin saglanmasi ¢ok kritik goriilmekle birlikte, bolgede saglam okullarda egitime devam
eden ve yasanan i¢ gogle farkli bolgelerde egitimlerine devam eden dgrenciler i¢in psikososyal ve
akademik destek hala ¢ok kritik bir ihtiyag olarak goriilmektedir’®. Calismalarda egitimciler, deprem
sonrasi okullarda 6grenci ve 6gretmenlerin deprem ve travmatik etkileri nedeniyle yasadiklari
yogun kaygiy1, okullar arasi gegisin nakiller nedeniyle artmasini, materyal eksikliklerini, 6grenciler
arasinda motivasyonun diismesini ve davranis bozukluklarinin artmasini dnemli sorunlar olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Yasanan i¢ go¢iin, barinma ve ulagimla ilgili zorluklarin da etkisiyle
bolgede 6grencilerin devamsizliginin énemli bir husus olduguna da dikkat ¢ekilmistir’’. Bu noktada
yeni egitim yilinda dgrenciler igin psikososyal destegin, barinma ve ulasimla ilgili desteklerin,
ogrencilerin yeni bolgelerde okula uyum siiregleri ve travmatik yasantilara yonelik psikososyal
destegin saglanmasi kiymetli goriilmektedir.

35 TUzun, I. (2023). “Afet doneminde egitim: 6 Subat depremlerinin ardindan ERG'nin deneyimleri ve
dnerileri”, Reflektif Sosyal Bilimler Dergisi, 4(2), 373-381. https://doi.org/10.47613/reflektif. 2023111

36 Ozdemir, G. (2024). “Asrin Felaketi Olarak Nitelendirilen 6 Subat Depremlerinin Egitim
Sureclerine Yansimalari”, New ERA International Journal of Interdisciplinary Social Researches, 9 (23),
45-54 https://newerajournal.com/index.php/newera/article/view/248/172

37 Arslan, M. (2023). “Okul mudurlerinin 6 Subat Kahramanmaras Depremi sonrasi okullarda

karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢ozum onerileri”, International Journal of Social
Humanities Sciences Research, 10(97), 1550-1559. https://doi.org/10.5281/zenodo.8200750
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Bu degerlendirme, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullarda okutulan uluslararasi
diploma ve sertifika programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili usulleri yeniden
diizenlemektedir. 2000°1i yillardan itibaren 6zel okullarin sayisindaki artisa paralel olarak
uluslararasi programlarin sayisinda da yiikselme gozlenmektedir. Bunlara uluslararasi program
sunan devlet okullarinin da eklenmesiyle UDSP uygulayan okullarin sayisinda énemli bir artig
olmustur. Bu konuda diizenleme yapmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi Eyliil 2024’de Uluslararasi
Diploma ve Sertifika Programlar1 (UDSP) Yo6netmeligi'nde degisiklikler yapmuistir. 2024 teki

bu yonerge, 14 Haziran 1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Yeni yonetmelik biitiin resmi ve 6zel okullar1

kapsamaktadir.

Yonergenin temel amaci, MEB’e bagli kurumlarin uluslararasi programlar1 uygularken uymalari
gereken kurallar1 belirlemektir. Bu yonetmelikte, uluslararasi diploma ve sertifika programlarinin
uygulanmasina dair genel ilkeler, personel gorevlendirmeleri, 6grenci kabul kriterleri ve
programlarin denetimi gibi konular1 ele almaktadir.

Oncelikle uygulanacak uluslararasi programlar Anayasamiz ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda
belirtilen ilkelere uygun olmalidir. Ogrencilerin, evrensel degerler ile milli ve kiiltiirel degerleri
Oziimseyen bireyler olarak yetismeleri hedeflenir. Egitim siirecleri sonucunda geg¢mis ile bugiinii
harmanlayarak gelecegi dogru sekilde tasarlayabilecek vizyona sahip 6grenciler yetistirmeyi
amaglar. Programlarin mali boyutlari, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilir.

Yonetmelikle Birlikte Gelen Degisiklikler

Program Sayisina Sinirlama: Bir okulda ayni yabanci dilde birden fazla uluslararast diploma
veya sertifika programi agilamayacaktir. Ancak, ikinci bir yabanci dilin se¢ilmesi durumunda en

fazla iki uluslararasi program uygulanabilecektir.

On Basvuru ve Onay Suireci: Uluslararasi program uygulamak isteyen okullar, bagl
bulunduklar1 genel miidiirliige 6n basvuru yapacak ve uygun goriilmesi halinde il milli egitim
miidiirliiklerine bagvuracaklardir. Incelemeler sonucunda onaylanan okullar, program1 uygulamaya
baslayabilecektir.

Personel Gorevlendirilmesi: UDSP kapsaminda egitim ve 6gretimle ilgili olarak bu
programlar yiiriitebilecek nitelikte 6gretmenler programi uygulamakla gorevlendirilir.

Ozellikle, programin gerektirdigi yabanci dilde ders verebilecek ve gerekli kaynak ile yazilimlar:
kullanabilecek dgretmenlerin bulunmast sarti getirilmistir. Tiirkce okutulacak dersler haric,
yabana dil icin OSYM tarafindan kabul edilen sinavlarda en az B2 seviyesinde yeterliligi olan
ogretmenlerin kabul edilmesi sart1 getirilmistir.
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Birden fazla programin uygulandigi okullarda, miidiir yardimcisi veya dgretmen uluslararasi

program koordinatorii olarak atanir.
Ogrenci Kabull: Ogrenci kabulii igin de su sartlar aranmaktadir:
8 Oncelikle 6grencinin, programin bagladig sinif diizeyinde olmasi gerekmektedir.

® il milli egitim miidiirliigiince yapilacak yabanci dil seviye tespit sinavinda en az Bl seviyesinde

dil yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir.

@ Gerekli goriilmesi halinde, yabanci dilde okutulacak diger derslerden okul yonetimince

yapilacak hazirbulunusluk sinavinda basarili olmasit gerekmektedir.

Sube Sayisina Sinirlama: Her sinif seviyesinde en fazla 3 sube agilabilecektir. Sinif mevcudu,
programin baglangicinda en az 10, en fazla 20 6grenci olacak sekilde diizenlenmistir.

Katiphane Goérevlisinin Ozellikleri Ne Olmali?

Kiitiiphanede istihdam edilmek iizere, kiitiiphanecilik veya bilgi ve belge yonetimi boliimii mezunu,
es degerliligi OSYM tarafindan kabul edilen en az Bl seviyesinde yabanci dil yeterliligine sahip bir

personelin bulunmasi gerekmektedir.
Okul Disindan Basvuracak Ogrenciler Hangi Sartlari Tasimali?

Okul disindan gelecek 6grencilerde birinci fikrada belirtilen sartlari tasimanin yaninda merkezi
sinav puanina gore olusan taban puan sart1 da aranir, bu yolla okula nakli yapilan 6grenciler okulun

bos kontenjaninda degerlendirmeye alinmaz.
UDSP Uygulamalari Nasil izlenecek?

UDSP uygulayan okullarda, yapilan egitim ve 6gretim siireclerindeki mevcut durumun belirlenmesi,
iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilerek uygulama onerilerinin gelistirilmesi, UDSP ile ilgili veri

tabaninin olusturulmasi amacrtyla izleme ve degerlendirme faaliyetleri yuriitiiliir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda; UDSP uygulayan okullar, uygulanan diploma/
sertifika programi, UDSP’ye kayit yaptiran, UDSP’yi ¢esitli nedenlerle egitim siirecinden ayrilan,
UDSP’yi tamamlayarak diploma/sertifika vb. belge alan ve UDSP kapsaminda saglanan imkanlar ile
yurtdigindaki iiniversitelerden kabul alarak egitimine yurtdisinda devam eden 6grenciler ile UDSP

kapsaminda calisan 6gretmenlere ait bilgilere yer verilir.

Okul midiirliigiince eyliil ayinin son haftasinda bir 6nceki egitim ve dgretim yilina ait istatistiki

veriler, e-okul sisteminde yer alan UDSP Izleme ve Degerlendirme Modiilii'ne islenecek.
Yénerge Degisikliginden Mevcut Ogrenciler Nasil Etkilenecek?

Yonergenin yayimlandig tarihten dnce uluslararasi programlara kayitli olan dgrenciler, mevecut
diizenlemeler cercevesinde egitimlerine devam edebileceklerdir. Ancak, yeni kayitlar ve

uygulamalar, giincellenen yonerge hiikiimlerine gore yapilacaktir.



Bu degisiklikler, uluslararasi programlarin uygulanmasinda standartlarin yiikseltilmesi ve belirli
kriterlerin saglanmasini hedeflemektedir. Ancak, getirilen sinirlamalar nedeniyle bazi okullarin

program uygulama sayisinda azalmalar olabilecegi dngoriilmektedir.

Goriildigii gibi bu yonetmelikle UDSP uygulayan resmi ve 6zel okullar gerek programlari
uygulamada, gerek 6grenci kabuliinde gerekse 6gretmen istihdaminda bazi kisitlamalara ve

diizenlemelere yol agacaktir. Bu kisitlama ve diizenlemelerin etkisi ilerleyen siiregte tekrar

degerlendirilecektir.
-
4
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ULUSLARARASI SINAVLAR VE TIMSS 2023
TURKIYE PERSPEKTIFI

Uluslararast Egitim Basarilarint Degerlendirme Kurulusu (IEA) 1995 yilindan itibaren 4. ve 8.

sinif diizeylerindeki 6grencilerin matematik ve fen bilimlerine ait bilgi ve becerilerini dort yilda

bir degerlendiren ve iilkelerin egitim politikalarini gelistirmelerine yonelik bilimsel veri saglayan
bir uluslararasi aragtirma yiriitmektedir. A¢ilimi, Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasi (Trends in International Mathematics and Science Study) olan TIMSS ¢aligsmasinda
Tiirkiye, 1999 ve 2007 yillarinda sadece 8. sinif diizeyinde, 2011 yilindan itibaren ise hem 4. hem

de 8. sinif diizeylerinde yer almistir. TIMSS 28 yillik tarihinde ilk kez 2023 yilinda tamamen dijital
bir platformda yani bilgisayarlar iizerinden uygulanmistir. Bu doniisiim hem testlerin uygulanmasini

kolaylastirmis hem de sonuglarin daha detayli analiz edilmesine olanak saglamistir.

4 Aralik 2024 tarihinde yayimlanan TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast)
2023 sonuglari, Tiirkiye’nin uluslararasi akademik performansinda dikkat ¢ekici bir iyilesme
kaydettigini gostermektedir. Ancak, bu basarilarin Tiirkiye’nin egitim sistemini ne derece temsil

ettigi, derinlemesine incelenmesi gereken 6nemli bir konudur.

TIMSS 2023 sonuglari, Tiirkiye’nin matematik ve fen bilimleri alanlarinda uluslararasi alandaki
siralamasini 6nemli 6l¢lide yiikselttigini gostermektedir. Tiirkiye, 4. sinif diizeyinde matematikte

8. sirada, fen bilimlerinde ise 4. sirada yer almistir. 8. sinif diizeyinde ise matematikte 13., fen
bilimlerinde 7. siraya yerlesmistir. Bu sonuglar, Tiirkiye’nin egitim performansina iliskin olumlu bir
tablo sunarken, elde edilen basarinin ger¢ekgi ve kapsamli bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in daha
derinlemesine bir analize ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle 6rneklem segimi ve yerel sinavlarla olan
tutarsizliklar, bu sonuglarin Tiirkiye’nin genel egitim sistemi tizerindeki temsil giicline dair bazi soru

isaretlerini beraberinde getirmektedir.*®
Orneklem Segiminin Etkisi

TIMSS 2023 uygulamasi, Tiirkiye genelinde 68 ilde gergeklestirilmek iizere planlanmistir. Ancak,
6 Subat 2023’te yasanan deprem felaketi nedeniyle, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlwurfa illeri sinav kapsamina dahil edilememistir.
Bu durum, yalnizca drneklemin bolgesel temsiliyetini degil, ayn1 zamanda sonuglarin tilke genelini

yansitma giiclinii de sinirlamistir.

Depremin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz psikolojik etkileri ve bolgede meydana gelen altyap1
eksiklikleri, bu illerde TIMSS uygulamasini gergeklestirmeyi son derece gii¢lestirmistir. Bu durum,
deprem bolgesinin Tiirkiye’nin genel egitim performansina katkisinin dl¢iilememesi gibi bir sonug
dogurmus ve genel basari puanlarinin 6nceki yillara kiyasla daha yiiksek ¢ikmasina neden olmus
olabilir. Bu baglamda, drneklemin sinirlamalar1 goz dniinde bulundurularak basar1 oranlarinin daha

detayl1 bir sekilde analiz edilmesi biiylik dnem tagimaktadir.

38 Enstitu Sosyal, “Turkiye'nin TIMSS 2023 Sonuglari Ne SoylUyor?”, erisim 15.12.2024, https://
enstitusosyal.org/yayinlarimiz/iki-nokta/turkiye-nin-timss-2023-sonuclari-ne-soyluyor
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Tirkiye'nin TIMSS Performansi: Basari ve Sinirlamalar

TIMSS 2023 sonuglari, Tiirkiye’nin matematik ve fen bilimleri alanlarinda uygulamaya dayali
sorularda diger biligsel alanlara gore daha basarili bir performans sergiledigini ortaya koymaktadir.
Ancak bu uluslararasi basar1 tablosu, Tiirkiye’nin yerel diizeydeki sinav sonuglariyla ¢elismektedir.
Ozellikle son dort yilin LGS (Liselere Gegis Sistemi) sonuglar1 incelendiginde, dgrenci basarisinda
anlamli bir artis olmadig1 goriilmektedir. Bu durum, TIMSS 2023 sonuglarinin Tiirkiye egitim

sisteminin genel gelisimini yansitma kapasitesine dair soru isaretleri dogurmaktadir.
TIMSS Yeterlilik DlUzeyleri

TIMSS 2023 sonuglarinin agiklanmasinin ardindan, Enstitii Sosyal olarak sonuglar1 degerlendirmek
tizere bir canli yayin diizenledik. Bu yayinda, TIMSS’i ¢esitli yonleriyle ele alan aragtirmacilarimiz,
ayni zamanda “yeterlik diizeyleri’nin ne anlama geldigi konusunda 6énemli degerlendirmelerde

bulundular.®

TIMSS, yalnizca tek bir puan tiirii izerinden degerlendirilen bir sinav degildir. Siralamalar, bir¢ok
parametrenin detayli bir sekilde incelenmesiyle olusturulmaktadir. Bu parametrelerden biri de

CEINT3

yeterlik diizeyleridir. Her sinif ve alan i¢in dort yeterlik diizeyi bulunmaktadir: “alt diizey”, “orta

diizey”, “ist diizey” ve “ileri diizey”.

Tiirkiye’nin 4. sinif matematik alan1 yeterlik diizeyleri incelendiginde, ileri diizey dgrenci oraninin
%24 oldugu goriilmektedir. Buna karsin, siralamada birinci olan Singapur’un ileri diizey dgrenci
orani %49’dur. Bu durum, Tiirkiye’de egitim politikalarinin, ileri diizeydeki 6grenci oranini

artirmaya yonelik olarak gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Tablo 3. 4. Sinif Matematik Alani Diizeylere Gore Sonuglar

Duzeyler

Ulkeler
ileri Ust Orta Alt
Singapur %49 %79 %93 %98
Cin Taipei %40 %81 %97 %100
Hong Kong %38 %74 %91 %98
Guney Kore %36 %75 %93 %99
Japonya %32 %73 %95 %99
Macao %30 %68 %90 %98
Turkiye %24 %54 %79 %93
ingiltere %22 %53 %80 %94

39 Enstitl Sosyal, “TIMSS 2023 Sonuclarinin Degerlendirilmesi, Youtube, erisim 15.12.2024. https://
www.youtube.com/watch?v=CW5UIPv4MCk&t=3s.
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8. sinif matematik alaninda ise Tirkiye’nin alt diizey yeterlik oraninin %81 oldugu dikkat
¢ekmektedir. Buna karsilik, birinci sirada yer alan Singapur’da bu oran %97°dir. Tiirkiye’nin

gecmis TIMSS sonuglari incelendiginde, genel olarak istikrarli bir artig oldugu goriilmekle birlikte,
alt yeterlik diizeyinde %19’luk bir 6grenci kayb1 oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, egitim
politikalarinin alt yeterlik diizeyindeki 6grenci sayisini artiracak sekilde yeniden yapilandirilmasinin

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tablo 4. 8. Sinif Matematik Alani Diizeylere Gére Sonuglar

Duzeyler
Ulkeler

ileri Ust Orta Alt
Singapur 46% 74% 89% 97%
Cin Tapei 44% 72% 89% 97%
Guney Kore 40% 70% 88% 97%
Japonya 37% 71% 92% 99%
Hong Kong 32% 65% 85% 95%
Turkiye 17% 37% 59% 81%
ingiltere 15% 42% 71% 89%

Bir Sonraki Dénem igin Ongériler

Bir sonraki TIMSS uygulamasinda, depremden etkilenen illerin de 6rnekleme dahil edilmesi
planlanmaktadir. Bu durum, Tiirkiye’nin genel basar1 ortalamasinda nasil bir degisim yaratacagi
sorusunu giindeme getirmektedir. Deprem bdlgesindeki egitim kosullarinin mevcut durumda
diger bolgelerle esit diizeyde olmadigi gbz 6niine alindiginda, bu illerin katilimiyla elde edilecek

sonuglarin, Tiirkiye’nin uluslararasi siralamasindaki yerini nasil etkileyecegi merak konusudur.

TIMSS 2023 sonuglari, Tiirkiye’nin uluslararasi akademik basarida 6énemli bir atilim
gerceklestirdigini gostermistir. Ancak bu basarilarin siirdiiriilebilirligi, egitimde bdlgesel
esitsizliklerin en aza indirilmesi ve Tiirkiye’nin genelini daha dogru bir sekilde temsil etmesini
saglayacak bir drneklemin secilmesi ile miimkiin olacaktir. Diger bir ifadeyle, deprem bdlgesindeki
ogrencilerin de dahil oldugu daha genis bir drneklemle gerceklestirilecek bir sonraki TIMSS
uygulamasi, Tiirkiye’nin genel egitim sistemine iliskin daha gercekei ve kapsamli bir tablo sunabilir.
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MILLT EGITIM BAKANLIGI BUTCESI*°

Tiirkiye’deki egitim harcamalarinin ortalama %80’lik kismi devlet tarafindan karsilanirken,
hanehalklarinin egitim harcamalardaki pay1 yaklagik %7°dir*. Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan
biitgenin biiyilikliigii ayn1 zamanda 6grenci basina yapilan egitim harcama basta olmak {izere egitime

ayrilacak finansmani da dogrudan etkiler.

Tiirkiye’de orgiin egitimde 2023-2024 resmi istatistiklerine* gore resmi ve 6zel toplamda 75.467
okul, 742.829 derslik, 18.710.265 6grenci ve 1.168.896 6gretmen bulunmaktadir. Orgiin ve yaygin
egitimin dogrudan ve dolayli ortaya ¢ikardigi sektorlerdeki ekonomik hacim ve hareketlilik oldukca
onemlidir. Tirkiye orgiin 6gretimdeki (okul dncesi, temel egitim ve ortadgretim) toplam 6grenci
sayist a¢isindan Avrupa Birligi’ne liye 27 {ilkenin 22’sinin ve hatta diinyadaki 234 iilkenin de
166’s1n1n toplam niifusundan daha fazla 6grenciye sahiptir. Bu veri kiiresel egitim rekabeti agisindan

Tiirkiye’nin sundugu egitim hizmetinin ve ekonomik kaynagin biiylikliigiinii géstermektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 biit¢esinin gayri safi yurt i¢i hasila orani ve merkezi yonetim biitcesine
orant son yillardaki kiiresel siyasal ve ekonomik gelismelerden etkilenmekle birlikte aktarilan biitce
agisindan olumlu durumdan s6z edilebilir. Son on yila bakildiginda diger ekonomik gostergelerde
dikkate alinarak stirekli bir biitge artisindan s6z edilebilir (Grafik 1). 2024 yil1 Bakanlik biit¢esinin
ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ve 2023 yili biitce 6denegine oraninda da toplamda
%150.43, personel giderlerinde %165.64’lik olumlu artis ger¢eklesmistir. Milli Egitim Bakanlig1
merkezi yonetim biitcesinden en biiyiik pay1 alan kurumlar arasinda 2003 yilindan itibaren en iist
siraya ¢ikmistir. 2025 yili itibariyla ise egitim biitgesi, merkezi yonetim biitgesinin %14,84’tinii

olusturarak 2 trilyon 186 milyar TL’ye ulagmistur.
Grafik 2. Milli Egitim Bakanlhgi Toplam Egitim Biitgesi, 2006-2024.
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40 Egitim toplam butcesi MEB butge 6denedi, YUksekogretim Kurumu, YUksekogretim Kalite
Kurulu, Universite butceleri, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Fonu'ndan aktarilan kaynaklar, Aday ve Ciraklara Odenen Devlet Katkisi ve Kémur Odenedi'nden
olusmaktadir.

4 TUIK, “Egitim Harcamalari istatistikleri”, erisim tarihi: 24.12. 2024, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Egitim-Harcamalari-Istatistikleri-2023-53557

42 MEB, “Milll Egitim Istatistikleri Orgln EJitim 2023/2024" erisim: 24.12.2024, https://sgb.meb.gov.
tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=629
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Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 agisindan Tiirkiye’nin performanst siirekli artmaktadir
(Grafik 2). Tiirkiye genel biitgesinden egitime ayirdigi biitce orani agisindan genel gidisata yakin bir
diizeyde iken OECD iilkelerinin en son 2020 yilina ait verileri satin alma giicii paritesi hesaplanarak
karsilastirmali olarak incelendiginde Tiirkiye’nin 6grenci basina 4.446 dolar, OECD ortalamasinin
11.352 dolar oldugu goériilmektedir®. Kiiresel egitim rekabeti agisindan gelistirilmesi gereken

gostergelerden birisi olarak 6grenci basina yapilan harcamalarda artis saglanabilir.

Grafik 3. Milli Egitim Bakanligi, Ogrenci Basina Yapilan Harcama, 2011-2023.
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Tiirkiye egitim harcamalarina ayirdig biitce ve gelistirmis oldugu yaklasimlar itibariyla hem insan
kaynagi hem de fiziksel yatirimlarla gelisim seyrini siirdiirmektedir. Tlirkiye’nin halihazirdaki
demografik verileri kiiresel egitim rekabetindeki diger tilkeler ile karsilastirildiginda oldukga
diistindiiriicti durumdadir. Ekonomilerdeki kiiresel gelismeler dikkate alindiginda Tiirkiye’nin egitim

finansmant agisindan seyrinin olumlu oldugu sdylenebilir.

43 OECD, “Education at a Glance 2023", erisim: 24.12.2024, https;//www.oecd.org/en/publications/
education-at-a-glance-2023_el3befc3-en.html
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MEB MEVZUATINDA DEGISIMLER VE
YENi KARARLAR

2023-2024 yilinda MEB mevzuat kararlari ile ilgili pek ¢ok diizenleme gergeklesmistir. Egitim
kamuoyunda &ne ¢ikan giindemlerin basinda Ogretmenlik Meslegi Kanunu*, Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi ile Milli Egitim Akademisi gelmektedir.
10.10.2024 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilen ve 18.10.2024 tarihinde

Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Kanunu 6gretmenlerin segimi, yetistirilmesi,
atanmasi, kariyer gelisimi ve mesleki haklaryla ilgili diizenlemeler getirmektedir. Ogretmenlik
Meslegi Kanunu kapsaminda 6gretmenlik meslegi ihtisas meslegi olarak tanimlanmis ve 6gretmen
adaylarinin egitim siireglerini diizenlemek amaciyla Milli Egitim Akademisi kurulmustur. Ogretmen
adaylar1 hazirlik egitimine kabul edildikten sonra akademide egitim alacaklardir. Ogretmen
adaylar1 alinacak egitim siiresince her ay (23.310) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilacagi belirtilmistir. Akademi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in egitim programlar1 hazirlayacak, yeterliliklerini belirleyip giincelleyecek ve diger
kamu kurumlarina da egitim hizmeti sunabilecektir. Ogretmen adaylari, ii¢ veya dort dénemlik
hazirlik egitimi alacak, teorik derslerden sinavlara girecek ve basarisiz olmalari halinde akademiyle
iligkileri kesilecektir. S6zlesmeli 6gretmen olarak atananlar, {i¢ y1l gorev yaptiktan sonra kadroya
gegebilecektir. Ayrica, 6gretmenlik meslegi “6gretmen”, “uzman 6gretmen” ve “basdgretmen”
olmak iizere ii¢ kariyer basamagina ayrilmistir. Uzman ve basdgretmen unvanlari, belirli hizmet
siiresi ve egitim kosullarini yerine getiren 6gretmenlere verilecektir. Kanunla 6gretmenlere

yonelik siddet olaylarinda cezalarda artis yapilmis ve 6gretmenlerin gorevlerine dair gesitli disiplin
hiikiimleri diizenlenmistir. Yoneticilerin de yonetici yetistirme programi kapsaminda egitim alarak

gorevlerini yapmalar1 6nemli bir geligsmedir.

Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda lisansiistii egitime yer verilmemistir. Ogretmenlerin
lisansiistii egitim alma gerekgeleri arasinda kademe ilerlemesi almak gibi mesleki kariyer, alan
bilgisini arttirmak ve 6gretmenlik becerileri gelistirmek gibi mesleki gelisim, ek ders {icretini zaml1
alma ve uzman 6gretmen maas eklentisinden yararlanma gibi ekonomik nedenler yer almaktadir®.
Mesleki gelisim agisindan lisansiistii egitimin, 6gretmenlere yonelik bilimsel diisiinme, iletigim,
ogretim, degerlendirme ve kuram-uygulama becerileri kazandirdigt da bilinmektedir's. Akademik
kariyer haricinde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak ve nitelikli mesleki gelisimi
destekleyecek uygulamalarin siirdiiriilmesi ihtiyac1 bulunmaktadir. Ogretmenlerin lisansiistii
egitimi aldiklarinda temelde karsilanan beklentileri kademe ilerlemesi ve uzman 6gretmenlik
avantaj1 idi. Lisansiistii egitime yonelik 6gretmenlerin talebinin nasil seyredecegini onlimiizdeki
yillarda gérmek miimkiin olacaktir. Bunun yaninda dgretmenlerin mesleki gelisim agisindan i¢sel
motivasyonla mesleki gelisimlerine siirdiirmeleri dnemsenmelidir. 21.12.2024 tarihinde Resm1

Gazete’de yayimlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklart Yonetmeligi®

44 “Ogretmenlik Meslegdi Kanunu”, Resmi Gazete, erisim: 23.12.2024, https://www.resmigazete.gov.

tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm

45 HUseyin Keskin, “Ogretmenlerin Lisanststl EFitim Alma Nedenleri”, International Social
Sciences Studies Journal, 9/109 (2023), s. 6094-6104.

46 Fazilet Ozge Mavis Sevim ve Ugur Akin, “Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde LisanststU Egitim
RolU: Mezun Olmak Yeterli mi?”, Egitim ve Bilim, 46/207 (2021), s. 483-510.

47 ‘Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Mesledi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi”, Resmi Gazete,

Erisim Tarihi: 23.12.2024, https://www.resmigazete.gov.tr/ieskiler/2024/12/20241221-2.htm
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ile adaylar kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirlig1 iceren
ve en az iki yiiz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet ici egitimden gegeceklerdir. Ozel
6gretim kurumlari ile Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler de uzman ve

basogretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabileceklerdir.

2023-2024 egitim-dgretim yilinda uygulanmaya baslayan Milli Egitim Bakanhgt Okul Oncesi Egitim
ve llkogretim Kurumlar: Yonetmeligi® de sinif gegme, sinif degisikliginde rehber 6gretmen raporu,
teneffiis siirelerine iliskin degisiklikleri icermektedir. Yonetmelige gore Tiirk¢e dersinde basaril
sayilma puan1 70’e ¢ikarilmis, ilkokulda sube degisikligi velinin yazili talebi {izerine rehberlik
servisinin hazirlayacagi gerekgeli goriis rapor sartina baglanmis, tam giin egitim yapilan okullarda
bir teneffiis en az 20 dakika olmak iizere diger teneffiisler igin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan

okullarda ise teneffiisler icin en az 10 dakika siire ayrilmasi kararlagtirilmistir.

2023-2024 egitim-ogretim yilinda uygulanmaya baslayan Milli Egitim Bakanhgi Ol¢me ve
Degerlendirme Yonetmeligi® ile okullarda “sinav haftasi” uygulamasi yapilmasina ve sinav tarihleri
Ogretim yil1 baginda ilan edilmesine karar verilmistir. Ortak sinavlar il, ilge ve okul genelinde
uygulanmast, sorularin konu-soru dagilim tablosuna gore hazirlanmasi siire¢ izlemesi agisindan
6nemli bir gelismedir. Okul 6ncesi ve ilkokul 1.-4. siniflarda oyun temelli degerlendirme yapilmasi
ve 4. siniflarda yazili sinav yerine 6grenci gelisim dosyast kullanilmast 6grencilerin erken yaslarda
siralama sinavi siirecinin olumsuz etkilerinden korunmasi agisindan faydali olacaktir. Uygulamali
dil sinavlari, dinleme, konugsma, okuma ve yazma becerilerini dlgecek sekilde diizenlenmesi,
ABIDE ve okul tabanli izleme arastirmalartyla 6grencilerin akademik gelisimi izlenmesi, PISA ve
TIMSS gibi uluslararasi degerlendirme programlarina katilim saglanmasi egitimin hem ulusal hem
de uluslararasi izlenmesi agisindan ¢oklu veri kaynagi olusturacaktir. Yonetmelik, egitimde 6lgme
ve degerlendirme siireglerini daha sistematik ve etkin hale getirmeyi hedefleyen 6nemli yenilikler
icermektedir. Bu yonetmelik, sinav siireglerini diizenlemenin yani sira, 6grencilerin akademik ve

gelisimsel izlenebilirligini artirmaya yonelik bir dizi uygulama getirmistir.

6.12.2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Yonetmelik*
ile 6grencilerin okulda giyecekleri kiyafetin okul-aile birligi ve 6gretmenler kurulu goriisiiyle
belirlenmesi, belirlenen kiyafetlerin dort yil siire ile kullanilmasi, 6zel giinler igin veliye ek harcama
yaptirmayacak bicimde belirlenmesi kararlar1 hayata gecmistir. 28480 sayili Resm1 Gazete’de
yayimlanan ve 27 Kasim 2012’de yiirtirliige giren kiyafet yonetmeligi kapsaminda okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul ve liselerde kilik kryafet serbest birakilmisti. Serbest kiyafet uygulamasi rahatlik,
ozgiirliik, maddi durum, disiplin ve giivenlik agisindan farkli degerlendirilmistir®'. Tartigmanin

48 “Milll Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari

Yénetmeligi”, Resmi Gazete, Erisim Tarihi: 23.12.2024, https://www.mevzuat.gov.tr/
mevzuat?MevzuatNo=19942&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

49 “Milli Egitim Bakanhgi Olcme ve Degerlendirme Yonetmeligi”, Resmi Gazete, erisim: 23.12.2024,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

50 “ Milll Egitim Bakanhgina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik”, Resmi Gazete, erisim: 15.12. 2024, https://www.resmigazete.

gov.tr/eskiler/2024/12/20241206-12.pdf

51 Ebru Demir ve Meliha Kose, “Okullarda Serbest Kiyafet Yonetmeligine Gore Ogrenci Gorusleri”,
The Journal of International Lingual, Social and Educational Sciences, 3/2 (2017),159-176.
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temelde sivil bir ortamda 6grencilerin gercek kosullardan uzaklasmadan “6grenme” ekseninde

degerlendirilmesi gerekmektedir.

10.08.2024 tarihli ve 32628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Politika
Belgesi’'nde™ mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek amaciyla bolge okulu, sektor i¢i okul ve
sektore biitlinlegmis okul modellerine dayali yeni bir egitim anlayisi benimsenmistir. Bu modeller,
ogrencilerin sektorle daha giiclii bir bag kurmasini saglayarak hem teorik hem de pratik becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) biinyesinde pansiyonlu mesleki

ve teknik ortadgretim kurumlarinin kurulmasi planlanmaktadir. Bu kurumlarin OSB yo6netimi
tarafindan yapilandirilmastyla egitim ve is giicli altyapist entegre edilmesi ile sanayi ve egitim
arasindaki bag gii¢lendirilerek siirdiiriilebilir bir egitim-iiretim ekosisteminin olusturulabilmesine
katk1 saglanabilir. MEB, TUIK, iISKUR, SGK ve YOK verilerini bir araya getirerek kapsamli bir
veri tabani olusturulmasi da mezunlarin kariyer siireglerini izleme ve insan kaynagi planlamasi
dogrultusunda énemli bir adimdir. Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki 6gretim programlari,
ders materyalleri, egitim araglar1 ve dijital i¢erikler, sektor is birligiyle dijital beceriler ve ¢evresel
siirdiirtilebilirlik dogrultusunda giincellenmesi kapsaminda hem ekonomik biiytimeyi destekleyecek

hem de gevresel siirdiiriilebilirligi artiracak olan “ikiz Déniisiim” hedefleri de 6nemlidir.

Okullarda siddeti 5nleme konusunda yayimlanan Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi®,
egitim ortamlarinin giivenli ve saglikl bir sekilde yapilandirilmasina yonelik 6nemli bir

cerceve sunmaktadir. Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere dayanarak, devletlerin
vatandaslarini siddetten koruma ve bireylere siddetten uzak bir yasam sunma sorumlulugunu
vurgulayan bu diizenleme hem bireysel hem de toplumsal gelisim agisindan kritik bir dneme
sahiptir. Genelge, okullarda 6gretmen-6grenci, 6grenci-6grenci, 6gretmen-aile ve aile-6grenci
arasindaki iligkilerde siddet, zorbalik ve saldirgan davraniglarin kabul edilemez oldugu anlayisini
benimsemektedir. Genelge, uzun vadede siddeti dnleme ve bireylerin saglikl bir toplumsal yapiya

katilimini tegvik etme yoniinde dnemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak Bakanligin mevzuat degisikliklerini uygulamaya gecirme takviminin egitim-6gretim
yilt takvimi ile denk getirilmesi dnerilmektedir ve genis kapsamli yapilan mevzuat degisikliklerinin

kamuoyu bilgilendirilmesinde iletigim stratejilerinin etkili kullanilmasi 6nerilmektedir.

52 “Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Yayimlandi”, MEB, erisim:15.12.2024, https:/mtegm.
meb.gov.tr/ www/mesleki-ve-teknik-egitim-politika-belgesi-yayimlandi/icerik/3548

53 MEB, “Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi”, erisim: 1512.2024. https://
konakram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/35/01/164246/dosyalar/2024_09/05100505
okullardasiddetinonlenmesigenelgesi2?024_56.pdf
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“OZGURLESTIREN SINIRLAR"” TEMASI
ILE EGITIMDE BIR ADIM OTESI

2023-24 Egitim ve Ogretim Yilr'nin 6nemli etkinliklerinden biri de NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfinin
bu y1l dordiinciisii diizenledigi “Ozgiirlestiren Sinirlar” temali zirvesiydi. 20 ilden yaklasik

700 kisinin katildig1 zirvede uzman isimler aslinda “sinir” kavraminin yerinde ve yeterince
kullanildiginda kisileri 6zgiirlestirebilecegi iizerinde durdular. Basta dijitallesme olmak iizere,
genclerde artan yalnizlik ve tiikenmislik hissi, siber zorbaligin etkileri ve dogal kaynaklarin hizla
tiiketilmesi konusuna getirdikleri “6zgiirlestirici sinirlar”in 6nemine vurgu yapildi. Ayrica saglikli
sinirlarin 6grencilerin karakter ve kimlik gelisimindeki rolii ele alinarak, toplumsal birlikteligin ve

adaletin saglanmasinda sinir ahlakinin gerekliligine isaret edildi.

Zirve, Vakif Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Esra Albayrak’in konusmalari ile basladi. Albayrak
konusmasinda egitimin temel islevlerinden biri olan sinir koyma ve sinir tanima becerilerinin
insanin 6zgiirlesmesi i¢in 6n kosullardan biri olduguna dikkat ¢gekmis, bugiin okullarda akran
siddetinin faili ya da kurban1 pek ¢cok ¢ocugun bu sinir pedagojisi olmadan yetistirilmesinin
olusturdugu sosyal maliyetlerin altini ¢izmistir. Zirve, Milli Egitim Bakan1 Sayin Yusuf Tekin’in
acilis konusmasiyla devam etti. Tekin, sinirlarin bireylerin kisisel gelisimindeki roliine ve
Ozgiirligiin sinirsizlikla karistiritlmamasi gerektigine dikkat ¢ekti. Egitimde saglikli sinirlarin,
6grencilerin sorumluluk bilinciyle 6zgiirlesmelerine olanak sagladigint vurgulayan Tekin, toplumda
bireylerin kendi sinirlarini belirlemesinin, toplumsal uyum ve huzur agisindan kritik dneme sahip

oldugunu ifade etti.

Acilis konusmalarinin ardindan, C6l Uglemesi adin1 verdigi film serisiyle ve kazandig1 ulusal ve
uluslararasi birgok 6diille taninan yonetmen Nacer Khemir, “Sanatin Engel Tanimayan Sinirlarr”
baslikli konusmasini gergeklestirdi. Sanati giizellik baglaminda degerlendiren Khemir, “Benim i¢in

yasamin 6zii aslinda giizelliktir. Ozgiirliigiin kaynagina bu sekilde varilabilir.” dedi.
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Sonrasinda Prof. Dr. Kemal Sayar, “Yasam Seriiveninde Ozgiirliik Sanris1 ve Sinirlar” adli
konusmasini yapti. Ozgiirliik ve sinirlarin yasamimizdaki yerini sorgulayan Prof. Dr. Kemal Sayar,

“Hayatta sinirlarimizi iyi belirleyebilirsek o sinirlar bizi ihlallerden korur.” diyerek sozlerine basladi.

Egitimde davranis bilimleri izerine yaptig1 6nemli ¢alismalarla taninan Prof. Dr. Sule Alan,

“sinir” egitimine heniiz kii¢iik yasta baglanmasi gerektigine ve bu noktada ebeveynlerle birlikte
ogretmenlerin rol modelligine ihtiya¢ duyulduguna degindi. “Cocuga sinir koydugunuzda, ekrandan
uzak tuttugunuzda sizin de ekrandan uzak durmaniz gerekiyor. Ogretmenin de okuyor olmasi
lazim, 6gretmenin de yaziyor olmasi lazim.” ifadeleriyle bu konu 6zelinde tutarli bir yaklagim

sergilenmesinin gerekliligini belirtti.

“Dijital Gérgii ve Sinirlar: Yapay Zeka Caginda Iletisimin Sinirlart Nasil Belirlenmeli?” baslikli
konusmasini yapan Prof. Dr. Nabi Avc, dijital diinyada iletisimin sinirlarini ve etik meselelerin nasil
ele alinmasi gerektigini anlatarak dijital ortamda iliskiler, bireysel sinirlar ve teknolojinin iletisime

etkisi hakkinda dnemli bir perspektif sundu.

Prof. Dr. Liitfii Hanoglu ise yaptig1 konusmasinda viicudumuzdaki karar mekanizmalarinin ¢izdigi
sinirlar iizerinde durdu. Konugmasini “zihnin fonksiyonu” ekseninde sekillendiren Hanoglu,
“Ben ortaya ¢ikmadan, salt zihin bilingsizdir.” sozleriyle zihnin ve benligin ayrilmaz bir biitiin

olusturduguna dikkat ¢ekti.

Es zamanli olarak gergeklestirilen 56 calistaya katilimcilar yogun ilgi gdsterdi. Prof. Dr. Zeki

Bayraktar, egitimci yazar Orhan Gazi Gokge, yazar Fatma Bayram, Cigdem Tavkul, Enstitii Sosyal
Genel Koordinatorii Ipek Coskun Armagan ve Enstitii Sosyal arastirmacisi yazar Yildiz Kulkul’un
da aralarinda bulundugu isimler moderatdrliigiinde gergeklestirilen galigtaylarda katilimeilar, sinif

ortaminda gelistirebilecekleri alanlar iizerine paylasimda ve uygulamalarda bulundular.

Enstitii Sosyal ile NUN okullarinin birlikte gergeklestirdigi bu zirve ile Covid-19 sonrasi yagsanan
gelismelere paralel olarak “6zgiirlestiren sinirlar” baglami ¢ergevesinde degerlendirmeler

paylasiimistir.
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SONUC VE ONERILER

2023-2024 egitim-6gretim yili, Tlrkiye’nin egitim sisteminde yasanan 6nemli doniisiimler
ve reformlarla sekillenmis, egitimin her diizeyinde ¢esitli imkan ve zorluklarin ortaya
¢iktig1 bir donem olmustur. Bu donemde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen
mevzuat diizenlemeleri, miifredat yenilikleri ve Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsamindaki
reformlar, egitim politikalarinin yeniden sekillenmesinde etkili olmustur. Egitimde siddetin
onlenmesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerindeki degisiklikler ve firsat esitligini saglama
cabalari, egitim sisteminin farkli yonlerini giiclendirmeyi amaglayan adimlar olarak 6ne
cikmustir.

Bu rapor, 2023-2024 egitim 6gretim y1l1 boyunca yasanan degisimleri kapsamli bir sekilde
inceleyerek, egitim sistemimizin mevcut durumunu anlamaya ve gelecege yonelik politika
Onerileri sunmaya odaklanmistir. Yapilan analizler, sistemin gii¢lii yonlerini ortaya
koyarken, ayn1 zamanda gelistirilmeye agik alanlar1 da tespit etmistir. Degerlendirmeler,
egitimin yalnizca bir 6gretim faaliyeti degil, ayn1 zamanda bireylerin sosyal, duygusal ve
akademik becerilerinin gelisimini destekleyen bir siire¢ oldugunu bir kez daha gostermistir.

2023-2024 donemi birgok alanda degisikliklerle birlikte egitimin farkli paydaslari arasinda
daha giiclii bir ig birligi ve iletisim ihtiyacini da ortaya koymustur. Bu dogrultuda, paydaslar
arasinda karsilikli etkilesim ve bilgi paylasimini arttirict mekanizmalarin olusturulmasi,
egitim sistemimizin siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesine katki saglayacaktir. Enstitii
Sosyal, egitimin paydaslari ile irtibat halinde olmay1, egitim politikalarini ¢ok yonli

ele alabilmek i¢in 6nemli bir adim olarak gérmektedir. Bu bakis agisiyla, 2023-2024

yilt igerisinde yapilan tiim diizenlemeleri egitim paydaslarini bir araya getirdigi ¢esitli
programlarda ele almis, bu rapora konu olan diizenlemelerin egitim ortamina ve sosyal
yasama yansimalari ile ilgili ¢esitli kaynaklardan bilgi almaya 6zen gostermistir. Sunulan bu
bakisin, yeni egitim yilinda ilgili basliklardaki uygulamalari iyilestirmeye yonelik adimlara
onciiliik etmesi temenni edilmektedir. Zira egitimde yasanan doniistimlerin, bireylerin

ve toplumun gelisimine katki saglayacak sekilde yonlendirilmesi, bu siiregte atilacak her
adimin stratejik ve uzun vadeli bir yaklasimla degerlendirilmesini gerektirmektedir.
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Bunu saglayabilmek icin 2025 yil1 i¢in Enstitii Sosyalin onerileri soyledir:
@ Egitim politikalar1 6grenme merkezli tasarlanmali.

@ izleme ve degerlendirme galigmalari egitimin niteligini artirmak igin
kullanilmal.

@ Egitimde esitlik ve adalet temelinde stireklilige sahip uygulamalar hayata
gecirilmeli.

@ Kalici ve siirekli egitim politikalar1 i¢in 6gretmenlerin iyi olusu
onemsenmeli.

@ Ogrencilere duygu, diisiince, davranis biitiinliigiinde egitim imkanlar1
sunulmali.

@ Okul yoneticilerinin se¢imi ve yetistirilmesi ile ilgili istikrarli politikalar
uygulanmali.

@ Kademeler arasi geciste yeni miifredata uygun diizenlemelere gidilmeli.

@ Ogretmenligin ve okul yoneticiliginin mesleki yeterlilik gergevesi

netlestirilmeli ve Milli Egitim Akademisinin egitim ve uygulama modeli
buna gore tasarlanmali.

@ Ders kitaplar1 ve materyalleri konusunda dgrencinin ilgisini ve bilgisini
gelistirecek daha 6zenli ve nitelikli igerikler ve tasarimlar tercih edilmeli.

@ Egitimde zorunlu modeller yerine esnek ve uygulanabilir adimlar atilmali.
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